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Pereira, Risaralda Colombia 14 de mayo 2024 HH”
Sefior

ALEJANDRO FERNANDO GRAHAM

Representante Legal

ACCEDO COLOMBIA SAS

Avenida Circunvalar No 5-20 piso 6 Centro Comercial Parg

Pereira Risaralda

ASUNTO: Notificar aviso Resolucién 00188 del

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion

RAD.:02EE2022410600000036968
QUERELLADA: ACCEDO COLOMBIA SAS

por medio de la presente se NOTIFICA POR AVIS
ALEJANDRO FERNANDO GRHAM Representante Legal
SAS, la resoluciéon 00188 del 11 de abril 2024, Por med
recurso de reposicién, Proferido por la INSPECTOR DE TR
SOCIAL MIGUEL ANTONIO PATINO.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, &
la decisién aludida en cinco (5) folios tres folios por ambz
una cara, se le advierte que copia del presente aviso se pu
del Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despachc
mayo 2024, ademas que la notificacion se considerard su
siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxiliar Administrativa

Apro
Ma. P
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Ma. Patricia Galeano Castafic
Auxitiar Administrativa
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Elaboro:
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Auxiliar Administrativa
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA

GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y R
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 02EE2022410600000036968
Quereilado: ACCEDO COLOMBIA SAS

RESOLUCION No. 00188
(Pereira 11 de abril de 2024)
“Por medio de la cual se resuelve un recurso de

ESOLUCION DE CONFLICTOS -

reposicion”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CON
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus féC"uIta_des legales, en especial las conferidas en el codigg
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resoiucion 3238 de

Se decide en el presente proveido recurso de reposicidn interpue
identificada con NIT: 900.816.822-5 representado legalmente por Alejand
GA155312 y/o quien haga sus veces, ubicada en la Avenida Circunvalar N
Parque Arboleda de la ciudad de Pereira, teléfono: 6063170004 cel. 3182
electronico: andrea.estrada@accedotech.com

II. HECHOS

Ei130 de junio de 2022 mediante radicado interno No 02EE20224 10600000
Territorial del Ministerio del Trabajo queja anénima por medio de la cual
en materia laboral por parte de la empresa ACCEDO COLOMBIA SAS id
representado legalmente por Alejandro Fernando Graham identificado ¢
veces, ubicada en la Avenida Circunvalar No. 5-20 Piso 6 Centro Comer,
de Pereira, teléfono: 6063170004 cel. 3182897427 y 314301
andrez estrada@accedotech.com, por presunto no pago oportuno de
trabajadores que terminan su contrato (folio 1)

Mediante auto No. 1085 del 10 de agosto de 2022 originario del despac

)

CILIACION DE LA DIRECCION

sustantivo del trabajo, Ley 1437
021 y Resolucion 3455 de 2021.

INDIVIDUALIZACION DEL RECURRENTE

sto ACCEDO COLOMBIA SAS
o Femando Graham identificado
lo. 5-20 Piso 6 Centro Comercial
697427 y 3143012420 y correo

036968, se recibe en esta direccion
se plantean varias iregularidades
entificada con NIT: 900.816.822-5
on GA155312 y/o quien haga sus
cial Parque Arboleda de la ciudad
2420y correo electrdnico:
las prestaciones sociales de los

ho de fa Dra. Lina Marcela Vega

Montoya, Goordinadora del Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos

y Conciliaciones de esta Direccion Territorial. de Risaralda del Ministerio

ef Trabajo, asigno al Inspector de

Trabajo y SS Dr. Francisco Javier Mejia Ramirez para adelantar Aver

guacion Preliminar a la empresa |
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Mediante auto No. 01685 del 29 de septiembre de 2023 originario del despacho de la Dra Lina Marcela Vega
Montoya, Coordinadora def Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de Conflictos
y Conciliaciones de esta Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo, reasigno conocimiento
del caso al suscrito Inspector de Trabajo y SS de la empresa ACCEDO COLOMBIA SAS identificada con
NIT: 900.816.822-5 (folio 64).

El 9 de octubre de 2023 se comunica la existencia de mérito para adelantar ef procedimiento administrativo
sancionatorio contra la empresa ACCEDO COLOMBIA SAS identificada con NIT: 900.816.822-5 por medio
de auto No.1786 el cual se remite a la empresa por 472 mediante oficio con radicado
08SE2023726600100006071 del 9 de octubre de 2023 y recibida el 10 de octubre de 2023 (Folios 65 a 67)

A través del Auto No. 1197 de fecha 12 de octubre de 2023, este despacho inicid procedimiento
administrativo sancionatorio y formulé cargos en contra de la investigada, por presuntas violaciones alaley
Laboral, relacionadas con no pagar las prestaciones sociales en el periodo establecido por la ley; por tal
motivo el suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Sccial practicara las pruebas y las diligencias que sean
pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de indagacion (folios 70 a 73).

Mediante auto No. 2012 del 23 de noviembre de 2023 originario de este despacho se carrigen imegularidades
en la actuacién No. 1197 del 12 de octubre de 2023 {folios 87 & 89).

El dia 28 de diciembre del 2023 se cierra la etapa probatoria y se corre trasiado para alegar por medio del
auto No 02117.. el cual es comunicado a la investigada con oficic con radicado
08SE2023726600100007737, por medio de 472 el dia 2 de enero de 2023 (folios 109 a 111).

Para decidir la mencionada investigacion, este despacho profiri¢ la resolucién numero 0076 del 8 de
febrero de 2024. Acto administrativo que se notifico por aviso a la investigada el dia 12 de marzo de 2024
(folios 118 a 131).

Mediante radicado No.05EE2024726600100001900 del 27 de marzo de 2024, dentro del término legal, &l
sefior Federico Gadea Tinoco, segundo suplente del representante legal de la empresa ACCEDO
COLOMBIA SAS identificada con NIT: 900816822-5, presentd recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion en contra de la resolucion No numero 0076 def 8 de febrero de 2024, por medio de la cual se
sancioné con multa a la empresa en mencidn, adjuntando unos documentos relacionados con historial de
busquedas de demandas en contra de Accedo Colombia SAS pagina de consulta de procesos de la Rama
Judicial siglo XX y Autos admisorios de demandas contra Accedo Colombia SAS (Folios 132 a 135).

I1'. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Que e dia 27 de marzo de 2024, se recbe escrito a fravés de radicado numero
05EE2024726600100001900 suscrito por el sefior Federico Gadea Tinoco, obrando en calidad de segundo
suplente del representante legal de la empresa ACCEDO COLOMBIA SAS identificada con NIT:
900816822-5, contentivo del recurso de reposicion y en subsidio apelacion a fa resolucién 0375 del 22 de
agosto de 2023 (Folios 132 a 135), manifestando lo siguiente:

FEDERICO GADEA TINOCO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, identificade con cédula de
extranjeria No. 530.865, obrando en mi condicion de representante legal de ACCEDO COLOMBIA SAS
identificada con NIT.900816822-5, por medio del presente escrito, encontrandome dentro def término, me
e mesames RE BEDACICIANM V EM CHRCINDIN RECHBRCH NE APEL ACION an ronfra
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en cuenta en virtud de justificar las razones motivan que llevaron a imponer la presente sancion:

r su despacho la crisis financiera
Se generd con posterioridad a la
el corfo, mediano y fargo plazo.
do de las mas de 150 demandas
reunstancia que ha dificuftado en
es dentro del término establecido

Dentro def presente caso, y con el debido respeto no se fuvo en cuenta pa
que fuera puesta de presente por ACCEDO COLOMBIA S.A.S fa cual
pandemia por COVID - 19, y que causé problemas de liquidez dentro d
Sumado a fo anterior, dicha crisis se ha hecho mas evidente como resuftd
que esta organizacion ha tenido que afrontar por fos mismos concepfos, ¢
mayor proporcion el hecho de realizar Jos pagos de las acreencias laboral
por fa Ley.

Si bien es cierto el acatamiento de fa normatividad en materia laboral no |esta sujeta a los riesgos propios
de una especufacion econémica y a las dificuftades que pudiera presentar el desarrofio del objeto social
escogido por el empleador, es importante destacar que fa crisis economrca en la cual se encuentra inmersa
mi representada no deviene del riesgo inherente def objeto social que de§arrolfa sino de una emergencia
de salud plblica que significd un evento extraordinario a nivel mundial, y que llevé a que todos los gobiemos
adoptaran medidas excepcionales que permilieran fransformar de forma teinpora! la forma en que se flevaba
a cabo las actividades sociales y econdmicas, esto mientras se lograba regresar a la situacion habitual
previo a la pandemia.
Por manera que no es dable atribuir la sifuacion econdmica que afrontae mi representada con ocasion al
riesgo inherente que comprende explotar una unidad economica, sino que esta crisis resulta imputable a
factores propiamente externos de la explotacion de fa unidad econdmica, ks decir, por factores aducidos a

!

fa incapacidad de resistir una situacion imprevisible como lo fue la pandemia.

Ahora, pese a los planes de contingencia y organizacion econémica que £
no ha sido posible solucionar de fondo las afectaciones que produjo fa pan
Pese a esfo, se aclara que de manera alguna ACCEDO COLOMBIA S.A
los derechos que le asisten a cada uno de sus frabajadores y extrabajaa
garante del cumplimiento de las exigencias que impone la Ley para esto
para cumplirios.

Se reifera que nunca ha sido nuestra intencion obrar de mala fe o afectar o
de ACCEDO COLOMBIA S.A.S., enfendiendo que a raiz de fas circunsta
los esfuerzos necesarios para dar cumplimiento a la ley, pero no se han cor
para efectuar los pagos de manera oportuna.

De fa aplicacién del principio consfitucional "fmpossibifium nulla obligafio”

Resutfta procedente sefialar que fa jurisprudencia ha establecido unas pau
respecta al cumplimiento de las obligaciones, pues como bien es conocido
denominado como "Impossibifium nuila obiigatio™ que traduce - a lo im
pues a través de la jurisprudencia de la Corte Constitucional se ha indicado
persona natural o juridica puede ser compelida a flevar a cabo una accid
derecho de hacerlo, carece de las herramientas, técnicas 0 medios nef

1a implementado esta compafiia,

demia.

§. no ha pretendido desconocer
ores, pues esta organizacion es
s efectos, y ha hecho esfuerzos

s derechos de los extrabajadores
ncias economicas se han hecho
fado con los recursos necesarios

tas a tener en cuenta con lo gue
existe un principio constitucional
posible, nadie esta obligado -,
de manera enfatica que ninguna
n sf, & pesar de que e asista ef
cesarios para cumplir con dicha

obligacion. Esto es asi incluso cuando la responsabilidad de efecutar dicha accion recae sobre esa persona

0 entidad.
En este sentido, las dificuffades econdmicas en fas que se encuentra mi
externos que han dificuffado solucionar de fondo las afectaciones eco
esfuerzos, posibifidades y voluntad que ha tenido mi representada para
mencionado anteriormente, no se ha contado con los recursos necesat

acreencias laborales de los extrabajadores, que dificulta ef cumplimiento ta;

faborales dentro de un término prudencial.

Si bien es cierto circunstancias como fa pandemia no se encuentran establ
una forma de eximir la responsabilidad de efectuar los pagos de manera

reiterada jurisprudencia ha establecido que la fuerza mayor y los casos f

representada aducen a motivos
nomicas, esfo mas alla de los
sfrontarla, pues tal como hemos

ios para efectuar el pago de las

xativo del pago de las acreencias

ecidas de manera explicita como
oportuna, la misma legisfacion y
ortuifos son claros eximentes de

responsabilidad, ante sucesos EXTERNOS que acontecen de forma irre

. S SR R SR (. S

sistible e imprevisible, tal como
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1.

1.

reconocimiento de los derechos inherentes a sus trabajadores, evidenciado especialmente por fa
satisfaccion de fas obligaciones laborales que han motivado la presente investigacion. Esta accion se ha
flevado a cabo atn en circunstancias econdmicas adversas, como se ha detallado en fa deciaracion de la
sefiora Lina Maria Valencia Gémez, quien indic en su declaracion que Ia liquidacion laboral a su favor fue
debidamente pagada y su afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral durante ef periodo de empleo.
Por tanto, ACCEDO COLOMBIA S.A.S. ha cumplido de manera integra con sus responsabilidades como
empleador en materia laboral,

De la proporcionalidad de la sancion

Ahora bien, en el contexto de las sanciones administrativas, es fundamental que las leyes definan
claramente fas infracciones y fas sanciones correspondientes, de acuerdo con los principios de legalidad y
proporcionalidad. Esta disposicion no solo facilita el control judicial sobre fa adecuacion de fas sanciones,
sino que también asegura una apficacion coherente de las normativas.

Aunque en cierfos casos se observa esta estructura legal, es importante destacar que su aplicacién en el
ambito de las infracciones administrativas puede no ser tan estricta como en ofros casos. No obstante, se
reconoce y se promueve cada vez mas la aplicacion de estos principios en la imposicion de sanciones
administrativas, fo que contribuye a una mayor flexibilidad y transparencia en el proceso.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe tener en cuenta el principio de proporcionalidad al evaluar
la multa impuesta, pues es fundamental que la sancion sea ajustada a la gravedad de la conducta, y para
el caso en particular se evidencia que més alla de la situacion econdémica, mi representada logré efectuar el
pago de las acreencias laborales, o que deberé tenerse en cuenta para efectos de proporcionar fa gravedad
de la conducta.

Es importante destacar que, a pesar de estos desafios, nuestra empresa ha hecho todos los esfuerzos
posibles para mantener sus operaciones y cumplir con sus compromisos laborales en la medida de fo
posible. Sin embargo, fa imposicién de una multa desproporcionada en este momento podria agravar aun
maés nuestra situacién financiera y poner en riesgo la estabilidad y viabilidad de fa empresa, asi como el
bienestar de nuestros empleados.

De ia falsa motivacién en la aplicacion de fa graduacion de la sancion. (Numeral 7 articuio 12 Ley 1610 def
2013)

L a falsa motivacion constituye una causa autonoma de impugnacion de los actos administrativos, segun fo
dispuesto en el articulo 84 del Codigo Contencioso Administrativo (C.P.A.C.A.). Esta disposicion permite a
cualquier persona, ya sea directamente o a través de un representante, solicitar la declaracion de nulidad
de fas decisiones administrativas cuando estas infringen las normas en las que deberian fundamentarse,
han sido expedidas por funcionarios u organismos incompetentes, de manera irregular, con
desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, mediante falsa motivacion, o con desviacion de las
atribuciones propias del funcionario o entidad que los profirio.

En resumen, la falsa motivacion ocurre cuando fos supuestos de hecho enunciados en el acto son contrarios
a la realidad, ya sea por error, razones engafiosas o simuladas, 0 porque el autor del acto les ha atribuido
un alfcance que no poseen. Esta sifuacion también se presenta cuando fos motivos invocados para
fundamentar el acto no justifican la decisién tomada.

Las razones que fundamentan la falsa motivacion dentro def presente caso, son fas siguientes:

El 23 de junio de 2023, ACCEDO COLOMBIA S.A.S remitib los documentos requeridos, incluyendo
contratos laborales, liquidaciones laborales, néminas de mayo y certificados de aportes a la seguridad
social de fos trabajadores solicitados.

El 23 de noviembre de 2023, la empresa demandada nuevarmente proporciono las liquidaciones laborales

requeridas segtin lo dispuesto en el auto 1950 def 14 de noviembre de 2023, adjuntando un consolidado
de fechas de pago de las mismas.
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3.

4.

En virtud de lo expuesto, es evidente que, durante el procedimiento,

ACCEDO COLOMBIA S.A.S ha

cumplido en su totalidad con la entrega de los documentos solicitados gor esta entidad.
En Ia resolucion en cuestion no se precisan los fundamentos que sustentan fa apficacion del agravante de

la sancién denominado "De la renuencia o desacato en el cumplimientc
autoridad competente”. Es menester sefialar que, a lo fargo del proc

de las ordenes impartidas por la
edimiento, ACCEDQO COLOMBIA

S.A.S ha comparecido en todas las instancias del proceso, atendiendo puntualmente a los requerimientos

y plazos procesales establecidos.

Para conciuir se evidencia que existe una falsa motivacion en la aplicacion del agravante toda vez que
carece de fundamentacion pues téngase en cuenta que durante el tramite no se impartio ninguna orden de
caricter imperativo cuyo desacato conllevard alguna consecuencia juridica, supuesto factico que, de

haberse configurado permitiria la aplicacion de este criterio por tal razon

monto de fa mufta.
Por las razones anteriormente expuestas, solicito respetuosamente a su;

no debera tener incidencia en ef

despacho que se revogtie en su

totalidad la sancion interpuesta dentro de la resolucion 6076 del 8 de febrero de 2024, por cuanto a que mi

representada ha demostrado el respeto frrestricto del cumplimiento de Ia

normatividad laboral mas alla de

Jas dificultades econdmicas, pues las actitudes de mi representada deben ser tenidas en cuenta dentro del
marco general en las que se incluya lo fundado en las consideraciongs previamente expuestas, y que
permitan inferir a su despacho que las circunstancias acontecidas fugron con ocasion a motivaciones

externas y no por actitudes propias de mi representada.

Asi mismo, en caso de no acceder a nuestras pretensiones frente a la rew
soficitamos que, al momento de determinar fa cuantia de la multa,

circunstancias excepcionales que enfrentamos, asi como nuestro co
cualquier incumplimiento por fo que, al considerar estos aspectos, se
proporcionada en este asunto.

Por lo anterior, solicito respetuosamente se conceda el presente recu
apelacion por los motivos y razones anteriormente expuestas.

II. PETICIONES
PRIMERO: Solicitamos REVOCAR de forma integra fa Resolucion 0076 ¢
febrero de 2024, y de esta manera ARCHIVAR el presente proceso
representada.

SEGUNDO: De forma subsidiaria soficitamos disminuir la multa interpues
febrero de 2024 de acuerdo con las consideraciones expuestas previame

TERCEROQ: En caso de que ef recurso de reposicion interpuest

- desfavorablemente, solicito se conceda el recurso de apelacion contra fa

de 2024 conforme a lo expuesto anteriormente.

»

V. PRUEBAS PRACTICADAS

Este despacho no realizd practica de pruebas con ocasion del recurso de

V. CONSIDERACIONES DEL DESP

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunt
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 107

2021 y Resolucién 3455 de 2021.

-~  r _F _  F_F

hcacion de fa sancion inferpuesta,
se fomen en consideracion fas
mpromiso continuo de rectificar
flegara a una resofucion justa y

rso y en subsidio el recurso de

fel 8 de
sancionatoric en contra de mi

ta en fa Resolucion 0076 del 8 de
nte.

o como principal sea resuelfo
Resolucion 0076 del 8 de febrero

reposicion.
ACHO

o de conformidad en el codigo
2 de 2015, Resolucion 3238 de

PO LRI A SR S B oA AL [ SRR JUR |
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Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

La providencia cuya modificacion se pretende, se fundamenta en la decisién adoptada por este despacho
mediante resolucion niimero 0076 de fecha 8 de febrero de 2024 donde se impuso una sancién con multa
a la empresa ACCEDO COLOMBIA SAS identificada con NIT: 800816822-5.

Continuando con e desarrollo procesal y en cumplimiento del articulo 79 del C.P.A.C.A., se procede a
resolver el recurso de reposicion impetrado.

A ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

Con la presentacion de los recursos interpuestos no se solicitaron nuevas pruebas y el Despacho tampoco
considerd de oficio decretar y practicar alguna.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS
HECHOS PROBADOS.

Plantea el recurrente en su escrito en la sustentacion del recurso lo siguiente:

3

Dentro def presente caso, y con el debido respeto no se tuvo en cuenta por su despacho fa crisis financiera
que fuera puesta de presente por ACCEDO COLOMBIA S.A.S la cual se generG con posterioridad a fa
pandemia por COVID - 19, y que causé problemas de liquidez dentro def corto, mediano y largo plazo.
Sumado a lo anterior, dicha crisis se ha hecho més evidente como resultado de las mas de 150 demandas
que esta organizacion ha tenido que afrontar por los mismos conceptos, circunstancia que ha dificultado
en mayor proporcion el hecho de realizar los pagos de las acreencias laborales dentro del término
establecido por la Ley.

»

Con respecto a este planteamiento, no se puede tomar como justificacion el hecho de una crisis financiera
de la empresa por los hechos indicados por el recurrente cuando dice que la pandemia es unc de los
factores que incidieron en esta crisis, puesto que este argumento no faculta al empleador para el
incumplimiento de sus obligaciones principales frente a una relacion laboral con el trabajador ; es
importante dentro del marco del cumplimiento de las politicas publicas del gobiemo nacional velar porque
fa poblacion trabajadora cuente con un trabajo decente bien remunerado y con las condiciones laborales
necesarias que le permita a los colaboradores contar con las garantias dentro del desempefio de sus
labores. No se puede justificar la mora en el pago de las prestaciones sociales con las circunstancias que
se presenten |as cuales le impidan al empleador cumplir con sus obligaciones laborales frente a sus
dependientes, estos trabajadores no tienen por qué asumirlas como es el caso en comento lo cual esta
debidamente reglado en [as normas citadas, ya que desde el punto de vista constitucional que es nuestra
carta magna en nuestra normatividad juridica se establece claramente la inviolabilidad de las normas que
amparan a la clase trabajadora; |as prestaciones sociales son derechos fundamentales que adquieren los
trabajadores a cambio de su fuerza laboral y son irenunciables y se debe dar estricto cumplimiento a su
pago puntual; la referida empresa es conocedora de estas obligaciones y por tal razén tenfa que haber
conservado el presupuesto para mantener esos pagos al dia ya que continud trabajando a sabiendas que

r . . . . .
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labores y que les pueda garantizar todos sus derechos laborales, rec
obligaciones.

En otros de sus apartes, manifiesta el recurrente:

Se reitera que nunca ha sido nuestra intencion obrar de mala fe ¢
extrabajadores de ACCEDO COLOMBIA S.A.S., enfendiendo qus
economicas se han hecho fos esfuerzos necesarios para dar cum
han contado con fos recursos necesarios para efectuar los pagos d

»

Con respecto a esta manifestacion del representante legal, este despac
aclaracion:

En ningdin momento se menciond por este despacho el factor de mala fe
se procedid de acuerdo con la violacidn de las normas laborales la
trabajadores al no pagar las prestaciones sociales que establece la ley en
misma. Es claro que estas irregularidades son motivo de sancién con mul
la ley laboral.

En ofro de sus apartes manifiesta el investigado:

La falsa motivacion constituye una causa auténoma de

administrativos, segin fo dispuesto en el articulo 84 del Codigo
(C.P.A.C.A.). Esta disposicién permite a cualquier persona, ya sea g

representante, solicitar la declaracion de nufidad de las decisiones
infringen las normas en las que deberian fundamentarse, han sido
organismos incompetentes, de manera irregufar, con desconocimie

y defensa, mediante falsa motivacion, o con desviacion de las atribuc

o entidad que los profirio.

En resumen, la falsa motivacién ocurre cuando los supuestos de #

son contrarios a la realidad, ya sea por error, razones engafiosas 0
def acto les ha atribuido un alcance que no poseen. Esta situacion

fos motivos invocados para fundamentar el acto no justifican fa deci

Las razones que fundamentan la falsa motivacion dentro
siguientes:
1. EI 23 de junio de 2023, ACCEDO COLOMBIA S.A.S remitié
incluyendo contratos faborales, liquidaciones faborales, néminas
aportes a la seguridad social de los trabajadores solicitados.

1. Ef 23 de noviembre de 2023, fa empresa demandada n
liquidaciones laborales requeridas segtn lo dispuesto en el au

de 2023, adjuntando un consofidado de fechas de pago de las

onociendo oportunamente estas

) afectar los derechos de los
> g raiz de fas circunstancias
plimiento a la ley, pero no se
e manera oportuna.

ho procede a hacer la siguiente

por parte de fa investigada, solo
cual afecta el bienestar de los
los términos establecidos por la
ta contra la empresa, asi lo dicta

impugnacion de los actos
Contencioso Administrativo
frectamente o a través de un
administrativas cuando estas
pxpedidas por funcionarios u
nto del derecho de audiencia
iones propias def funcionario

[

secho enunciados en el acto
simufadas, o porque ef autor
también se presenta cuando
5ion tomada.

del presente caso, son las

os documentos requeridos,
de mayo y certificados de

ievamente proporciond las
0 1950 del 14 de noviembre
mismas.

2. El 13 de diciembre de 2023 se envié cop!a

™5 - . <  r_ r. - £ .. 1L - -1 Y S

de las figuidaciones Iz

W e e g, g, g ome ¢ gme o Epew dom

borales de Ios trabajadores
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agravante de fa sancion denominado "De la renuencia o desacato en el cumplimiento de las

6rdenes impartidas por fa auforidad compefente”. Es menester sefialar que, a lo fargo del

procedimiento, ACCEDO COLOMBIA S.A.S ha comparecido en todas las instancias del

proceso, atendiendo puntualmente a los requerimientos y plazos procesales establecidos.
Para concluir se evidencia que existe una falsa motivacion en la apficacion del agravante toda
vez que carece de fundamentacion pues téngase en cuenta que duranfe el tramite no se impartio
ninguna orden de carécter imperativo cuyo desacato conllevaré alguna consecuencia juridica,
supuesto factico que, de haberse configurado permitiria la aplicacion de este criterio por tal razon
no debera tener incidencia en el monto de la multa. ..."

Es importante aclarar que en esta Direccion Territorial aparecen registros de un namero considerable de
trabajadores a quienes no se les pago oportunamente las prestaciones sociales y de quienes se envi¢ ala
empresa oficios de requerimientos solicitando el pago de las prestaciones sociales de esos trabajadores,
a algunos de ellos se les habia terminado la relacion laboral meses atras y a las fechas de programacion
de las audiencias de conciliacion a estos despachos no se les habia pagado; es més, a la fecha siguen
presentandose multiples reclamaciones de trabajadores quienes laboraron en el afio 2023 y en este afio
de 2024 no les han sido canceladas las prestaciones sociales. De otra parte, es importante resaltar que a
empresa no atendi6 citaciones que fueron expedidas por los Inspectores de Trabajo y SS para atender las
audiencias de conciliacion que buscaban encontrar un acercamiento con la empresa para el pago de lo
adeudado.

Las prestaciones sociales son el sustento del trabajador y son derechos adquiridos por haber aportado su
fuerza laboral a la empresa y van a ser el sustento en su retiro mientras se ubica nuevamente a la vida
laboral, deben pagarse en el tiempo establecido por fa ley laboral y la empresa ha incumplido, y como se
observa en el acervo probatorio donde se tiene algunos pagos en mora, este despacho concluye que en
estos casos no opera la buena fe como lo quiere hacer ver el recurrente ya que se esta perjudicando a los
trabajadores en sus derechos laborales como son; pago oportuno de las cesantias, de los intereses a las
cesantias, de la prima de servicios y de las vacaciones sin tener en cuenta lo que establecen los articulos
249 del Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 99 numeral 2 dela ley 50 de 1990, articulo 186 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo,

En ninglin momento se ha llegado a pensar por parte del despacho lo que el recurrente da a entender en
su escrito a folio 133 al respaldo relacionado con fa buena fe; siempre hemos partido del principio que
obramos basados en la buena fe; el despacho en la etapa probatoria se cifie Ginica y exclusivamente a las
pruebas aportadas por la parte quereliada, de las cuales son debidamente estudiadas y analizadas
conjuntamente con las circunstancias en que ocurrieron los hechos para que en el marco de la luz juridica
vigente se pueda entrar a valorar, determinar y dar aplicabilidad como corresponde de las normas vigentes
al caso en estudio; nunca nos hemos pronunciado ni nos pronunciaremos por fuera de las normas que rige
nuestro estado de derecho.

Este despacho concluye que en el acervo probatorio se tiene la documentacion necesaria para afirmar que
la empleadora no cumple con la ley laboral en los temas relacionados con no pago oportuno de las
prestaciones sociales, evidencias estas que tienen como finalidad conducirnos a la certeza de los hechos
que interesan al proceso, es decir, el incumplimiento y la vulneracion a la normatividad en materia laboral,

en las cuales encontramos que se presentaron pagos en mora de las prestaciones sociales de personal
retirado.

Asi las cosas, los aspectos citados en el escrito de interposicion de recurso y en subsidio de apelacion no
son de acogida por este despacho, pues se entiende que solo son parte de sus argumentos para el recurso;
lo aue no advierte al recurrente es que dentro de todo el analisis de nruebas se enconird que los
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trabajadores de manera oportuna asi como ellos aportan su fuerza labora
que los perjudique se les debe tener sus pagos independientemente de lo
pueda tener; Ciertamente el despacho reitera la posicion esbozada en el 4

, sin tomar ninguna decision
s problemas de iliquidez que
\cto Administrativo Resolucion

No. 0076 del 8 de febrero de 2024, a través de la cual considera que se retinen a cabalidad los

presupuestos para censurar la conducta asumida por el empleador y proc
por violacidn a las normas laborales refacionadas con no pago oportuno d
trabajadores retirados

En consecuencia
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la Resolucion 0076 del 8 de febrer
sus partes, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providen

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el recurso de APELACION int
reposicion, en consecuencia se dara traslado por secretaria de este de
Territorial Risaralda del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a ALEJ
identificado GA155312 representante legal de la empresa ACCEDO COL

900.816.822-5, 0 quien haga sus veces 0 a quien se designe para tal fin,
Avenida Circunvatar No. 5-20 Piso 6 Centro Comercial Parque Arboleda
6063170004 cel. 3182897427 y 3143012420 y correo electronico an

eder a sancionarla con multa
e las prestaciones sociales a

h de 2024 en todas y cada una de
cia.

srpuesto como subsidiario al de
spacho del expediente al Director

\NDRO FERNANDO GRAHAM
'OMBIA SAS identificada con NIT:
para lo cual se enviara citacion a
de la ciudad de Pereira, teléfono:
drea.estrada@accedotech.com el

contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialad
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011)
quince (15) dias siguientes a la notificacién para que presente descargq
pretenda hacer valer.

PARAGRAFO. Si no pudiere practicarse la notificacion personal al ca
siguientes al envio de la citacion, esta debera surtirse mediante AVISO q
andrea estrada@accedotech.com a la direccion: Avenida Circunvalar |
Parque Arboleda de la ciudad de Pereira, teléfono: 6063170004 cel. 318:

ARTICULO CUARTO: Teniendo en cuenta que se frata de una reclamaci
presente acto en la cartelera de esta Direccion Territorial y pagina web ¢
o preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

Dada en Pereira a los once (11) dias del mes de abril del afio dos mil ve

N

GUEL ANTONIO PATINO OROZC
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD

ye se envi
Jo. 5-20 Piso 6 Centro Comercial
0897427 y 3143012420

0
SOCIAL

y en el Codigo de Procedimiento
correr traslado por el término de
s y solicite o aporte pruebas que

bo de los cinco (5) dias habiles
ara al correo electrénico:

6n faboral anénima se publicaré el
¢! Ministerio del Trabajo conforme

SE

inticuatro (2024}.
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