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‘Remitente: Sede: D.T. RISARALDA
COLOMBIA : :

POTENCIA DE LA GRUPO DE PREVENCICN, INSPECCION,

Va D ﬁ Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE

CONFLICTOS - CONCILIACION
Pereira, 02 de noviembre 2023

Destinatario JC& L CONSTRUCCIONES SAS

Anexos: 0 Folios: 1
0RO R
Sefior

JOSE CIPRIANO CANO

Representante Legal

JC& L CONSTRUCCIONES SAS

Carrera 17 9-12 apto 301 Barrio Valher
Dosquebradas - Risaralda

ASUNTO: Notificar aviso Res. No. 0219 del 11 de febrero 2022
RAD.: 08SI2022726600100000058
QUERELLADA: 3CL CONSTRUCCIONES SAS

Respetfado Seror:

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) JOSE
CIPRIANO CANO, Representante Legal JC&L CONSTRUCCIONES SAS, de la
Resolucion 0219 del 11 de febrero 2022, Por medio del cual se resuelve un
procedimiento administrativo sancionatorio, Proferida por la INSPECTORA DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Gloria Edith Cortes Diaz.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en (2) folios por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 03 al 10 de octubre 2023, ademéas que la
notificacidn se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
aste aviso.
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mente,

MARYA PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxiliar Administrativa

Elaboro: Revisé: Aprobé

Ma. Patricia Galeano Castafio Ma. Patricia Galeano Castario Ma. Patricia Galeano Castario
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativa

Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C Grupo PIVC RC-C

Ministaric del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, pégina l 1
Sade edministrativa Cun cita previz en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direcclén: Carrera 14 No. 99-33 Territarial o Inspeccidn Municipal 018000 112518

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 v 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3776939
Bogocd
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
INSPECCION DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Radicacion: 08512022726600100000058
Querellado: JC&L CONSTRUCCIONES S.A.S

AUTO No.00219
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de JC&L construcciones S.A.S”
(Dosquebradas, 11 de febrero de 20220)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,

VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

CONSIDERANDO
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, a JC&L,

identificada con No de Nit 901260650-0. con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley
1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado 05EE2021726600100005203 de fecha 28 de octubre de 2021, se recibe en el despacho de la

coordinacion de grupo escrito, relacionado con presunto acoso laboral, el cual fue adelantado por la Dra.
Jessica alvarez Cifuentes.

Con memorando 08S1202272660010000058, la mencionada inspectora de trabajo remite a la coordinacion
del grupo de PIVC y RCC las actuaciones de la empresa JC&L construcciones SAS. En el cual se manifiesta

que de considerarlo pertinente se inicie procedimiento administrativo sancionatorio por la no presentacion de
documentos.

Que mediante auto No 208 del 11 de febrero de 2022 se comisiona a la inspectora de trabajo de conocimiento,
para que adelante y decida investigacion en materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social
en pensiones y demas funciones que sean de competencia del Inspector a la empresa JC&L, identificada con
No de Nit 901260650-0, representada legalmente por el sefior JOSE CIPRIANO CANO, identificado con
cedula de ciudadania No 11.348.067 y/o quien haga sus veces. (Folio 31)

Mediante Auto No 00215 del 11 de febrero de 2022, se expide auto de mérito y se comunica mediante oficio
radicado No08SE2022906600100900061 y devuelto como se evidencia a folio 35 del expediente.

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS
En el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es JC&L CONSTRUCCIONES
S.A.S, identificada con No de Nit 9012606500, representada legalmente por el sefior Jose Cipriano Cano,
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identificado con cedula de ciudadania No 11.348.067 y/o quien haga sus veces, ubicada la carrera 17 No 9-
12 apartamento 301 barrio Valher Dosquebradas - Risaralda teléfono 3124631418-3004467927, correo
electronico:  canoi2803@qniail.com,  y correo autorizado para nofificacion via  electronica:

canoj2803@gmail.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducla se viole determinada
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

En la narrativa de la comunicacion traslada a la Coordinadora del Grupo de PIVC-RC-C, se le informa que
en dos oportunidades tanto en medio fisico como virtual, se envio requerimiento a la empresa JC&L
construcciones S.A.S, identificada con No de Nit 901260650-0, representada legalmente por el sefior Jose
Cipriano Cano, identificado con cedula de ciudadania No 11.348.067 y/o quien haga sus veces, para que
presentara documentos consistentes en: aportar contrato de trabajo de la sefiora Yeniffer Quintana, enviar
argumentos de la empresa frente al caso expuesto, enviar las 3 ultimas actas del comité de convivencia, sin
embargo la empresa fue renuente en el suministro de la informacion a pesar que se cuenta con el recibido
tanto fisico como electronico.

Asi las cosas, es claro que el despacho evidencio el incumplimiento de lo ordenado en la legislacion laboral
vigente de lo que tiene que ver con la presentacion de manera oportuna de lo requerido por los inspectores
de trabajado y seguridad social en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo
7 de la Ley 1610 de 2013, establece:

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES

“1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siquiente:>
Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la
exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales
medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque
Si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo y fercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion
sindical.

2. <Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el siguiente:>
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social que indique el Gobierno, tendran

el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata
el numeral anterior y estén facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de’,
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uno (1) a cinco mil (5.000) veces el selario minimo mensual vigente segin la gravedad de la
infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,

La imposicion de mulfas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como
autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que
cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ninguin caso, la declaratoria
de derechos individuales o definicion de controversias.

3. Las resoluciones de multas que impongan los funcionarios del Ministerio del Trabajo prestaran
mérito ejecutivo. De estas ejecuciones conoceran los jueces del trabajo conforme al
procedimiento especial de que trata el capitulo 16 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo”.

Por la no presentacion de manera completa y dentro de los términos establecidos y solicitados por el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, se configura el incumpliendo por parte de la empresa JC&L
construcciones S.A.S, identificada con No de Nit 301260650-0, representada legalmente por el sefior Jose
Cipriano Cano, identificado con cedula de ciudadania No 11.348.067 y/o quien haga sus veces.Asi las cosas,
se determina que el empleador se encuentra violando presuntamente la normatividad laboral vigente
respecto de la no presentacion del total de los documentos solicitados por este ente ministerial por lo tanto,
el despacho considera la existencia de mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio.

5. CARGOS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de JC&L construcciones S.A.S,
identificada con No de Nit 901260650-0, de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO

Presunta violacion al articulo 486 del codigo sustantivo de'trabajo por la no presentacion dentro del término
establecido y de manera completa de los requerimientos realizados por el Inspector de trabajo.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores daréa lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo legal vigente segtin la gravedad de la infraccion
y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y sequridad social.

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de JC&L CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con No de Nit 901260650-0,
representada legalmente por el sefior Jose Cipriano Cano, identificado con cedula de ciudadania No
11.348.067 ylo quien haga sus veces, ubicada la carrera 17 No 9-12 apartamento 301 barrio Valher
Dosquebradas - Risaralda teléfono 3124631418-3004467927, correo electronico: canoj2803@gmail.com, y
correo autorizado para notificacion via electrénica: canoj2803@gmail.com, de conformidad con lo sefialado
en la parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en numeral 5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto
491 del 28 de marzo de 2020, por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones
publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de
las entidades publicas , en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica. y correr
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traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite
o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo senalado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

Solicitar al empleador copia del RUT y/o personeria juridica.

Solicitar al empleador Listado de personal vinculado a la empresa.

Evidencia de conformacion del Comité de Convivencia de la empresa.

Copia de las tres Gltimas actas de reunion del Comité de Convivencia.

Copia del contrato de trabajo de la sefiora Yennifer Quintana Cuenca.

Evidencia de afiliacion a seguridad social integral de cada uno de los trabajadores de la empresa.
Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor
asignado estime conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos
materia de la presente investigacion.

NoorewNn -

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoria USB o
fisicas en CAM oficina 208 Dosquebradas Risaralda

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE
Dada en Dosquebradas a los once (11) dias el mes de febrero de 2022.

GLOR ITHGGQRQS DIAZ

INSPECT@R DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Elaboro/Transcriptor Gloria Edith C "
Reviso: Lina Marcela V N
Aprobé: Gloria Edith C

Ruta electronica: hitps://mintrabajocol-my.sharepoint com/personal/ivega_mintrabajo_gov_co/Documents/2022/AUTOS/INSPECTORES/GLORIA2. AUTO
FORMULACION DE CARGOS JC&L CONSTRUCCIONES S.A.S.docx




