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Pereira, 20 de diciembre 2023

%}” Trabajo

Sefor

EDWIN ALBERTO HERNANDEZ ALVAREZ
Representante Legal

MUNDO SALUD S.A.S.

Carrera 10 No. 48-49

Pereira

ASUNTO: Notificar Resolucion 0509 del 16 de noviembre 2023.

RAD. 02EE202341060000006917
QUERELLADA: MUNDO SALUD MEDICA S.A.S.

Respetado sefior:

Por medic de la presente se NOTIFICAR POR AVISO, al sefior EDWIN ALBERTO
HERNANDEZ ALVAREZ, Representante Legal MUNDO SALUD S.A.S.
resolucion 0509 del 16 de noviembre 2023 proferido por la Dra. LIUVA FIDELIA
MINDINERO OLIVEROS, Inspectecra de Trabajo y Seguridad Social.
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GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION,
Depen: VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinatario MUNDO SALUD MEDIC 5A

Wik A

o
o]
®
3
{= B
w
S
Q,
o
=

«
g
a
@
=
2
o
o
i)
o

ouoyisodal |e pJeuod8Ipal o] [eND [8 ‘YO 0BIpoo |9
9OUBDSE 0JUBLINIOP 8]S8 8P ZapI|eA B| JEOYUSA BIBd

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, autentica y gratuita del
la decisién aludida en (4) folio por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio de Trabajo y en la
Secretaria del despacho desde el 20 al 27 de diciembre 2023, ademas que Ia
notificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de

este aviso.

Atentamente,

o‘:&L_

Cicicag, N

MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxiliar Administrativa
DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA

Anexo: Cuatro (4) fols o por ambas caras. .

Elaboré:

Ma.Patricia Galeano Castafio
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Revisé:

Ma.Patricia Galeano Castafio
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Ministerio del Trzbajo

Sece adminkstrativa
Direccién: Cerrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 2775959

Atencién presencial

Calle 19 N° 9 - 75, Piso 4, Edificio
Palacio Naconal, Horario Lunes a
wiernes 7:00 am a 12:30m v de 1:30
pm a 4:00 pm. Pereira - Risaralda.

Aprobé:

Ma.Patricia Galeano Castario
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C
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Correo Electrénico:
dtrisaralda@mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 02E5202341080000006917
Querellado: MUNDO SALUD MEDICA S.A.S

RESOLUCION No. 0509
(Peralra 1€ de noviembre de 2023)
“Par medic de 1a cual se archiva una averiguacion preliminar”

L SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
HIGILANCIA, CONTROL V DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIAGION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

=1 uso de sus facultades legales, en espacial las conferides en ol cdigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

L OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede ef Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a MUNDO SALUD
MEDICGA SAS, identificada con Nit. 900414757-9, representado legaimente por el sefior Ecwin Alberto
Hemandsz Alvarez identificado con cedula de ciudadania nimero 1851 2604, ubicada en la carreara 10 No

43-49 en [a cuidad de Pereira, Risaralda Teléfono 3167455478 carreo: mundosaludmedica@amail.com de
acuerdo con 08 hechos que se refacionan a continuacion:

i, RESUMEN DE LOS HECHOS

=l dia 30 de erero de 2023 con radicado N°02EE202341060000006917, se recibe en esta direccidn Territorial
del Ministerio del Trabajo, a través del boton PQRSD, queja Andnima por medic de la cual se plantean
iregularidades en materia laboral por parte de la empresa MUNDO SALUD MEDICA SA.S identificada(c) con
NIT: 900414757-8, represantado lspaimente por Edwin Albeiro Hernandez Alvarez, ubicado en la carrera 10 #
4849 bairio Maraya ds |z ciuded de Pereira, coreo electronico mundosaludmedica@gmail.com celular
3187456478, por presunto no pago de salarios ylo pago extemporéneo a sus trabajadores, los cuales se
encuentran &l servicio del hospital Santa Ménica del municipio de Dosquebradas. (Folio 1).

Wediante auto No174 del 10 de febrero de 2023, originario del despacho de la Dra. Lina Marcela Vega
ifontoya, Coordinadora del Grupo Pravencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucién de Conflictos
v Concitiaciones de esta Direccion Territorial de Risaralda del Ministerio del Trabajo, se asigné a la suscrita
nspectora del Trabajo y $.5, para adeiantar Averiguacion Preliminar a la empresa MUNDO SALUD MEDICA
S.A.S identificada(o) con NIT: 900414757-9, representado legalmente por Edwin Albeiro Hermandez Alvarez

Vio quien haga sus vecas, por presunio no pago de salarios y/o pago extemporaneo a sus trabajadores.
(Folic 2).
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Confinuacion del Resolucion "Por medio de ia cual s2 archiva una averiguacion prelimina:”
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| El dia 18 de abril de 2023 se recibe en este despacho excusa dsl representanie legal de Iz empresa donde

Mediante auto No 189 del dia 10 de febrero de 2023, se decrata iz Averiguscion prefiminar en contra de la
empresa MUNDO SALUD MEDICA S.A.S identificada(o} con NIT: 8004147%57-9, representado legalmente
por Edwin Albeiro Hernandez Alvarez ylo quien haga sus veces, acluacion comunicada 2 la Empresa, por
mecio del oficio con radicado intemo No 08SE2023726600100000908 del 20 de fsbrero de 2023,
comunicacion recibida el dia 23 de febrero de 2023 de acuerde con guia de envin YG293919434C0 de la
empresa 472 y comunicada al quejoso por medio de oficio al correo elsciranico el 20 de febrero de 2023 y
donde el despacno solicita la entrega de los siguientes documentos:

1. Redlizar Visita Administrativa Especial a la empresa.

2. Solicitar a la empresa copias de las nominas y desprendibles de pago de salarios de los messs de
noviembre y diciembre de 2022 y enero de 2022, en los gue se datalle ingresos, salarios, descuentos,
novedades y demas pages de los {rabajadores al servicio de esa empresa en el municipio de
Dosquebradas, con la evidencia de la fecha de consignacion o fransferencia a fss cuentas de los
irabaiadores.

3. Solicitar @ la empresa copias de los pagos de seguridad social integral efectuada en los meses de
diciembre de 2022 y enero de 2023 de los trabajadores de la ciudad de Pereira y €l municipio de
Dosquebradas.

4. Solicitar a la emoresa un listado de los trabajaderes de Ia ciudad de Pereira v 2l municipio de
Dosquebradas, con fecha de ingreso, tipo de vinculecion, direccian, cormeo elactronico y nimero
telefonico.

5. Solicitar al empleador copia de ia némine de pago de prima del mes de diciembre de 2022 y evidencia
de la fecha de consignacién o pago.

6. Solicitar 3 la empresa un listado de los frabajadores con quienes se hubiese terminado Ia relacion
iahoral en el afio 2022 en I3 ciudad de Pereira y el municipio de Dosquebrades, anexando copia de Ia
evidencia de pago de las prestaciones saciales.

/. Las demés pruebas que sean soliciiadas por el despachio yio 1as gue &l Inspector insiructor estime
conducentes, pertinentes y convenienies para el esclarecimienio de los hechos materia de ests
investigacion. (Folios 6 2 10}

LT

Posteriormente oficic radicado ante esta direccion temitorial con No 11EE2023726600100001573 del 21 de
marzo de 2023 el representante legal de la empresa MUNDO SALUD MEDICA S.A.S identificada(o) con NIT:
900414757-8 remite escrito y medio magnético CD dando respuesta al requerimiento rezlizado en el auto de
apertura de investigacion prefiminar enunciado. (Folio 11)

Adicienalmente, ¢i dia 22 de marzo de 2023 se lleva a cabo Ia visiia adminisirativa especial en Iz direccion
carrera 10 # 48-49 bario Maraya de la ciudad de Pereira, aporiada por el querellado dentro del regisiro
mercantit en camara y comercic {Folios 12y 13)

El dia 10 de abril de 2023, por medio de! oficio con radicade infemo No 08SE2023726500100001853, sz cita
el representanie legal de la empresa pare llevar a cabo declaracion. (Folio 14)

manifiesta no poder asistir 2 2 diligencia de declaracion.

Posteriormente el representante legal de fa empresa es citado en dos oporiunidades mas a declaracion, una |
para el 23 de mayo y otra para ¢l 21 de septiembre de 2023.

En virud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
1t1. ANALISIS PROBATORIO:

Para dar inicio ai analisis probatoric, es necesario conocer ef origen a la actuacion administrativa, por madio
de radicado No 02E£2023410600000006917 del 30 de enero del 2023, en la cual s denunci6 ala empresa- .
MUNDO SALUD MEDICA S.A.S identificada(o) con NIT: 900414757-9 en iz cual se manifiesta entre otras cosas |
o siguiente:
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

... En primer lugar indicar que la némina de los facturadores del Hospital Santa Ménica, a cargo de
Mundo salud Medica es liguidada los 15 diss de cada mes y nos indican que a mas fardar el 20 de cada
mes se realiza el pago de la misma, estamos a 30 de enero de 2023 ¥ nos dicen por parie del érea de
talento humano que esfa encargado del &rea de facturacion del Hsm y por parte de la tesoreria en la sede
principal ubicada en Cra 10 #48-29 ubicado en Maraya que no se cuenta con una fecha exaciz o como Ia
Funcionaria Leidy en un mensaje por WhatsApp, no se tiene nocion de cuéndo se va a realizar el pago
de cperativos que hacemos parts del drea de facturacion del hospital Santa Monica...”

Una vez conocida la queja trascrita, pracede el despacho a iniciar averiguacion prefiminar, la cual fue
debidamente comunicada a la empresa y n virtud de esto, la empresa ejerciendo su derecho de defensa y
contradiccion, una vez se comunica a la ampresa, el representante legal el sefior Edwin Albsiro Hernandez
Alvarsz presenta al despacho la documentacion solicitada tal como: Certificado de existencia y

| representacion legal, copia de! RUT, copia de las néminas y desprendibles de pago de salarios de noviembre

y diciembre de 2022 y enero de 2023, en la que se detalla ingresos, salarios y demas pagos de los

rabzjadores al servicio de esa empresa, con 1z evidencia de fecha de consignacion o transferencia a las
| cuenias de los trabajadores, copia de los pagos de seguridad social integral de los meses de noviemore,

diciembre de 2022, enero de 2023. Se allegan los respectivos soportes de la tinica trabajadora de Mundo
Selud Médica S.A.S. aclarando que, por su incapacidad continua, quien tiene a cargo el pago de los subsidics
equivalente a la incapasidad estan a cargo de la EPS a la cual Ia tiene afiliada la empresa y sobre la que
realiza fos pagos de aportes de manera oportuna, los cuales allegé, copia de la némina de pago de Prima
del mes de diciembre de 2022 y evidencia de la fecha de consignacion.

Adicionalmente en escrito presentado al despacho via coreo elecirénico con radicado interno No
TEE2023726800100001673 del 21 de marzo de 2023, Ia Empresa hace una aclaracion en la que hace

referencia al funcionamiento dentro de las exigencias legales, donde se manifiesta entre otras cosas lo
siguiente:

...Me permito poner de presente que actualmente MUNDO SALUD MEDICA S.A.S. no se encuentra
presiantio los Savicios, y la dnica razon por la cual sigue vigente le persona juridica es por la proteccion
aspecial 0z su lnica trabajadora, Iz sefiora Angela Maria Henao Londofio, como se expone més
adelenie.

Teniendo en cusnta que solo existe una trabajadora vinculada a Mundo Salud Médica S.A.S. me permito
relacionar Iz informacién solicitada:

Nombre: ANGELA MARIA HENAO LONDORO

Direccion: MZ 43 CASA 23 SAMARIA

Gorreo electrdnico: engelitalondino@gmail.com

Teléfono: 3215917012

Cargo: Auxiliar de Facturacién,

Se aliegan los respectivos sopories de la tinica frabajadora de Mundo Salud Médica S.A.S. aclarando
que, por su incapacidad continua, quien tiene a cargo el pago de los subsidios equivalente a la
incapacidad estén a cargo de la EPS a la cual la tiene afiliada fa entidad que represento y sobre la que
realiza los pagos de aporles de manera oportuna, los cuales allego. Vale la pena resaltar que Ja
trabajadora no presta sus servicios desde hace mas de 5 afios.

Se ailega la constancia de pago de prima del mes de diciembre de la dnica trabajadora vinculada a
Mundo Salud Méadica S.A.3...

Como quiera que fa dinica razon de [a existencia de Ia persona juridica es el mantenimiento def vinculo
para Ia profeccion espacial de la sefiora Angela Maria Henao Londofio, no es posible la teminacién de!
conirato de la dnica trabajadora de Mundo Salud Médica SAS. ..

Revisados los soportes documentales presentados por la empresa, es claro para el despacho que la
empresz le ha dado cumplimiento ordenamiento normativo relacionado con el pago oportuno de los aportes
ala seguridad social integral, safarios y demés emolumentos relacionados con la inica trabajadora vinculada
ala empresa tal como se evidencia en la pruebas allegadas y estudiadas; también pudo evidenciarse dentro”
de la visita administrativa especial que I Empresa no cuenta con direccisn fisica ni centro de operaciohes,

debido 2 que la empresa que funciona =n el domicilio referido corresponde 2 “MUNDO SALUD MEDICA
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SEéV!CiOS CTA” con NiT 901085332 - 3 correspondiente a una o:rganizacién fino coopé}gﬂva gue no figne
relacidn empresarial ni comercial alguna con MUNDQ SALUD MEDICA SAS.

Por ofro lado, la practica de la declaracitn al representante ne se realizo por la no comparecencia de este.

Se puede concluir entonces que no se encuentra respaldo en el material probatorio aportado al proceso para
iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio af no quedar probado io expresado en la queja recibida,
mas si, con [as pruebas aportadas fes cuales se valoraron de acuerdo a as reglas de ia sana critica, material
probaiorio referido que en conjunio constifuyen plena prueda puesio gue no se contradicen ni fueron
impugnadcs, ni tachados, por el contrario se complementan v asi desvirtian las indicaciones hechas en la
guerelia, por lo que se evidencia una ausencia de sustenio probatorio para formular cargos, puesto que
considera €l despache que para determinar una formulacion de cargos de una manera seria v coherente se
necesita, ademas de los otros requisitos como el de fa individualizacion 2l menos de una conducta o situacion
que se adecle a la normeiividad Iaboral vigente y donde quede al menos abierta Iz posibilidad de su
ocurrenicia, esto es, qus no obre prueba que la desvirtug, ni fe confirme en la etapa de Averiguacion
Preliminar.

"asa ahora el despacho ahora a analizar las normas que inicialmente sz consideraban trasgredidas por fa
empresa.
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DEL DESPACHG:

Este despacho es compelenie para pionunciarse en el presente asunio de conformidad cor: en el codigo
sustaniivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021.

Tal y como io indica ef Manual del Inspector de Trabajo “...Es febor del Ministerio del Trshajo darle plena
vigencia al cumplimiento de la legisiacion iaboral, pare hacer efectivo ef ordenamianto juridico en procura del
respeto y el bienestar de los trabajadores y sus famifias en todo el territorio nacional, impidiendo que se
menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derschas de los frabajadorss, como nos io sefiala nuestra
Constitucion Politica.”

Despues de reviser y analizar detallademente la etepa de Averiguacion Freliminar del case en particular,
fodas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que fodas lss Actuaciones Procesales se
adelantaron gjustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanio, no hay ninguna actuacion vicisda de
nuiidad y cumpliendo o ordenado por el Codige de Procedimiento Administrativo y de Io Centencioso
Administrative, procede este despacho & resoiver la respectiva Averiguacién Preliminar

CITAR las normas presuntamente violadas por el reciamado segin el caso. salarics, orestaciones, horas
extras, incumplimiento a la convencion, evasion, elusion, morosidad, dotacion, efc.) (en caso de que no sea §
de nuestra competencia citar Ia norma v su competents)

JUSTIFICAR con base en el andlisis probaforio reafizado dicho archivo bajo la nommatividad citada
anteriormente, ef cumplimiento de esta por parie del reciamado /o jusiificar la competencia o no del origen
de la reclamacion si llegase aplicer en el caso)

Procede ¢l despacho a transcribir ias normas presuntamenie vicladas por la empresa MUNDO SALUD
MEDICA S.A.S identificada(o) con NIT: 900414757-8; en cuanio 2 lo manifestade en ia queja con radicado
interno N°(2EE202341060000006317 del 30 de enero del 2023 asi:

En cuanto al no pago 0 pago extemporaneo de los salarios de ios frabajadores vinculados en la ESE Hospjidl” |
Sanla Monica de Dosquebradas, el despacho enira analizar a8 presuntas vulneraciones iaborales

Sl s TR - T T TR TR T ~rar = T
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Continuacion del Resolucion *Por medio de Ia cual se archiva una averiguacion preliminar’

establecidas en los articulos 57 numeral 4 y 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que establecen lo
siguiente:

“ARTIGULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones
aspeciales dsl empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesariag para la realizacion de /as labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra

los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente a
Seguridad v la salud.

3. Prestar inmediataments los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A ests
efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10)

trabejedores, debsré mantenerss lo necesario, segin reglamentacion de las autoridades
sanftenizs.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos v lugares convenidos.

8. Guardlar absoluto respeto ala dignidad personal del trabajador, a sus creencias y sentimientos.

8. <Aparte tachado INEXEQUIBLE, el resto del numeral CONDICIONALMENTE exequible> <\er
Notas el Editor> Concader al trabajador las licencias necesarias parael_ejercicio_del
Suliagio™ para el desempefio de carqos oficiales transitorios de forzosa aceplacion? en caso
de_grave calemidad doméstica debidamente comprobada®: para desempedar_comisiones
sindicales™ inherentes a Ia organizacisn o para asistir al entierro de sus compafieros, siempre
que avise con la debida oporiunidad al fempleador} o a su representante ¥ que, en los dos (2)
lltimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de

la empresa. En el reglamento de trabajo se sefialardn las condiciones para las licencias
aniedichas.

Articulo 134, Periodos de pago. 1. Ei salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y

vencidos, en monieda legal. Ei periodo de pago para los jomales no puede ser mayor de una
semana, y para sueldos no mayor de un mes.”

Determina el despacho que ciaraments la empresa MUNDO SALUD MEDICA SAS identificada{o)
con NIT: S00414757-9 ha demostrado el cumplimiento en lo relacionado al pago oportunc de los
salarios, prima, consignacion de cesantias v seguridad social integral en el tiempo de la relacién laboral
a la sefiora ANGELA MARIA HENAO LONDORO, como Ginica trabajadora de la empresa, pues en e
expediente obran las evidencias correspondientes desde de noviembre de 2022 a febrero de 2023,y

segun los documentos y Iz informacién que se tiene y asi lo ha manifestado en su escrito el
| representants legal de la empresa.

Aunado a lo expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

ARTICULO 83, Las actuaciones de los pariiculares y de las autoridades piblicas deberén cefiirse
alos postulacos de la buena fz, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante eésfas.”

=n concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
estipula;

1

“6RTICULO 3o. PRINCIPIOS. Todas las auforidades deberén inferpretar y apﬁcar,iaé '
disposiciones que reguian las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los




RESOLUCION No, 00509 DE 2023 HOJA Na. B

Continuacién del Resolucion “Per medio de ia cual s& archiva una averiguacion prefiminar’

pnnc:pfoe consagrados en la Constitucion Pofmca én I Parie GF'TJ"F&' da este Codfgo y en iag
leyes especiales.

Las actuaciones adminisiratives se desarollaran, especialments, con amaglo 2 los principios del
debido proceso, igueldad, imparcialided. buena fe, moreiidad, pariicivacion, responsabilioad,
fransparencis, publicidad, ceordinacion, eficacia, economia v caleridad,

"

Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de fodas las aciuzciones administrativas adslantadas por
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanto consiitucionales como los contemplados en e
Codigo de Procedimiento Administrafivo y de io Contencioso Adminisirative, principios reciores de esta
averiguacion preliminar y que con Dase en ellos es que se confimma gue ante &l cumplimiento de Ias normas
y2 expuestas es procedente ei archivo de Ias actuaciones desplegadas.

Es necesario precisarie al averiguade que el presente archivo no impide que en ¢aso de ousja posterior o
de oficio, es viable proceder nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 486 dal Cédigo
Sustzntivo del Trabajo y demas disposicicnes concerdantes cor el fin de realizar diligencia de inspeccion ylo
soficiiud de documentos para constater el cumplimienio de las disposiciones lagales referentes a estos
aspectos y demas a que haya lugar, aclarandose que este deferminacion es indepandiente de cualquier ofra
actuacion que se haya adelantado o se efectué en ofros ¢asos aspesificos.

Por o antes expuesto el despacho considera periinente archivar ia presents Averiguacion Preliminar ya que
ne arroja méritos para el inicio def Proceso Administraiivo Sancionatorio.

En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito &l grupo de prevencion, inspeceidn, vigilancia,
control y de resolucion de conflictos y conciliacion de ia direccion teritorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERC. ARCHIVAR |z averiguacion administrativa preliminar adelantada en 2l expedients
02EE202341060000006917 contra MUNDO SALUD MEDICA SAS, ideniificada con Nit. 900414757-9,
representado legalmente por &l sefior Edwin Alberlo Hemandez Alvarez identificado con cedula de |
cludedania nmero 18512604, ubicada en ia carreara 10 N°48-49 en |2 cuidad de Pereira, Risaralca Teléfono
3167455478 correo: mundosaludmedica@gmail.com, por las razones expuesias en ia parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO; DEJAR EN LIBERTAD al reciamante da acudir 2 le Jurisdiccion Competente en
procura de sus derechos, si o estima pertinente, con respecto 2 Ia queja presentadz en contra MUNDO
SALUD MEDICA SAS, identificada con Nit. 300414757-9, Por las razones expuestas en ia parte mofiva del
presente proveido.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a ios juridicamente interesados en los términos de os articulos 57 2 69
de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procadimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO UNICO: Teniendo en cuenta que se traia de una reclamacion laboral anénima se publicarg
el presente acto en e cartelera de esta Direccion Termitorial y pagine web del Ministerio del Trabajo conforme
lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO; ADVERTIR en la diligencia de notificacion que contra el presente acto administrativoy
proceden ios recursos de reposicion, anfe quien expidio la decision y el de apelacion, anfe ef | nmr?aj_:
superior, inferpuestos en la diligencia de notificecion personei, o deniro de los diez (10) dias siguierfes a
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Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion nreliminar”
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glle, o a la notificacion por ewso 3 al \renclr'uentc del término de publicacidn, segin el caso de conformidad
con el articulo 74 y siguisntes del Céciga de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

HOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dadz e Pereira ¢ los diacieéis (16) dlas dei mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023
|10) (
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