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ASUNTO: Notificar Aviso Resolucién. No. 00484 de 25 de octubre 2023 por

medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar
RAD :02EE2022726600100000329
QUERELLADA: CONJUNTO CERRADO QUINTAS DE ARAGON

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) JUAN
DIEGO ARISTIZABAL, de la resolucion 0484 del 25 de octubre 2023, Por medio
del cual se archiva una averiguacion preliminar, Proferido por la INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL GLOIA EDITH CORTES DIAZ.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de
la decision aludida en (3) folios por ambas caras, se le advierte que copia del
presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
secretaria del despacho desde el 20 febrero al 26 de febrero 2024, ademés que
la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega

de este aviso.

A ente,

C_&_;\&) < S
“—"F\\_,________'_)

MARIA PATRICIA GALEANO CASTANO
Auxiliar Administrativa

Elaboré:

Ma, Patricia Galeano Castafio
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Revisé:

Ma. Patricia Galeano Castafio
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Atenclén presencial
Con cita previa en cada Direcci6n

Direcclén: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999

Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Aprobé

Ma, Patricia Galeano Castafio
Auxiliar Administrativa
Grupo PIVC RC-C

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 1






REPUBLICA DE COLOMEBIA

ID 15025024

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPC DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 02E£2022726600100003229
Querellado: CONJUNTO CERRADO QUINTAS DE ARAGON PH

RESOLUCION No. 0484
(Pereira 25 de octubre de 2023)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCIQN,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITCRIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucién 3455 de 2021,

L OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho & decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a Conjunto Cerrado
Quintas de Aragon P.H, identificado con Nit 816.007.728-5, ubicado en la carrera 10 No 47-43 del municipio
de Dosquebradas - Risarelda, feléfono: 3322177-3327874-3123950822, correo  electrénico:
conjuntoguintasdearagon@amail.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

2 RESUMEN DE LOS HECHOS

Pera la fecha del 24 de junio de 2022 se recibe en el despacho PQRSD radicado No
05££2022706600100003229 escrito en los siguientes términos:

‘actuando como representante legal, etentamente me permito enviarle informacion de so
empleadores a los cuales mi prohijado laboro en los afios anteriores y que omitieron el pago de
aportes a pansion en el régimen de prima media a la adminisiradora de pensiones Colpensiones,
por lo que adjunto los archivos pertinentes”.

(...) respetuosamente solicito requerir a los empleadores PATRICIA ROA DE RAMIREZ, identificada
con cedula de ciudadania No 24.908.749 y al representante legal del CONJUNTO RESIDENCIAL
QUINTAS DE ARAGONPH, identificada con Nit: 816.007.728-5 Municipio de Dosquebradas, para el
pago de apories omitido por estos injustamente &l régimen de prima media, lo anterior basado en
que mi prohijado en el mes de abril del presente afio (2022), solicito a la administradora de
pensiones- Colpensiones, copia de su historia laboral con el objeto de verificar como estaban sus
aportes para la expectativa a corto plazo de adquirir la pension de vejez en el afio 2025 y tremenda
sorpresa se llevo al observar los siguientes hechos:

o En el mes de agosto del afio 1997, empez6 a laborar con la sefiora PATRICIA ROA DE
RAMIREZ, hasta el mes de noviembre del afio 2005, fecha en la cual le resulto una nueva )
oportunidad laboral y cuél fue la sorpresa de mi prohijado al revisar los aportes por parte de la
sefiora Patricia Roa de Ramirez, esta empleadora omitié sin consentimiento, el pago de>os—{
apories desde el mes de febrero de 2001, hasta el mes de noviembre del afio 2005, mas o ménos
228 semanas.
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o En el mes de diciembre del afio 2005, empezo a laborar con el nuevo empleador CONJUNTO
CERRADO QUINTAS DEARAGON PH, hasta el me de abril del aiio 2014, fecha en la cual le §
resulto ofra nueva oporiunidad laboral y cuél fue la sorpresa de mi prohijado que al revisar sus }
aportes por parte del conjunto, este omitid pagar los apories desde el mes de diciambre de 2010
hasta el mes de abril del afio 2014, méas o menos 172 semanas.

o Desde el mes de abril de 2014, se encuentra laborando para l2 COOPERATIVA NACIONAL DE
RESERVISTAS, identificada con el numero Nit_ 860531791-6, la cual hasta el momenio ha
cumplido cabalmente el pago de los apories respectivos al sistema general de pensiones en
Colombia. Basado en los hechos anteriores, atentamente me permito poner en conacimiento
dichas actuaciones y solicitar requerir a dichos empleadores el pago de los aportes dejados de
pagar a mi nombre en el sistema general de pensiones en Colombia en este caso a la entidad
administradora de pensiones- Colpensiones.( Fl 1-23)

Visto el contenido de la PQRSD radicado No 05EE2022706600100003228 de fecha 24 de junio de 2022, el
despacho se dispuso AVOCAR conocimiento de [a actuacién y en consecuencia se dictd auto de tramite
para adelantar averiguacion preliminar en contra de del Conjunioc Cerrado Quintas de Aregon P.H,
identificado con Nit 816.007.728-5, ubicado en la carrera b10 No 47-43 del municipio de Dosquebradas -
Risaralda, teléfono: 3322177-3327874-3123950822 correo electrénico:
conjuntoquintasdearagon@amail.com, con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimiliiud de la
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos
de juicio que permitieran verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccién,
vigilancia y control. (FI 26-28)

Para la fecha del 8 de marzo de 2023 se notifico del auto No 980 de fecha 19 de julio de 2022 de averiguacion
preliminar a la administradora del Conjunto Cerrado Quintas de Aragén P.H, sefiora Diana Yamile Valencia
Ortiz, a quien se le comunico que contaba con 5 dias habiles para pronunciarse sobre el contenido del
mencionado auto. (Fl 29) !

El 29 de marzo de 2023 proveniente del correo electronico: conjuntoquintasdearagon@amail.com, empresa |
investigada, se envié al correo electronico: gecortes@mintrabaje.gov.co, ¢e la Inspeciora de Trabajo de
conocimiento, la documentacion requerida por el Despacho, como se puede observar del folio 30 al folio 45
del expediente. (FI 30-45)

En la fecha del 27 de marzo de 2023 se requirio a la sefiora Patricia Roa de Martinez para que presentara
documentacién relacionada con el objeto de la queja, requerimiento que fue enviado por correo certificado
4172 y devuelto al remitente. (Fl 46-47)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

lil. ANALISIS PROBATORIO:

Por parte de |2 administradora del conjunto se aporté come prueba documental los siguientes documentos:

1. Planilla integrada autoliquidacion de apories de los meses de abril de 2006, enero de 2007, agosto
de 2008 y os comprobantes de pago en papeleria de Colpensiones con referencia de pago
04221000278062-04221000278064-00422000278066-04221000278068-04221000278070-
0421000278063-44221000278065-04221000278067-04221000278062-04221000278071-
04221000278072-04221000278073-044221000278074-04221000278075-04221000278076-
04221000278077-04221000278078-04221000272073-04221000278080-.

2. Dos formatos relacionados con la presunta obligacion y pago.

Se puede concluir entonces que no se encuenira respaldo en el material probatorio aportado al proceso para
iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio al nc quedar probado lo expresado en la queja recibida,
mas si, con las pruebas aportadas las cuales se valoraron de acuerdo a las reglas de la sana critica, material
probatorio referido que en conjunto constituyen plena prueba puesto que no se coniradicen ni fueron
impugnados, ni tachados, por el contrario se complementan y asi desvirtdan las indicaciones hechas en la
querella, por lo que se evidencia una ausencia de sustento probatorio para formular cargos, pueste que
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considera e! despacho que para determinar una formulacion de cargos de una manera seria y coherente se
necesita (ademas de los otros requisitos como el de la individualizacion) al menos de una conducta o
situacion que se adecle a la normatividad laboral vigente y donde quede al menos abierta la posibilidad de

Su ocurrencia, esto es, que no obre prueba que la desvirtug, ni la confirme en la etapa de Averiguacion
Preliminar.

IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con en el codigo

sustantivo del trabaje, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de
2021 y Resclucién 3455 de 2021.

Tal y como lo indica el Manua! del Inspector de Trabajo “...Es labor del Ministerio del Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efectivo el ordenamiento juridico en procura del
respelo y el bienestar de los trabajadores y sus familias en todo el territorio nacional, impidiendo que se

menoscabe a libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuestra
Constitucién Politica.”

Después de revisar y analizar detalladamente Ia etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
fodes las Pruebas allegadas y precticadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustades a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar

Teniendo en cuenta el contenido de la queja presentada por el abogado Juan Diego Aristizabal Gutierrez,
quien obra en representacion del sefior Luis Eduardo Aguirre alvaran acorde a poder que reposa a folio 4
del expediente, en la cual se solicita que se investigue a las empleadoras del sefior Aguirre Alvaran, que
fueron: Patricia Roa de Martinez, para quien acorde al contenido de la queja trabajo el sefor Luis Eduardo
desde el mes de agosto de 1997 hasta noviembre de 2005 y al Conjunto Cerrado Quintas de Aragon P.H,
desde diciembre de 2005 hasta abril de 2014, presuntas empleadoras que omitieron la obligacion de realizar
el pago de aportes a pension del trabajador Luis Eduardo Aguirre alvaran.

Tanto la administradora del Conjunto Cerrado Quintas de Aragén P.H como la sefiora Patricia Roa de
Martinaz, tenian conocimiento de la averiguacion preliminar que cursaba en el Despacho, la primera de ellas
sefiora DIANA YAMILE VALENCIA ORTIZ, en calidad de administradora de! Conjunto Cerrado Quintas de
Aragon P.H fue notificada personalmente del contenido del Auto No 980 de fecha 19 de julio de 2022 . el 8
de marzo de 2023, y quien encontréndose dentro de los términos concedido en el momento de la notificacion
personal, allego al correo elecirénico: geortes@mintrabajo.gov.co, de la Inspectora de Trabajo de

conacimiento, la documentacion requerida por el Despacho, como se puede observar del folio 30 al folio 45
del expediente, en los siguientes términos:

“Teniendo en cuenta el requerimiento de su Despacho me permito informar lo siquiente:

1. Con respecto al certificado de existencia y representacion legal, en este momento estamos en
proceso de elaboracion de/ acta para presentarla ante la alcaldia de Dosquebradas de obtener el
rmismo & partir de la asamblea general de copropietarios realizada el domingo 26 de marzo de
2023.

2. Con respecio a lo solicitado del sefior LUIS EDUARDO AGUIRRE ALVARAN en el archivo del
computador de la oficina enconiré una relacion de pagos a colpensiones que adjunto a la presente.
3. Requeri al sefior que le hizo estos pagos y liquidaciones al conjunto y se encuentra fuera del-
pais con gusto me dijo que vuelve después de semana santa para remitir el archivo que él tiere
con respecto a ese tema.”




RESOLUCION No. 00 DE 2023 HOJANo. 4

Continuacion del Resolucidn “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Por parte de la administradora del conjunto se aporté como prueba documental los siguientes documentos:

3. Planilla integrada autoliquidacion de aportes de los meses de abril de 2006, enero de 2007, agosto
de 2008 y os comprobanies de pago en papeleria de Colpensiones con referencia de pago
04221000278062-04221000278064-00422000278066-04221000278068-04221000278070-
0421000278063-44221000278065-04221000278067-04221000278069-04221000278071-
04221000278072-04221000278073-044221000278074-04221000278075-04221000278076-
04221000278077-04221000278078-04221000272079-04221000278080-.

4. Dos formatos relacionados con la presunta obligacién y pago.

La sefiora Pairicia Roa de Martinez, a quien se le requirié la presentacion de documentos medianie oficio
radiado No 088E2023726600100001643 envido por correo certificado 4/72 y devuelto al remitente no tuvo

Corresponde en la presente actuacion administrativa resolver de fondo la peticion incoada por el abogado
Juan Diego Aristizabal Gutierrez, quien obra en representacion del sefior Luis Eduarde Aguirre alvaran, en
la cual solicita al Ministerio de Trabajo se investigue a Ia sefiora Patricia Roa de Martinez, por el no pago de
aportes a pension de Luis Eduardo Aguirre alvaran desde el mes de agosio de 1997 hasta noviembre de

2005 y al Conjunto Cerrado Quintas de Aragén P.H, desde diciembre de 2005 hasta abril de 2014, situacion §

que se corrobora en Ia historia laboral que obra en el expediente de folio 13 al 186, asi:

Conjunto cerrado g nit: 816007728 | 01-12-2005  01-11-2010 |
Patricia Roa de Martinez cc 24908749 | 01-08-1997  01-01-2001 i

Acorde a lo manifestado por el peticionario en la queja preseniada por el canal virtual del ente Ministerial §

relata gue entre los afios 1997 a 2005, presuntamente existié relacion laboral del trabajador Luis Eduardo

Aguirre alvaran con la sefiora Patricia Roa de Martinez y que la empleadora no hizo el pago de Ia fotalidad |

de aportes a pension del trabajador de los afios 1997 al afio 2005 y que situacion similar se dio cuando el
sefior Aguirre alvaran, presuntamente tuvo relacion laboral en el Conjunto Cerrado Quintas de Aragon P.H,
empleador que también omiti¢ realizar el pago de la totalidad de aportes a pension del frabajedor de! afio
2005 ai afio 2014.

La situacion factica corresponde a que se investigue a los empleadores Patricia Roa de Martinez y Conjunto
Cerrado Quintas de Aragén P.H, por la omisién del pago de apertes en pensién de los afios 1997 a 2005 y
del 2005 al 2014, respectivamente, hechos que se configuraron hace mas de ocho afios.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social, es un funcionaric del Ministerio del Trabajo del nivel profesional;
autoridad administrativa en el sentido del articulo 17 dei C.S.T., y autoridad de policia de acuerdo con el
numeral 2 del articulo 486 de! C.5.T. y el numeral 2 del articule 3° de Ley de Inspecciones del Trabajo y
Acuerdos de Formalizacion Laberal. Quien realiza la funcion general de vigilancia y el control en cumplimiento
de las normas y demas disposiciones sociales segun el articulo 485 v 486 del C.S.T., de la Ley de
Inspecciones del Trabajo y Acuerdos de Formalizacion Laboral y de los Convenios 81 y 128 de la QIT.

De conformidad con el articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, son funciones principales de las Inspecciones de
Trabajo; la funcion preventiva (1), la coactiva o de policia administrativa (2), la conciliadora (3), la de
mejoramiento de la normatividad laboral (4), asi como la de acompariamiento y garante del cumplimiento de
las normas laborales del sistema general de riesgos profesionales y de pensiones (5).

5. Funcion de acompaifiamienfo y garante del cumplimiento de ias normas iaborales del sistema
general de riesgos laborales y de pensiones (SGRL y P) El numeral 5 del ariiculo 3° de Iz Ley 1610 de
2013 estipula como funcion de la inspeccion de trabajo y seguridad sccial el acompafiar y el ser garante-del-
cumplimiento de las normas laborales del SGRL y de Pensiones.

T
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Para dar inicio a la actuacion administrativa pertinente se procedié en el caso que nos ocupa a iniciar
mediante averiguacion preliminar la actuacién facultativa de comprobacion para determinar el grado de
probabilidad o verosimiliiud de la existencia de la falta o infraccion, para identificar a los presuntos
responsables de esta o recabar elementos de juicio que permitan efectuar una intimacion clara, precisa y
circunstanciada; a la par el articulo 52 del CPACA es claro en fijar un término de caducidad de la facultad
sancionatoria, segun el inciso | del articulo 52 del CPACA, al término de tres (3) afios para que proceda la
caducidad de la facuitad estatal de imponer sanciones, contados a partir del acaecimiento del hecho, de la
conducta u omisién que pudiere ocasionarias, lo que se traduce en que a pesar de haberse iniciado la
averiguacion preliminar no se tiene la facultad de iniciar procedimiento administrativo sancionatorio y en
determinado caso sancionar a las empleadoras ya que la facultad sancionatoria que tiene el operador
administrativo solo tiene un lapso de tiempo de tres (3) afios a partir de la ejecucion de las conductas y en el
caso ae la queja presentada por el abogado Juan Diego Aristizabal Gutierrez, quien obra en representacion
del sefior Luis Eduardo Aguirre alvaran por las presuntas conductas realizadas por Patricia Roa de Martinez
y Conjunto Cerrado Quintes de Aragon P.H, referente a la omision del pago de aportes en pension de los
anos 1997 a 2005 y del 2005 2l 2014, superan los fres afios que facultan a Inspector de Trabajo para
nvestigar las omisiones de ambas empleaderas. El operador administrativo tiene la facultad para impone
sanciones hasta el fermino de tres (3) afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision que se ocasiono en

el caso que se resuelve el termino de los tres anos esta mas que superado por tal razon se pierde la
competencia para sancionar.

Dentro de los principios administrativos que consigna el CPACA y que debe ser el norte de las actuaciones
administratives encontramos que en toda actuacién administrativa se debe dar aplicacion a un principio de
orden constitucional como lo es el debido proceso y derecho a la defensa y contradiccion, principio que tiene
aplicacion en el caso que nos ocupa ya que al estudiar la situacion factica el quejoso solicita ante el ente
Ministerizl que se investigue a |z seficra Patricia Roa de Martinez y al Conjunto cerrado Quintas de Aragén
oor &l no pago de aportes a pension del sefior Luis Eduardo Aguirre Alvaran de los afios 1997 a 2005 y del
2005 al 2014, situacion juridica que como se explico de manera antericr no puede investigar el operader
administrative por la caducidad de la faculiad sancionatoria, el principio de la Responsabilidad aplicable en
el presente caso hace referencia a que de acuerdo con las disposiciones establecidas en el CPACA, el
operador administrativo debe cumplir sus responsabilidades y asumir las consecuencias derivadas de sus
decisiones, omisiones ¢ exiralimitacién de funciones.

Aunado 2 lo expuesto, s indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

“ARTICULO 83. Les ecluaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse
alos postulados de la buena fe, la cual se presumira en fodas las gestiones que aquellos adelanten
ante éstas.”

£n concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
astipula:

“8RTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas les autoridades deberan interprefar y aplicar las
disposiciones que requlan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los

principios consagrados en la Constitucién Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las
leyes especizlss.

Las actuacionas administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del
dsbido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad,
lransparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

T

Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por”
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanto constitucionales como los contemplados en el
Céaigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de"esta
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averiguacion preliminar y que con base en ellos es que se confirma que ante el cumplimienio de las normas
ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas.

Es necesario precisarie al empleador que el presente archivo no impide que en caso de gueja posterior o de
oficio, es viable proceder nuevamente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 486 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demés disposiciones concordantes con el fin de realizar diligencia de inspeccion v/o
solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos
aspectos y demas a que haya lugar, aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier otra
actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Praliminer yague
no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito ai grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia,
control y de resolucion de conflictos y conciliacion de la direccion territorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacién administrativa preliminar adelantada en ef expediente
02EE2022726600100003229 contra a Conjunto Cerrado Quintas de Aragon P.H, identificado con Nit
816.007.728-5, ubicado en la camera 10 No 47-43 del municipio de Dosquebradas - Risaralda,
teléfono: 3322177-3327874-3123950822 , correo electronico: conjuntoguintasdearagon@agmail.com, porlas
razones expuestas en la parie motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante de acudir a la Jurisdiccién Competente en
procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja presentada en contra Conjunto
Cerrado Quintas de Aragon P.H, identificado con Nit 816.007.728-5, Por ias razones expuestas en la parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69

de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR en la diligencia de notificacién que conira el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decisién y el de apelacion, ante el inmediato

superior, interpuestos en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a

ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del {&rmino de publicacion, segun el caso de conformidad
con e articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de dos mil veintitrés (2023).

W

GLORIA EDITH CORTES DIAZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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