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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL ATLANTICO

Radicado: 05EE2021740800100001852 del 12 de febrero de 2021

Querellante; DONALDO ACENDRA COLPAS

Querellado: E.S.E HOSPITAL LOCAL REMOLINO Y GESTION EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S
ID: 14932604

RESOLUCION NUMERO 1203
(19 de agosto de 2022)

“Por la Cual se Declara de Manera Oficiosa la Caducidad de la Facultad Sancionatoria y el Archivo de la
Actuacion”

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA' Y CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en los articulos 17, 485 y 486 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Resoluciones
3238 de 2021 (3 de noviembre), 3455 de 2021 (16 de noviembre) y, teniendo en cuenta los siguientes,

CONSIDERANDO:

1. Que el dia 12 de febrero de 2021 se radicd querella administrativa laboral No. 05EE2021740800100001852
presentada por los sefiores DONALDO ACENDRA COLPAS y VICTOR MANUEL RIOS MERCADO, con
domicilio en la Carrera 43b No. 76-139 en Barranquilla/Atiantico, en contra de la E.S.E HOSPITAL LOCAL
REMOLINO ubicado en la Calle 9 No. Carrera 2 Plaza Central Remolino -magdalena Y de GESTION
EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S identificado con NIT No0.900726638-1, , por presuntos hechos
relacionados con la indebida intermediacion laboral.

2. Que mediante Auto No. 1918 del 24 de noviembre de 2021, emanado por el COORDINADOR DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, se dio apertura a la averiguacion preliminar,
comisionandose al Inspector de Trabajo RAFAEL DE LA HOZ BELTRAN, posteriormente mediante Auto 0100
de 28 de enero de 2022, se avocd conocimiento en averiguacion preliminar por parte del suscrito inspector de
trabajo, de la querella en mencién, por lo que se decretaron pruebas en contra del E.S.E HOSPITAL LOCAL
REMOLINO y de GESTION EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S.

3. Que con oficios No. 0653 y 0651 del 31 de enero de 2022 se comunico a GESTION EMPRESARIAL DE
COLOMBIA y al HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO E.S.E, el contenido del Auto No. 1918 del 21 de noviembre
de 2021, asi mismo se le requirieron los siguientes documentos:

- Certificado de Camara de Comercio.

- Copia de los ultimos informes trimestrales presentados a la DT Atlantico del Ministerio del Trabajo, en los afios
2019, 2020 y 2021, de conformidad con el articulo 15 del decreto 4369 de 2006.

- Copia de los contratos de frabajo suscritos entre las empresas querelladas E.S.E HOSPITAL LOCAL
REMOLINO y de GESTION EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S vy los sefiores DONALDO ACENDRA
COLPAS y VICTOR MANUEL RIOS MERCADO.

- Copia de Afiliacion a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) de todo el personal
vinculado.

- Copias de la liquidacion y pago de némina, de los periodos salariales cancelados a los querellantes durante su
vinculacion laboral con las querelladas, al igual que el pago de prestaciones sociales con sus respectivos
soportes de pago y/o movimientos bancarios, que asi lo demuestren.
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Declaracion escrita de los representantes legales de las empresas frente a los hechos que dieron origen a la
actuacion.

Informar a los sindicatos que tiene afiliados entre sus trabajadores, con los datos de contacto de la organizacion
sindical.

Que el dia 02 de marzo de 2022 , la sefiora NELLY KATHERIN ALVAREZ FONTALVO en calidad de GERENTE
de la ESE HOSPITAL LOCAL DE REMOLING, rindi6 informe sobre los puntos objeto de la querella, manifestando
que: “De cara al segundo punto de su oficio debo indicar que el Hospital Local de Remolino, es una Empresa
Social del Estado, motivo por el cual no esta obligado a presentar informe alguno bajo lo dispuesto en el articulo
15 del Decreto 4269 de 2006. Entre la ESE Hospital Local de Remolino y los sefiores querellantes, Donaldo
Acendra Colpas y Victor Manuel Rios Mercado.  Puesto que entre los querellantes y la ESE Hospital Local de
Remolino no existio relacion contractual alguna, la misma no efectu¢ aportes al Sistema de Seguridad Social a
favor de los querellantes.  La ESE Hospital Local de Remolino, no tiene registro en némina para vigencias
anteriores de los querellantes, Donaldo Acendra Colpas y Victor Manuel Rios Mercado.  En cuanto a la queja,
en mi condicion de Gerente de la ESE Hospital Local de Remolino, manifiesto que dentro de mi gestién no se ha
desarrollado relacion contractual alguna entre la ESE Hospital Local de Remolino y los querellantes. De igual
forma, cabe mencionar que al no conocer esta administracion los hechos en los cuales se fundamenta la queja,
puesto que no se ha dado traslado de la misma. Es debido a esto no seria posible precisar ocurrencia de hechos
o rebatir pruebas.

Por no existir irregularidad que invalide lo actuado, contarse con la informacion suficiente, es procedente la
expedicion del presente acto administrativo definitivo y, declarar de manera oficiosa la Caducidad de la Facultad
Sancionadora y el archivo de la presente actuacion.

PARA RESOLVER SE TIENE EN CUENTA

En primer lugar, tener en cuenta la fecha de la ocurrencia de los hechos que describe el querellante en el escrito
presentado y que se ratifica en la sentencia judicial emitida por el Tribunal Superior Distrito Judicial de Barranquilla,
sala laboral, de fecha 05/10/2020 en donde queda consignado lo siguiente: “Declarar que entre el demandante Donaldo
Acendra Colpas y la demandada E.S.E HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO existié contrato de trabajo realidad a
término indefinido entre el 1 de julio al 30 de diciembre de 2012.

En segundo lugar, las actuaciones del grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control inician de conformidad con el articulo
47 del CPACA, mediante el auto de AVERIGUACION PRELIMINAR N°.0354 de fecha 17 de febrero de 2020.

Es necesario observar la fecha de los hechos que generaron la querella, para determinar la existencia del fenomeno
de LA CADUCIDAD a que se refiere el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011, visualizada de manera oficiosa. Veamos:

La norma que atribuye facultades para adelantar investigacion e imponer las sanciones a que haya lugar es el articulo
486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, con sus modificaciones:

“ARTICULO 486.

ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el
siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del
Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para
exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y deméas
documentos, la obtencion de copias o extractos de estos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar




RESOLUCION No. 1203 DE 19 DE AGOSTO DE 2022 HOJANo. 3

“Por la Cual se Declara de Manera Oficiosa la Caducidad de la Facultad Sancionatoria y el Archivo de la Actuacion”

las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente
para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacién sindical. Tales medidas
tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos
funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como
conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en
el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales,
siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer
grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.

2. Modificado por el art. 97, Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que indique el Gobierno, tendran el caracter de autoridades de
policia para todo lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a cien (100) veces el salario
minimo mensual mas alto vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, con destino
al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA."

Por su parte la Ley 1610 de 2013 en su articulo 1° establece:

“Articulo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el
sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector ptiblico.”

En su articulo 3° se dispone;
Articulo 3°. Funciones principales. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social tendran las
siguientes funciones principales:

1. Funcion Preventiva: Que propende porque todas las normas de carécter sociolaboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre
empleadores y trabajadores.

2. Funcion Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la facultad
coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o
violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3. Funcion Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucién de los conflictos
laborales de cardcter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de la via
gubernativa y en aplicacion del principio de economia y celeridad procesal.

4. Funcion de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que
permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de las

disposiciones legales vigentes.

5. Funcion de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general de
riesgos laborales y de pensiones.

Y en su articulo 7° sefala;

Articulo 7°. Multas. Modifiquese el numeral 2 del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:
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2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta
subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se
destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.

La imposicién de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion como autoridades
de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de
inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningtn caso, la declaratoria de derechos individuales o
definicién de controversias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 201 de la ley 1955 del 25 de mayo de 2019, por el cual se crea el
Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fisico), como
una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo; las multas que impongan
las autoridades administrativas del trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020, por la violacion de las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo, asi como a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical; se destinaran a dicho fondo, con el fin de fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y
Control del Trabajo y la Seguridad Social.

Esta claro que el Ministerio esta facultado para ejercer la vigilancia y control de los derechos laborales en cuanto a
primas, y derechos convencionales de trabajo, y constatar si existe o no violacion de las normas laborales, de
seguridad social integral. Por tanto, de comprobarse la existencia de una violacion, también esta facultado para
impaner las sanciones correspondientes. En desarrollo de esas funciones, en ningin momento se considerara que
esta declarando derechos ni definiendo controversias que solo estan atribuidas a la jurisdiccion correspondiente.

En consecuencia, este Despacho tendria la competencia para pronunciarse en el presente caso, especificamente en
relacion con la presunta violacion de las normas laborales.

El hecho de incumplirse o violarse las citadas normas, facultan a los funcionarios del Ministerio del Trabajo para
imponer la respectiva sancion, la que de conformidad con el articulo 7° de la citada Ley 1610 de 2013 oscila entre uno
(1) y cinco mil (5000) salarios minimos mensual legal vigente.

Salvo lo dispuesto en leyes especiales, la facultad que tienen las autoridades para imponer sanciones caduca a los
tres (3) aios de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere ocasionarlas, término dentro del cual el
acto administrativo que impone la sancién debe haber sido expedido y notificado, tal como lo dispone el articulo 52
del  Codigo de  Procedimiento  Administravo 'y de lo  Contencioso  Administrativo
Articulo 52. Caducidad de la facultad sancionatoria:

Salvo lo dispuesto en leyes especiales, la facultad que tienen las autoridades para imponer sanciones caduca a los
tres (3) afos de ocurrido el hecho, la conducta u omision que pudiere ocasionarlas, término dentro del cual el acto
administrativo que impone la sancion debe haber sido expedido y notificado. Dicho acto sancionatorio es diferente de
los actos que resuelven los recursos, los cuales deberan ser decididos, so pena de pérdida de competencia, en un
término de un (1) afo contado a partir de su debida y oportuna interposicion. Silos recursos no se deciden en el término
fijado en esta disposicidn, se entenderan fallados a favor del recurrente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial
y disciplinaria que tal abstencién genere para el funcionario encargado de resolver. Cuando se trate de un hecho o
conducta continuada, este término se contara desde el dia siguiente a aquel en que cesé la infraccion y/o la ejecucion.

Descendiendo al caso en estudio se tiene que por asi relacionarse que la queja fue presentada por el sefior DONALDO
ACENDRA COLPAS dia 12 de febrero de 2021, los hechos susceptibles de investigacion ocurrieron entre el 01 de
julio y 30 de diciembre de 2012, es decir; hace mas de 3 aios, tal y como lo describe en el escrito de la querella
radicada ante la Direccion territorial Atlantico del Ministerio de trabajo.
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Sin embargo, en el caso que nos ocupa, tenemos que bien puede ser que las citadas disposiciones legales, sobre las
cuales, al trabajador afectado le asiste el derecho de acudir a la administracion de justicia en la sede ordinaria laboral,
tendiente a la cristalizacion de los derechos por ellas otorgados, y el correlativo interés de poner en movimiento al ente
administrativo sancionador con denuncia de los hechos constitutivos del presunto incumplimiento de las mencionadas
normas laborales y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas sociales; existe la figura de la caducidad sancionatoria de las autoridades administrativas, la que de
configurarse, nos impiden en determinado momento, continuar con la investigacion o sancionar en caso de una
eventual trasgresion a las referidas normas laborales.

En consecuencia, conforme a las pruebas tomadas como punto de partida para determinar la caducidad de nuestra
facultad sancionadora, solo hasta el mes de diciembre de 2015, este Ministerio tenia las facultades para realizar la
investigacion de las presuntas violaciones a las normas laborales y de caracter social relacionadas con intermediacion
laboral.

El regimen sancionador, se encuentra fundamentado en el articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia, el cual
dispone que el debido proceso, se debe aplicar a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Por su parte,
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo establece como principios orientadores
del desarrollo de las actuaciones administrativas, los de contradiccion, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Dentro de las garantias constitucionales del debido proceso sancionador, cobran especial importancia las normas
comunes aplicables a las actuaciones administrativas y los principios de imparcialidad y celeridad, que imponen a la
administracion, el deber de actuar diligentemente y preservar las garantias de quienes resultan investigados; es asi
como la caducidad de la facultad que tienen las autoridades administrativas para imponer sanciones, tiene por objeto,
fijar un limite en el tiempo para el ejercicio de ciertas acciones, en proteccion de la seguridad juridica y el interés
general.

El analisis realizado en precedencia se encuentra conforme a la linea jurisprudencial que ha desarrollado el Consejo
de Estado, segun el cual las faltas cuya fecha de comision es inequivoca, tal y como lo consagra el Articulo 52 de la
Ley 1437 de 2011, antes contenido en el Articulo 38 del C. C. A., el término de caducidad se cuenta a partir el momento
en que tiene ocurrencia el hecho, acto, conducta u omision susceptible de ser sancionada. (Consejo de Estado en
Sentencia de mayo 22 de 2014, M.P. Marco Antonio Velilla Moreno)

Conforme a lo anterior, la fecha a partir de la cual se debe empezar a contabilizar el término de caducidad de la facultad
sancionatoria del Estado depende de la clase de falta susceptible de ser sancionada, pero que, en términos generales,
se resume en las (i) continuadas, (ii) las tributarias y aduaneras, y (iii) las faltas cuya fecha de comision es inequivoca,
como acontecio en el caso que nos ocupa.

En consecuencia, éste Despacho, en el presente caso, conforme a lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 1437 de
2011, declarara la pérdida de competencia o facultad para sancionar al investigado al haber operado el fenémeno de
la caducidad y el archivo del expediente, lo cual en modo alguno equivale a la inexistencia de violacién de norma legal
alguna, sino que por haber transcurrido mas de tres (3) afios entre los hechos investigados y la oportunidad para emitir
decision definitiva de sancion, impiden al Ministerio sancionarla.

En razon a las consideraciones sefaladas en la presente resolucion, y fundamentados en la competencia del Inspector
de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial
Atlantico, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la CADUCIDAD dentro de la actuacién administrativa laboral radicada con el No
1852 de 12 febrero 2021, iniciada por el sefior DONALDO ACENDRA COLPAS en contra E.S.E HOSPITAL LOCAL
REMOLINO , con domicilio en la Calle 9 Cra 2 plaza central, Remolino Magdalena, Atlantico, con correo electronico
hospital-de-remolino@hotmail.com  contacto@hospitalderemolino@hotmail.com y a la empresa GESTION

(\
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EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S identificada con NIT 900726638-1, domiciliada en la carrera 52 No 74- 28 oficina
5 tercer piso, en Barranquilla Atlantico, con correo electrénico administracion@gemcol.com, carlosvgc@hotmail.com
Conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, Ordenar el ARCHIVO de las presentes diligencias.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los juridicamente interesados, en los términos establecidos por el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Articulos 66 y siguientes), asi:

- Alinvestigado E.S.E HOSPITAL LOCAL REMOLINO , con domicilio en la Calle 9 Cra 2 plaza central, Remolino
Magdalena, Atlantico, con correo electronico hospital-de-remolino@hotmail.com
contacto@hospitalderemolino@hotmail.com. y a la empresa GESTION EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S
identificada con NIT 900726638-1, domiciliada en la carrera 52 No 74- 28 oficina 5 tercer piso, en Barranquilla
Atlantico, con correo electronico administracion@gemcol.com, carlosvgc@hotmail.com.

- Alquerellante el sefior DONALDO ACENDRA COLPAS, con domicilio en la Carrera 43b No.76-09, correo
electronico cdacendra@hotmail.com , y al sefior VICTOR MANUEL RIOS MERCADO, con domicilio en la
carrera 65 No 58-88 en Barranquilla — Atlantico, correo electrénico lawyersforeveryone@gmail.com.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicién y apelacion,
los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los
diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, segun el caso; ante el funcionario que dicto la decision. El
recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el
Despacho del Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y
aquel por el inmediato superior administrativo o funcional, director territorial Atlantico.

ARTICULO QUINTO: Ejecutoriada la presente Resolucion, archivese el expediente de la presente investigacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los 19 dias del mes de agosto de 2022

o[ D
RAFAEL ANGEL DE LA HOZ BELTRAN

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto: R De la hoz.
Reviso/Aprobo: E. Garcia.




Q’jj‘ MINISTERIO DEL TRABAJO

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
EN CARTELERA _
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, 24 de NOVIEMBRE de 2022, siendo las 8:00 a.m.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N°.1203 del 19-08-2022 a ESE HOSPITAL LOCAL REMOLINO (RA.399538839C0),
DONALDO ACENDRA COLPAS (RA3995338542C0),VICTOR RIOS MERCADO (RA399538856CO).

AVISO
FECHA DEL AVISO NOVIEMBRE 16 de 2022
RESOLUCION N° 1203 del 19-08- 2022 “por la cual se declara de manera oficiosa la caducidad
ACTO QUE SE NOTIFICA de la facultad sancionatoria y el archivo de la actuacion’
AUTORIDAD QUE LA : : 3
EXPIDIO Inspector de Trabajo y Seguridad Social
RECURSOS QUE . L
LEGALMENTE PROCEDEN | Reposicion y Apelacion
Ante el funcionario que dictd la decision, El recurso de apelacion podra interponerse
égf&gg%%giﬁ"“ direclamente, o como subsidiario del de reposicion. El recurso de reposicion seré resuello por
INTERPONERSE la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y el de apelacion por
el inmediato superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atlantico
E(L)gZE?EEﬁiggg ESENTAR Por escrilo dentro de los diez (10) dias siguientes a presente notificacion por aviso
ADVERTENCIA La notiﬂcaciép se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado 06 folios

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al piblico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy

24-11-2022
j ] -
=/

Auxiliar Administrativo

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy , se retira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose
que centra el acto administrativo RESOLUCION. N° 1203 del 19-08-2022, proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion. Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de Ia
publicacion del aviso. La notificacion personal a ESE HOSPITAL LOCAL REMOLINO, DONALDO ACENDRA COLPAS,
VICTOR RIOS MERCADO queda surtida por medio de la publicacion del presente aviso, en la de la fecha

En constancia;

Auxiliar administrativo

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita,
Direcci6n: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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