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Bogota D.C., 18 de junio de 2018 ~~ At respondet por favor citar e3t¢ nlmiero deradicado T

Sefior(a)
Paula Andrea Moreno Reyes
SIN DIRECCION

Asunto: Respuesta radicado 11EE2018741100000017056 del 18 de mayo del 2018
Cordial saludo,

1.- La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial de Bogota,
en uso de sus facultades legales y de conformidad al articulo 23 de la Carta Magna, articulo 15 paragrafo 2 de la
Ley 1437 de 2011, modificado por la Ley 1755 de 2015, el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion 2143 de 2014, la
Resolucion 0631 de 2018, la Ley 1610 de 2013, y las demas normas concordantes se apresta a dar contestacion a
su solicitud; dentro de la cual en algunos de los apartes se informa:

“(...) Yo PAULA ANDREA MORENO REYES Identificada con Cedula de ciudadania numero 1.032.415.464
expedida en la ciudad de Bogota, con residencia en Soacha, me permito poner en conocimiento las conductas de
acoso laboral de las que fui victima por parte de la sefiora BEATRIZ HELENA JARAMILLO, Quien es la gerente
General (Administradora) de la Comparia LABOPAT S.A.S. (...)"

2. - De lo anteriormente expuesto, me permito manifestarle lo siguiente, que para efectos de darle el tramite
respectivo a su solicitud esta coordinacion requiere se dé cumplimiento a lo establecido en el articulo 16,
numeral 2 de la Ley 1755 de 2015, toda vez; que, dentro del mismo no se indico la correspondiente
direccion de notificacion.

Articulo 16. Contenido de las peticiones. Toda peticion debera contener, por lo menos:

2. Los nombres y apellidos completos del solicitante y de su representante y o apoderado, si es el caso, con
indicacion de su documento de identidad y de la direccion donde recibira correspondencia. El peticionario podra
agregar el numero de fax o la direccion electronica. Si el peticionario es una persona privada que deba estar inscrita
en el registro mercantil, estara obligada a indicar su direccion electronica.

3. Lo anterior, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 1755 del afio 2015. Peticiones incompletas y
desistimiento tacito. En virfud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya
radicada esta incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de trémite a su cargo, necesaria
para adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al
peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el
termino maximo de un (1) mes. (/
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A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos, se reactivara
el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término iqual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el requerimiento,
la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado,

que se notificara personalmente, contra el cual tnicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de
que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.

En estos términos se da respuesta a la peticion formulada en referencia.

Atentamente,

TATIANA ANDREA FORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencién, Inspeccidn, Vigilancia y Control.

Projocto frs
Rewayl Apicba Talana F
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Copia: MINISTERIO DE TRABAIO

ASUNTO: ACOSO LABORAL LEY 1010 DE 2006

Yo PAULA ANDREA MORENO REYES Identificada con Cedula de ciudadania nimero 1.032.415.464
expedida en la ciudad de Bogota, con residencia en Soacha, me permito poner en conocimiento las
conductas de acoso laboral de las que fui victima por parte de la sefiora BEATRIZ HELENA
JARAMILLO, Quien es la gerente General (Administradora) de la Compafiia LABOPAT S.A.S, a
continuacidn describo los siguientes hechos:

De acuerdo a lo ocurrido el pasado 7 de mayo de 2018, la gerente Administrativa, Sandra Cecilia
Ospina Valencia (Representante Legal), me notifica verbalmente la terminacién de mi contrato, sin
conocer las justificaciones que conlleven la situacion, me indica que es por orden de la Dra Beatriz
Helena Jaramillo, y no hay argumentos al respecto, ni mediacién ante la situacién; Poniendo asi en
riesgo mi integridad, estabilidad emocional, laboral y profesional.

El dia 15 de Mayo de 2018 solicite hablar con la Dra. Beatriz Helena Jaramillo, para conocer las
causas que justifiquen la decisién tomada, no hay argumentos validos por parte de ella, (solo hace
referencia, que me quedo grande el cargo, que me falta mucha experiencia debido a mi edad) no
hay fecha de terminacion del contrato para conocer mi situacién laboral, lo cual me genera una
crisis de salud debido a la angustia causada, Adicional a esto venia tramitando una solicitud de
crédito con el banco de Occidente, como libranza beneficio al cual pueden acceder los empleados
de la compafiia, lo cual me negé rotundamente, ya que de manera personal me dijo que no debo
endeudarme, y sabiendo que voy a quedar sin trabajo, de donde pagare el préstamo, hace
referencia, afectandome discriminatoriamente, que tal vez por bien que me vaya conseguiré
trabajo nuevamente en dos o tres meses; teniendo ella el conocimiento que soy madre soltera, y
tengo a cargo a mi madre y dos hijas.

El dia 17 de Mayo de 2018, envio correo solicitando nuevamente fecha de terminacién de mi
contrato y no hay respuesta. (Adjunto)

Como lo indica el Art. 2 de la ley 1010 de 2006, senti persecucién, acoso, discriminacién laboral, lo
que me conllevo a tener un entorpecimiento laboral en mis funciones, pero aun asi, se han
culminado las actividades y se entregaron debidamente. Como profesional en el tiempo que llevo
ejecutando mis labores e la compafiia LABOPAT SAS, En el cargo de responsabilidad que tengo
como Directora Financiera y Contable, no se ha incurrido en sanciones por la no presentacion de
informes ante ningun ente de Control.

S Tofos .



ARTICULO 2o. DEFINICION Y MODALIDADES DE ACOSO LABORAL. Para efectos de la presente ley
se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o
mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo, o inducir la
renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse, entre otras, bajo
las siguientes modalidades generales:

1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o
sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o trabajador; toda expresion verbal
injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen
nombre de quienes participen en una relacién de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento
tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacién de trabajo

de tipo laboral.

2. Persecucidn laboral: toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o evidente arbitrariedad
permitan inferir el propésito de inducir la renuncia del empleado o trabajador, mediante la
descalificacion, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan
producir desmotivacion laboral.

3. Discriminacion laboral: <Numeral modificado por el articulo 74 de la Ley 1622 de 2013. El
nuevo texto es el siguiente:> todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad, origen
familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral.

4. Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o
hacerla mds gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacién, ocultacién o inutilizacién de los
insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccién o pérdida de informacién, el
ocultamiento de correspondencia o mensajes electrdnicos.

5. Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.

6. Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad
del trabajador mediante érdenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento de los requisitos

minimos de proteccién y seguridad para el trabajador.

ARTICULO 7o. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se presumird que hay acoso
laboral si se acredita la ocurrencia repetida y pdblica de cualquiera de las siguientes conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;



b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la bersona, con utilizacion de palabras soeces o
con alusidn a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia politica o el estatus

social;

Haciendo alusién al Art. 7 lineal b), hago aclaracién que fui afectada por la sefiora BEATRIZ HELENA
JARAMILLO, debido a mi situacién econdmica actualmente, y con la decisién tomada, me indico
frente al revisor Fiscal, que no podia acceder a un trabajo prontamente, haciendo referencia en
mi vida personal, que sacara a mis hijas del colegio donde actualmente se encuentran y las
vinculara en uno mas econémico, que me fuera del sitio donde vivo para uno mas econdmico vy asi
podria pagar mis deudas.

c) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacién profesional expresados en presencia
de los compafieros de trabajo;

En lo que define el Art. 7 lineal ¢) En varias ocasiones se presentaron comentarios donde
descalificaban mi labor y mi profesién por parte de la Dra, Beatriz Helena Jaramillo, y siendo
permisiva por parte en que mis subalternos tuvieran el mismo trato hacia mi, y no realizar ningtn
procedimiento al respecto. Entorpeciendo esta situacién mi labor, debido a que no podia darle
instrucciones a mi auxiliar para poder asi culminar mis labores sobrecargando mi trabajo ya que
tuve que dedicar tiempo extra para evidenciar malos procesos en la labor de mi subalterna.

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los compaieros de
trabajo;

Por parte de la Dra Beatriz Helena Jaramillo, en presencia del revisor Fiscal y la Gerente, siendo
una amenaza ya que no hay una notificacién formal por parte de Ia empresa.

e) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso, cuya
temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos disciplinarios;

f) La descalificacion humillante y en presencia de los compaiieros de trabajo de las propuestas u
opiniones de trabajo;

g) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico;
h) La alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de Ia persona;

Accedi a contarle mi situacién a la Dra. Beatriz, para que se concientizara un poco por lo que
estaba pasando, y que era bastante desequilibrante la noticia en mi vida al quedarme sin empleo,
posterior a esto llamo al revisor fiscal a quien dio a conocer lo que le habia contado, tomando
decisiones si mi consentimiento sobre mi vida.

i) La imposicién de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales, las exigencias
abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor encomendada vy el brusco
cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin ningln fundamento objetivo referente a la
necesidad técnica de la empresa;



k) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demads empleados en cuanto al
otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicién de deberes laborales;

La compaiiia tiene beneficios a los cuales los empleados pueden acceder, uno de ellos son las
libranzas (créditos bancarios), solicite un préstamo el cual la Dra Sandra Ospina tenia
conocimiento, quien no me autorizo por orden de la Dra Beatriz, quien me discrimino literalmente
frente a los demds empleados que si pueden acceder a este beneficio, negdndome la posibilidad
de acceder a este, dando opiniones destructivas en cuanto a mi vida personal para lo cual
solicitaba el préstamo.

I) La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente indispensables para el

cumplimiento de la labor;

En los demds casos no enumerados en este articulo, la autoridad competente valorara, segtn las
circunstancias del caso y la gravedad de las conductas denunciadas, la ocurrencia del acoso laboral
descrito en el articulo 2o.

Excepcionalmente un sélo acto hostil bastard para acreditar el acoso laboral. La autoridad
competente apreciard tal circunstancia, segiin la gravedad de la conducta denunciada y su
capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida e integridad fisica, la libertad sexual y
demas derechos fundamentales.

Cuando las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en privado, deberadn ser
demostradas por los medios de prueba reconocidos en la ley procesal civil.

De acuerdo a la resolucién 652 de 2012 el comité de convivencia tiene como funcién en su articulo

Recibir lo siguiente:

1. Recibir y dar trémite a las quejas presentadas en las que se describa situacién de acoso
laboral.

2. Examinar de manera confidente los casos especificos y puntuales de acoso laboral.

3. Escuchar a las pates involucradas de manera individual.

4. Prevenir, corregir conductas de acoso laboral.

Es de anotar que tengo un fuero de proteccién de 6 meses ante la ley 1010 de 2006, ya que la
empresa LABOPAT SAS, no cuenta con un comité de convivencia, y solicito que EL REPRSENTANTE
LEGAL de la compaiiia, se acerque para mediar la situacién y llegar a un acuerdo formal.

COPIA AL MINISTERIO DE TRABAJO, CRA 7 N. 32-63 PISO 2

Cordial saludo
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Solicitud Urgente
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Bandeja de entrada
Buenos dias

De acuerdo a la notificacion verbal, dada por la Dra. Sandra Ospina el dia lunes 7 de Mayo 2018 y
confirmada por la Dra Beatriz Jarmillo el dia Martes 15 de Mayo de 2018, en dar por terminado mi
contrato, sin ninguna causa justificada de acuerdo a la legislacion laboral colombiana, agradezco me
indiquen la fecha hasta el dia en que culminan mis labores para la empresa, esto con el fin de entregar
al dia mi cargo y al momento de conseguir empleo saber a partir de que fecha me puedo vincular
laboralmente, ya que es de su conocimiento que tengo dos hijas que dependen 100% de mi y no puedo
quedarme sin laborar.

Cordialmente,

JCN

LABOPAT

Paula Andrea Moreno

Directora Financiera y Contable
LABOPAT SAS

5205520 Ext 111
www.labopat.com.co




