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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

(@‘ \Remitente: Sede: D.T. BOGOTA

D _GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y
€PEN:y/|GILANCIA EN MATERIA LABORAL

Destinatario NA NA

i Anexos: 0 Folios: 1 !
08SE2023731100000032845 |

Bogota, D.C.,

Sefior (a)
CENTER OF HYDRAULIC CYLINDRES SAS
Representante legal y/o quien haga sus veces

CALLE 6 BIS NRO 24-24
Ciudad
ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Radicacion 4916del 12/02/2020
Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO CENTER OF HYDRAULIC CYLINDRES SAS
proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL del Grupo de Prevencion
Inspeccion Vigilancia en materia laboral a través del cual se dispuso Por medio de la cual se
resuelve una investigacién administrativa laboral.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida
en nueve folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10)
dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar
ante si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante si se
presenta solo el recurso de apelacion
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Se puede radicar en la direccién electronica dtbogota@mintrabajo.gov.co en el asunto del correo
colocar el numero del expediente y/o resolucion

Atentamente,

LI ITE NATALIA URBANO DUARTE
Auxiliar Administrativa

Proyecto: Jduarte
Reviso: Jduarte
Ins: Victoria Gallon

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Direccon: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

by .
Liberud y Orden

MINISTERIO DE TRABAJO

. GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION
' TERRITORIAL DE BOGOTA

RESOLUCION No. 3099 DEL 26 DE JULIO DE 2023.

POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad y Social adscrito al Grupo de Prevencién, Inspeccion,
Vigilancia en Materia Laboral de la Direccién Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales
establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en especiai la establecida en el Convenio 81 de 1947
de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610
de 2013, Resolucion No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, Resolucion No! 315 del 11 de febrera de 2021,
Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021 Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021 y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Procede el Despacho a decidir si formula cargos e inicia un proceso admmlstratlvo sancionatorio 0 se
abstiene de formular pliego de cargos y ordenar el archivo del expedlente como resultado de las
diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto de Reasignacién No 266 del 6 de junio de 2022, con
base en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 20?1 Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013. Las actuaciones desarrolladas
fueron surtidas con base en los mgwentes hechos’ que se proceden a describir:

Mediante 1D 14776808 y Radicado No 11EE2020731 100000004916 del 12/02/2020, e
|| sefior IVAN JAVIER TIQUE TIQUE con cédula de ciudadania No 80243908 presenta queja en contra
de su empleador CENTER OF HYDRAULIC CYLINDERS LTDA con NIT 830108138 - 4, ubicada.en la
caile 6 Bis No 24 - 24 de esta ciudad , por cuanto existe una presunta vulneracion a las normas de caracter
faboral. ...|| (Folio 1 al19).

La citada parte querellante, sefior IVAN JAVIER TIQUE TIQUE, sustentd su solicitud con los presuntos
fundamentos facticos de los cuales manifestd en su escrito:

1. Tuve un accidente laboral dentro de la empresa (se me cayo un tubo metélico pesado en
la parte frontal lado derecho de la cabeza y me rompio o rasgo) al legar al centro de
urgencias de la cruz roja de alqueria no me quisieron atender a pesar de mi urgencia,
porque se trataba de un accidente laboral y la empresa CENTER OF HYDRULIC .
CYLINDER SAS. donde laboro no estaba al dia con la arl correspondiente.
.............................................. (Folio 2 al 19).

2. ACTUACION PROCESAL

TT— | |
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RESOLUCION No 3099 DEL! 26 DE JULIO DE 2023..

POR EL CUAL SE ORDENA'EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUAC!O.N PRELIMINAR

2. 1En apllcacmn alo estatwdo en el articulo 15 de la Ley 962 de 2005, que trata sobre EL DERECHO

AL TURNO y por encontrar que son varias y diferentes las peticiones que se tiene para decidir, es
que este DesprI:lcho se apresta en esta fecha y etapa procesal a resolver de fondo el asunto
somet|do a investigacion; lo cual se hace como Stgue :

2.2Que mediante [Auto de averiguacion preliminar No 937 del 17 de diciembre de 2020, la

2.3

24

25

26

2.7

2.8

Coordinacién del Grupo de Prevencion Inspeccién, Vigilancia y Control, Comision6 a fa Inspeccion
(33) Treinta y tres de Trabajo la queja con el ID 14776808 y RAD 11EE2020731100000004916
12/02/2020 para adelantar Averiguacion -Preliminar y continuar con el Procedimiento
Administrativo Sanmonatono de conformldad con la Ley1437 de 2011 contra la empresa CENTER
OF HYDRAULIC CYLINDERS SAS. . ... (Fofio 27). :

Mediante Auto de cumplimiento comisorio del 29 de enero de 202, fa lnsbeccién treinta y tres (33)
de Trabajo y Se'guridad Social del GPIVC dispone practicar diligencias ordenadas por el comitente.

..............................................................................................................................

(Folio 28)

Mediante radicado No 08SE2021731100000001437 de! 29 de enero de 2021 la inspectora (33)
treinta y tres del grupo de prevencidn, Inspeccion, Vigilancia envia al quejoso sefior VAN JAVIER
TIQUE TIQUE |respuesta a su solicitud y se le informa que fue asignada a la mencionada
inspectora (33) con el fin de iniciar averiguacion preliminar y/o confinuar el procedimiento
administrativo |sancionatorio de conformidad con la Ley 1437 de 2011 y la Ley 16610, oficio
enviado al correo electrénico tiqueivan1982@hotmail.com
ittt ver e e e e et renees st e s e s s eas et stast st st s e bas b sbannsn s srarsas s stessesnsssnasessnansnsanniesensaccne (FONO

Mediante radaalado No 08SE2021731100000001440 del 29 de enero de 2021 la inspectora (33)
treinta y tres del grupo de prevencion, Inspeccién, Vigilancia y control envio al Gerente General
de la empresa denunmada CENTER OF HYDRAULIC CYLINDERS SAS con NIT 830.108.138 -
4 al correo electromco npca2004@yahoo.com, requerimiento respecto a la queja interpuesta por
el sefior IVAN JAVIER TIQUE TIQUE que se identifica con c.c. 80243508
e eeeeseesneeen R, ... (Folio 31y 32). o

Que mediante Auto de reasignacion No 266 del 6 de junio de 2022 la Coordinacién de{ Grupo-de

Prevencidn Inspeccton Vigilancia y Control, Comisiond a la Inspeccién (6) sexta de Trabajo para
continue con Iqs Averiguaciones Preliminares y continuar con el Procedimiento Administrativo

- Sancionatoric de conformidad con la Ley 1437 de 2011 confra la empresa CENTER OF

HYDRAULIC | CYLINDERS SAS - con NIT 900.010.711 -
............ e ettt bt e sas s ssnsssnensenssssenserconnereer (FONOS 33 8l 34)

Mediante Auto Averiguacion Preliminar del 16 de junio de 2022, se avoco conocimiento por parte
de la Inspeccion sexta de Trabajo y Seguridad Social del Grupo [IVCML
......................................... (Folio 35).

Asi las cosas, el inspector 26 de trabajo procede a revisar ante RUES (Registro lnico empresarial
y social camara de comercio), encontrando que la razon social del empleador es CENTER OF
HYDRAULIC CYLINDERS SAS con NIT 830108138 cuya matricula se encuentra cancelada y
que por acta No 04 del 20 de mayo de 2021 de la asamblea de accionistas se aprobé la cuenta
final de hqu:d cién de la sociedad, fue inscrita el 2 de julio de 2021 con el No 02720782 del libro
IX, que en consecuencia y conforme a los requisitos que aparecen en la Camara de Comercio de
Bogota, © la sociedad se encuentra liquidada.
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O O {Folios
36 al 37) :

La Gerente General Suplente de la empresa CENTER OF HYDRAULIC CYLINDERS SAS con
NIT 830108138 da respuesta al requerimiento mediante correo electronico del 19 de julio de 2023
anexando una certificacion de la Unidad de Pensiones y Parafiscales donde se afirma que se
evidencio el cumplimiento del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social -SGSS

|
. afavor de suempleado de manera extemporanea a pesar que se encuentra liquidada la empresa.

3.

CENTER OF HYDRAULIC CYLINDERS SAS
... {Folio 38 AL130).

FUNDAMENTOS JURIDICOS -

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencién, Inspeccién y Vigilancia en materia
laboral del Ministerio del trabajo; los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de
- policia- administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa
laboral y del sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones
0 la realizacién de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actlx‘fldades propias de la labor de
inspeccion, tiene la potestad para imponer sanc:ones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucién Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridadfas deberan ceflirse a los
postulados de fa buena fe, Ia cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante

estas.”

Articulo 209.- “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eﬁcacja, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracion de

funciones.”

“Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion piblica, en todos sus érdenes, tendré un control interno

- que se efercera en los términos que sefiale Ja ley.”

Articulos '1:7, 485y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, disponen lo siguiente. -

*ARTICULQ 17, ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales |-

estad encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

ARTICULO 485. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. Lé'vigilancia y el control del cumplimiento de
las normas de este Cadigo y demds disposiciones sociales se ejercerén por el Ministerio del Trabajo en
la forma como el Goblerno 0 el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. “ATRIBUCIONES Y SANCIONES Los func:onanos del Mm:steno de Trabajo

podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los emp!eadores para exigirles las

informaciones perfinentes a su mision, la exhibicion de libros, reg:stros planillas y demas

documentos, la obtencion de copias o exiractos de eslos. Asi mismo, podran entrar sin.previo aviso,
y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y
ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como [0 crean
conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a fas cond:c:ones de trabajo y a
la: proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesron y del derecho de fibre asociacion
sindical. Taies med:das tendran ap!:cac:on mmed:ata sm petjuicio de fos rectrsos y acciones fega!es
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POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA' AVERIGUACION PREL[MINAR

cons:gnadas en. eh'os Dichos funcionarios no quedan facultados, sin.embargo, para declarar
. derechos. rnd:wduales ni definir controversias cuya dec:s;én esté atribuida a !os erCGS aungue s
para actuar en 6sos casos como’ conciliadores.

-Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran fas mismas. facuftades

" previstas en el prese’nte numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones
sindicales, siempre b cuando medie solicitud de parte def sindicato y/o de las organizaciones de
segundo y tercer qrado a las cua!es se encuentra afiliada fa orqamzac;on sindical.”

La L.ey 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo a
saber: “Ariculo 1. Co'(npetenma general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceian sus
funciones de inspeccion, vigilancia y controf en todo el terriforio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo de! sector pubhco

EI articulo 3° ibidem isefiala; “Articulo 3°. Funcion principal. Las Inspecciones del Trabajo y Segundad
Social tendran las siglientes funmones principales:

i: Func:|on Preventlva Que. propende porque todas las normas de caracter socio laboral se cumplan a

cabalidad, adoptando

empleadores y trabaja

2. Funcmn Coactlva

medidas que garantlcen los derechos del trabajo y eviten p03|bles coml;ctos entre
dores. :

o de Policia Administrativa; Como autoridades de policia del trabajo, la facultad

coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la ifobservancia o
mlacuon de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3. Funcmn Conmhadora Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucion de los conflictos
laborales de carécter| individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamlento de Ia via
gubernatlva yen apllcacron del principio de economia y celeridad procesal. :

4 Funcion de mejoramiento de (a normatividad laboral: Mediante la implementacién de iniciativas que

permitan superar los va
dlsposmlones Iegales

5. Cunclon de acompa
riesgos laborales y de

Per su parte, el nume

Vi

aclos y las defi mencuas procedimentales que se presentan en Ia apllcacmn de Ias
gentes.

fiamiento y garante del cumpllmlento de las normas !aborales del S|stema general de'
pensmnes - - =

FE T

ral 1 del artlculo 7 dela Resolumon 2143 de 2014, establece las funmones de los

: ~'1ns_p_ectores de Trabajo y Seguridad. Social;

“1. Adelantar inves

igacion administrativo-faboral en materia de derecho laboral individual, “co!éctr'vo

sequridad social en pensrones riesgos faborales, seguridad y salud en el trabajo y demas normas sociales
que sean de su competencia.”

Asi tambien el Decreto 4108 de 2011 aplicable al Ministerio de Trabajo, define las competenmas organicas
para adelantar mvestfgacrones administrativas laborales por presunto incumplimiento de las obligaciones
legales de los empleadores

Es necesario tener en cuenta, ademas, el articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
‘Contencioso Admlnlstratlvo entre tanto “Todas las autoridades deberan inferprefar y aplicar las
aisposiciones que reguian las actuaciones y procedimientos administrativos a fa luz de los principios
consagrados en fa Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las leyes especiales |...)

1. En virtud del princip'(‘o del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad
.con fas normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia

de los derechos de representacion, defensa y contradiccion, En materia administrativa sancionatoria, se

M/
Iad—
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POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

observaran adicionalmente los principios de legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncion de
inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in idem.” '

Al presente acto administrativo le son aplicables las Resoluciones 784 del 17 de marzo de 2020, 876
del 01 de abril de 2020, la 1294 del 14 de julio del 2020 y [a 1590 del 08 de'septlembre de 2020 emltldas
‘por el Ministerio del Trabajo con ocasion de la emergencia sanitaria por COVID- 19 v en virtud dé lo
dispuesto en el decreto 417 de 2020, las cuales contemplaron: “Establecer que no corren términos
procesales (...} tales como averiguaciones preliminares, quejas dlsclpllnanas procedimientos
administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de tribunales de érbltramento tramites que se
adelanten por el procedimiento administrativo general y demas actuamones administrativas y que
reqweran el computo de términos en las diferentes dependencias de este Mﬁlmsterqo Esta medida implica
[a interrupcion de los términos de caducidad y prescnpcmn de los diferentes procesos que adelanta el-
Mmlsteno del Trabajo.

Que el articulo 1°. De la Resolucién No, 3220 del 17 diciembre 2012 delegé en los directores territoriales,
- Ia facultad de integrar los Grupos Internos de Trabajo, con los servidores publicos nombrados en su
respectlva Direccidn Territorial. ‘

Que mediante Resolucion No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, se suprimio el Grupo de Prevencmn
Inspecmon Vigilancia y Control y por Resolucién No. 315 del 11 de feHrero de 2021 se subrogd la
Reso]ucmn No. 2887 de 2020 y el literal c) del articulo 2° de la Resolucion No 2143 de 2014, creandose
en su articulade 2° en la Direccion Territorial Bogota: el GRUPO DE PREVENCION INSPECCION Y
ylGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITOR!AL'BOGOTA y en su articujo 3°
se sefialaron las funciones del grupo interno de trabajo de prevencion, inspeccion y vigilancia.en materia
laboral de la Direccion Teritorial de Bogota y faculta Inspector de Trabajo[y Seguridad Social a iniciar,

|
: adelantar y resolver [as averiguaciones prellmlnares

Que:medlante Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021, el Ministro de 'Trébajo en uso de-sus
facultades legales integrd Grupos Internos de Trabajo y asigné funciones a las coordinaciones.

Que medlante Reso!umon 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los diferentes Grupoé
internos de Trabajo, a los serwdores publicos asugnados a la Direccion Territorial Bogota (..)

Que en el articulo 3 numeral 12 de la Resolucion No. 315 del 11 de febrer? de 2021 faculta aI mspector
- de trabajo y segurldad social a |n|0|ar adelantar y resolver las averiguaciones preltmmares

Medlante AUTO No 001 se reasigno la numeracion de inspecciones al grupo de’ Prevencmn Inspecclon
' j Vigilancia en Materia Laboral de la Direccién Territorial Bogota correspondlendole a Ia suscrita la
' Inspeccmn sexta (6) GPIVML, donde deberd continuar-con el impulso [de los- expedientes  que se

encuentren en la Etapa de Averiguacién Preliminar de acuerdo con las competencias sefialadas en ia
! Resolucmn 315 de 2021, R

4 CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

‘:En correspondencia a la normativa’ aludida, y en desarrollo del principio de celeridad, donde las
: autondades tendran el impulso oficioso de los procedimientos y conforme al| principio de eficacia, es que
»se debera tener en cuenta que los procedimientos deben lograr su fi nalldad removiendo los chstaculos

puramente formales con el f in de ewtarlas demsmnes [nhlbltonas SRR R TRE
'AS| las cosas, este despacho ha segmdo el procedlmlento establecido por 1a fey y- ha realizado el
requerimiento pertinente a'la empresa querellada CENTER OF HYDRULIC CYLINDER SAS . en el cual
- se le-soficité a-la misma que aportara los documentos-que desvirtuaran ?as afirmaciones de la parte
acmonante A5| pues lar empresa bnnda respuesta al requer|m|ento enwado por esta Inspecc:lon a traves
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“de Ia Gerente General| Suplente de la empresa CENTER OF HYDRAULIC CYLINDERS SAS medlante
correo electronico Allegando una certificacion de la Subdirectora de Integracion de Aportes Parafiscales
. de la Unidad de Pensicnes y Parafiscales donde se afirma que se evidencio el cumplimiénto del pago

de los aportes al Sistema General de Segundad Social -SGSS a favor de su empleado de manera
extemporanea ‘ ‘ ‘ : Ry .

AI haber anallzado de manera minuciosa la probanza arrimada al expediente que nos aportara la Empresa
este despacho puede evidenciar el cumplimiento del requerimiento hecho por este Ministerio por parte de
FMPRESA CENTER OF HYDRAULIC CYLINDERS SAS, el cual se dio en término mediante correo
electronico, con lo cua, la empresa querellada aport6 en dicha respuesta un oficio donde se pude verificar

que la empresa subsano sus omisiones laborales con respecto al pago de la seguridad social del sefior

IVAN JAVIER TIQUE

~ vulneraban los derech

que evitar,

Asi entonces, en esta
base en la figura del

encuentran vigentes |¢

esa averlguacion y el

TIQUE en pocas palabras, es un hecho superado por cuanto las omisiones que
os laborales del exempleado desaparecieron en consecuencia; no hay perjmcn)

etapa procesal nos encontramos con la ptueba suficiente para emitir decision con
hecho superado, ya que a al momento de entrar a decidir han cesado y ne se
s dafios 0 menoscabos a los derechos laborales que se pretenden proteger con
o es atendiendo a los hechos narrados en la queja por parte de[ Querellante

Ahora;-para fundamer tar nuestra decisién, es necesario apoyarnos en lo que se-conoce como la figura
juridica y Junsprudenc;al rotulada como hecho superado, que hace desaparecer la causa que ofigind la
reclamatcion o queja, siendo entonces que el hecho superado se presenta cuando, por la accin Uomision
del obligado, se supera la afectacién de tal manera que “carece” de objeto el pronunciamiento del
inspector, pues la cart'anma actual de objeto por hecho superado se configura cuando entre el momento
de la interposicion de la queja y el momento de la decision de fondo, se satisface la prelension aducida
en la querella de la que se depreca el amparo y por consiguiente desaparece la mala fe del emp!eador
cuando acredlta su cumplimento para con el trabajador. -

Adl(:lonalmente este Despacho puede evidenciar en el RUES (Registro Unico Empresanal y Social de [a
Céarnara de Comercio) | ) que la empresa denunciada presenta MATRICULA CANCELADA vy que por acta
No 04-del 20 de mayo de 2021 de la asamblea de accionistas SE APROBO LA CUENTA FINAL DE
LIQUIDACION DE LA|SOCIEDAD, y que fue inscrita el 2 de julio de 2021 con el No 02720782 del libro
IX, que en consecuenua y conforme a los requisitos que aparecen en la Camara de COH’IG]‘CIO de Bogota
fa soc:edad se encuentra liquidada. :

AS| Ias cosas, ante la|Cancelacién de la matricula mercantll que supone la desaparlcmn de la somedad

. como persona juridical. En concepto de la Superintendencia de Sociedades, la cancelacion de [a matricula
mercantil conduce a que la sociedad pierda capacidad juridica para contratar, en el entendido que la
cancelacién definitival solo procede cuando previamente se ha inscrito la cuenta final de liquidacion,
momento a partir delicual la sociedad pierde la calidad de comerciante y, como consecuencia de la
liquidacién, desaparece como persona juridica para todos los efectos legales.

Es de advertir al querellante que los funcionarios del Ministerio del Trabajo no estan facultados para
declarar derechos individuales ni dirimir controversias y conflictos cuya competencia es del resorte
exclusivo del juez natral de la causa, es decir de la justicia ordinaria laboral, seguin fas lo contenido en
el articulo 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Subrogado Decreto Ley. 2351 de 1965 Atdy
modificado por el artic

ulo 7 de la Ley 1610 de enero de 2013. |

Asi'las cosas este de
considera que no exis
la actualidad no hay p
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spacho al no evidenciar ninguna irregularidad que el Ministerio deba sanc'ionar,
te fundamento de orden legal para seguir con el trdmite sub ildice, toda vez que en
rueba de gue exista omision o accion a la ley laboral alguna que amerite continuar

==
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con la investigacion administrativa laboral correspondiente y por lo tanto debera de adoptarse la decision
de archivo de las diligencias, tal y como se dira en la parte resolutiva de esta providencia.

En mérito de lo expuesto, la Inspeccion Sexta de Trabajo del Grupo de Prevencién, Inspeccion yVigiIancia

RESUELVE:

(\RTICULO PRIMERO: No iniciar procedimiento administrativo sancmnator

|CIUdad de conformidad con lo sefialado en la parte motwa del presente pro

en Materia Laboral de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo.

o en contra de la CENTER

OF HYDRAULIC CYLINDERS SAS con NIT 830108138 - 4, ubicada en la ?alle 6 Bis No 24 - 24 de esta
veido.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias prellmlnares iniciadas con ID 14776808 y Radmado

‘ INo 11EE2020731100000004916 del 12/02/2020, presentada en contra de Ia CENTER OF HYDRAULIC
CYLINDERS SAS con NIT 830108138 - 4, de conformidad' con lo sefialado en la parte motiva del

presente proveido.

|y de Jo Contencioso Administrativo, segln corresponda asi:

ciudad.

|ciudad

ARTICULO CUARTO ADVERTIR a las partes Jurld:camente interesadas

Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Inspector 6° de Trabgjo y Seguridad Social

labord: M.V. Gallon
evisd: MariaHLopez

X
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EMPRESA: la CENTER OF HYDRAULIC CYLINDERS SAS, ubicada enlac

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del preéente ,
auto conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo

alle 6 Bis No 24 - 24 de esta

QUEJOSO: IVAN JAVIER TIQUE TIQUE dlrecmon de notificacién calle 69 J Sur No 18 J 75 de esta

que contra el presente acto

administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta lNSPECCION y en subsidio el de
APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y deb|damente soportados, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la nofifi cacién personal o por awso segUin sea el caso, de
lacuerdo a lo dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y

Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia en Materia Laborai

To—







