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Bogota, D.C.,

Sefior (a)

RAFAEL ANDRES MARTINEZ RINCON
Representante legal y/o quien haga sus veces
Rafaelmari0402@gmail.com

Ciudad

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 56797 del 25/07/2020

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO RAFAEL ANDRES MARTINEZ RINCON
proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL del Grupo de Prevencion
Inspeccion Vigilancia en materia laboral a través del cual se dispuso Por medio de la cual se
resuelve una investigacién administrativa laboral.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida
en nueve folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10)
dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar
ante si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante si se
presenta solo el recurso de apelacion
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Se puede radicar en la direccién electronica dtbogota@mintrabajo.gov.co en el asunto del correo
colocar el numero del expediente y/o resolucion

Atentamente,

LI ITE NATALIA URBANO DUARTE
Auxiliar Administrativa

Proyecto: Jduarte
Reviso: Jduarte
Ins: Gina Ulloa

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Direccon: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ljhenu;i y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 3371 DEL 15 DE AGOSTO DE 2023.

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad y Social adscrito al Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia en Materia Laboral de la Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales
establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida en el Convenio 81 de 1947
de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610
de 2013, Resolucion No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021,
Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021 Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021 y demas normas
concordantes.

ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado nimero 05EE2020410600000056797 de fecha 25/07/2020, y con ID
14866272, el senor RAFAEL ANDRES MARTINEZ RINCON, identificado con cedula de ciudadania
No.1.076.625.467, interpuso queja en contra de la empresa ORGANIZACION CARDENAS SAS, identificada
con Nit. 860.521.637-7, por cuanto existe una presunta vulneracién a las normas de caracter laboral. (Folio
1al 3).

El citado quejoso sustenta la reclamacion con los siguientes hechos:

(...) “El Dia 23 De Julio Fui Citado A Descargos Por Dos Situaciones Las Cuales Después De Leer El
Documento No Tenian Validez En Mi Contra. En La Primera Se Me Acusa De Ser Responsable De Perdida
De Producto Por Mal Estado. Y En La Segunda Se Exagera Un Porcentaje De Rendimiento De Material
Preparado (La Cual No Es Directamente Una De Mis Responsabilidades). Sin Embargo Se Firmé La Citacion
Como Recibida Y Claramente Acudi Al Sitio (modelia bogota). Por Tema De Covid-19 Solicite Hacerlo Por
Skype Desde La Planta De Funza, Pero No Fue Posible.

El Dia 24 De Julio Llegue A La Cita A La Hora Indicada Y De Dio Inicio Al Proceso De Descargo. Se Me
Realizaron Preguntas, Las Cuales Fueron Contestadas Con Toda La Profesionalidad, Sinceridad Y Etica
Que La Situacion Lo Requeria.

No Cuento Con Descargos Anteriores O Llamados De Atencion Posteriores. Adicionalmente No Se Me
Corroboro La Informacion O Evidencia De La Citacion De Descargos. Esta Situacion Tiene Incidencia En El
Mes De Junio Los Plazos Para Descargos Eran Dentro De Lo Estipulado?

El Dia 17 De Julio, Iniciaron Procesos De Seleccion Para Técnico De Aguas, El Cual Vendra A Realizar Mis
Funciones Claramente Sin Notificarmelo.” (...)

Anexo a la queja:

e Copia de la camara de comercio correspondiente a la empresa ORGANIZACION CARDENAS SAS
ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto de Asignacion de fecha 6 de Julio de 2021, en donde la Inspectora PRIMERA GRUPO
DE PREVENCION, INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL, de la Territorial Bogota, el
dia de hoy al verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE IVC (SISINFO), encontré que le fue asignado
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el escrito con ID 14866272 y Radicado No 05EE2020410600000056797 de fecha 25 de julio de 2020,
queja presentada por RAFAEL ANDRES MARTINEZ RINCON contra ORGANIZACION CARDENAS
S.A.S. (Folio 4)

. Mediante Auto de averiguacion Preliminar de fecha 6 de julio de 2021, se dispone AVOCAR el
conocimiento de la presente actualizacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar
averiguacion preliminar a ORGANIZACION CARDENAS S.A.S, el presunto incumplimiento de las
normas laborales y o Seguridad Social, con el fin determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de
la existencia de una falta o fraccion , para identificar a los presuntos responsables de esta y recabar
elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones
de inspeccion , vigilancia en materia laboral.( Folio 4 )

El dia 7 de agosto de 2021, el funcionario comisionado procedié a revisar certificado de existencia y
representacion legal ante RUES (Registro tnico empresarial y social camara de comercio), encontrando
que la razon social de la empresa ORGANIZACION CARDENAS S.A.S, realizd la ultima renovacion en
el afio 2021 (Folio 5 al 8)

. Mediante Oficio radicado No.08SE2021781100000010097 de fecha 06 de julio de 2021, se envio

comunicacion de  asignacion de  inspeccion  correspondiente  al  radicado  No.
05EE2020410600000056797 de fecha 25/07/2020, al sefior RAFAEL ANDRES MARTINEZ RINCON.
(Folio 9y 10)

. Mediante Oficio radicado No.08SE2021781100000010104 de fecha 06 de julio de 2021, se envid

comunicado al sefior RAFAEL. ANDRES MARTINEZ RINCON, para realizar ampliacion de queja y dando
respuesta inicial al escrito con radicado 05EE2020410600000056797 de fecha 25/07/2020, en donde se
salicité que informara al Despacho su situacion actual dentro de la empresa y a su vez adjuntar fotocopia
de los documentos laborales y a su vez , también se solicitd que adjuntara documentos laborales que
tuviera y que se relacionen con la queja de modo que sirvan de prueba y soporte para los hechos
denunciados. Por Gltimo, es pertinente que se ratificara de la querella para que ésta pueda servir como
prueba en el proceso en contra de la empresa ORGANIZACION CARDENAS S.A.S, dicha
correspondencia fue enviada al correo electronico: rafaelmari0402@gmail.com.(Folio 11 al 13)

Mediante Oficio radicado No.08SE2021781100000010091 de fecha 06 de julio de 2021, se hizo
requerimiento de documentos para el esclarecimiento de los hechos a la empresa ORGANIZACION
CARDENAS S.A.S (Folio 14 al17)

Mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2021, la empresa ORGANIZACION CARDENAS
S.A.S, dio respuesta al requerimiento realizado por el Despacho, en donde adjuntan los siguientes
documentos: (Folio 18 al 37) (CD 1)

e Copia del contrato individual de trabajo a término indefino el cual se encuentra firmado entre las
partes

e Copia del certificado de aportes al sistema de proteccion social , correspondiente al sefior RAFAEL
ANDRES MARTINEZ RINCON

e Copia del reporte de detalle de pagos masivos realizados al sefior RAFAEL ANDRES MARTINEZ
RINCON

e Copia de comunicado de fecha 24 de julio de 2020, en donde la empresa ORGANIZACION
CARDENAS S.A.S, informa al sefior RAFAEL ANDRES MARTINEZ RINCON, sobre la terminacién
del contrato por justa causa.
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 Copia de la citacion de fecha 23 de julio de 2020 al sefior RAFAEL ANDRES MARTINEZ RINCON
a descargos

* Copia del Acta de descargos realizado al sefior RAFAEL ANDRES MARTINEZ RINCON

* Copia del pago y de la liquidacion final de prestaciones sociales correspondiente al sefior RAFAEL
ANDRES MARTINEZ RINCON, por valor de $ 1.622.546

¢ Copia de la Camara de Comercio de la empresa ORGANIZACION CARDENAS S.A.S

8. Mediante correo electronico de fecha 14 de julio de 2021, la empresa ORGANIZACION CARDENAS
S.A.S, reenvia informacion dando alcance al requerimiento realizado por el Despacho. (Folio 18 al 37)
(CD1)

9. Mediante Autode Reasignacion Numeracion de Inspecciones GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL
BOGOTA, No.001 de fecha 23 de marzo de 2021, la Coordinacién del Grupo, Reasigno a la suscrita
Inspectora, la inspeccion Nimero Primera (1) de trabajo para CONTINUAR con los procesos de
averiguacion preliminar asignados y conocer de las nuevas averiguaciones. (Folio 38)

10. Mediante Auto de Tramite de fecha 29 de marzo de 2021, la suscrita Inspectora ordeno continuar las
actuaciones que en derecho correspondan y recaudar pruebas, de existir merito se formularan cargos y
se continuara con el respetivo Procedimiento Administrativo Sancionatorio, por el Grupo Interno de
Trabajo de Funcion Coactiva o de Policia Administrativa de la Direccion Territorial Bogota, de acuerdo
con la Resolucion 515 del 5 de marzo del 2021. (Folio 39)

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia en Materia Laboral de
la Direccion Territorial de Bogota, los inspectores de trabajo y sequridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema
general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion de actos que
impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene la potestad para
imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados
de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

Articulo 209.- “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

“Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control intemo que se ejercera en los
terminos que sefiale la ley.”

Cadigo Sustantivo del Trabajo articulos 17, 485 y 486 del disponen lo siguiente:

“ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales esta
encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejercerén por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”
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“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su
mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de
estos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales,
en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose
de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de
trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion
sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas
en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales
se encuentra afiliada la orqanizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber: “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones
de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos
en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.”

El articulo 3° ibidem sefiala: “Articulo 3°. Funcion principal. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social
tendran las siguientes funciones principales:

1. Funcion Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter socio laboral se cumplan a cabalidad,
adoptando medidas que garanticen los derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre empleadores y
trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del trabajo, la facultad coercitiva se
refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma
del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3. Funcién Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucion de los conflictos laborales de
caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de la via gubernativa y en
aplicacion del principio de economia y celeridad procesal.

4. Funcion de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacion de iniciativas que permitan
superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de las disposiciones
legales vigentes.

5. Funcion de acompariamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales del sistema general de riesgos
laborales y de pensiones.

Por su parte, el numeral 1 del articulo 7 de la Resolucion 2143 de 2014, establece las funciones de los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social:

“1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad
social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas normas sociales que sean de su
competencia.”

Asi también el Decreto 4108 de 2011 aplicable al Ministerio de Trabajo, define las competencias organicas para
adelantar investigaciones administrativas laborales por presunto incumplimiento de las obligaciones legales de
los empleadores.

Es necesario tener en cuenta, ademas, el articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo entre tanto “Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que
requlan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucion
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Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las leyes especiales (...) 1. En virtud del principio del debido
proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion,
defensa y contradiccion. En materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente los principios de
legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in
idem.”

Al presente acto administrativo le son aplicables las Resoluciones 784 del 17 de marzo de 2020, 876 del 01 de
abril de 2020, la 1294 del 14 de julio del 2020 y la 1590 del 08 de septiembre de 2020 emitidas por el Ministerio
del Trabajo con ocasion de la emergencia sanitaria por COVID- 19 y en virtud de lo dispuesto en el decreto 417
de 2020, las cuales contemplaron: “Establecer que no corren términos procesales (...) tales como averiguaciones
preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de
tribunales de arbitramento, tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general y
demas actuaciones administrativas y que requieran el computo de términos en las diferentes dependencias de
este Ministerio. Esta medida implica la interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes
procesos que adelanta el Ministerio del Trabajo y son parte integral de este expediente.

Que el articulo 1°. De la Resolucion No. 3220 del 17 diciembre 2012 delegd en los directores territoriales, la
facultad de integrar los Grupos Internos de Trabajo, con los servidores publicos nombrados en su respectiva
Direccion Territorial.

Que mediante Resolucion No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, se suprimié el Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control y por Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021 se subrogé la Resolucion No. 2887 de
2020 y el literal ¢) del articulo 2° de la Resolucion No. 2143 de 2014, creandose en su articulado 2° en la Direccion
Territorial Bogota: el GRUPO DE PR!_EVENCION, INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA y en su articulo 3° se senalaron las funciones del grupo interno de trabajo
de prevencidn, inspeccion y vigilancia en materia laboral de la Direccion Territorial de Bogoté y faculta Inspector
de Trabajo y Seguridad Social a iniciar, adelantar y resolver las averiguaciones preliminares.

Que mediante Resolucién No. 515 del 05 de marzo de 2021, el Ministro de Trabajo en uso de sus facultades
legales integrod Grupos Internos de Trabajo y asigno funciones a las coordinaciones.

Que mediante Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los diferentes Grupos Interos de
Trabajo, a los servidores publicos asignados a la Direccion Territorial Bogota. (...)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Teniendo en cuenta que mediante correo electronico de fecha 13 de julio de 2021, la empresa
ORGANIZACION CARDENAS S.A.S, dio respuesta al requerimiento realizado por el Despacho, en donde
se observa que el sefior RAFAEL ANDRES MARTINEZ RINCON, cuenta con un contrato de trabajo a
término indefino el cual se encuentra firmado entre las partes, tambien se observa que la empresa realizo el
pago de los aportes al sistema de proteccion social, asi como tambien los pagos de némina de los ultimos 3
meses , posteriormente la empresa citd y efectio los descargos correspondientes al sefior RAFAEL
ANDRES MARTINEZ RINCON , luego el dia 24 de julio de 2020 la empresa informé al quejoso sobre la
terminacion del contrato por justa causa y finalmente realizo el pago de prestaciones sociales, por valor de
$ 1.622.546. (Folio 18 al 37) (CD 1)

Por ofra parte, el Despacho envi6 comunicado de ampliacion de queja con radicado No.
08SE2021781100000010104 de fecha 06 de julio de 2021, con respecto a la queja bajo radicado No.
05EE2020410600000056797de fecha 25/07/2020, con el fin de que el sefior RAFAEL ANDRES MARTINEZ
RINCON, realizara ampliacién de queja y a su vez informara su situacion actual dentro de la empresa ,
tambien se solicitd que adjuntara fotocopia de los documentos laborales que tuviera y que se relacionen con
la queja de modo que sirvan de prueba y soporte para los hechos denunciados. Por Gltimo, es pertinente que
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se ratificara de la querella para que ésta pueda servir como prueba en el proceso en contra de la empresa
ORGANIZACION CARDENAS S.A.S, dicha correspondencia fue enviada al correo electronico:
rafaelmari0402@gmail.com.(Folio 11 al 13), es importante resaltar que el Despacho no recibio respuesta
alguna por parte del sefior RAFAEL ANDRES MARTINEZ RINCON, informacion que se solicito que allegara
al correo electronico gulloa@mintrabajo.gov.co, y como quiera que el Despacho no recibié respuesta alguna
de dicha solicitud enviada bajo radicado No. No.08SE2021781100000010104 de fecha 06 de julio de 2021,
y ante la indiferencia de la comunicacion de la informacion solicitada, se entiende de que la quejosa no tiene
interés en continuar con la queja, por lo anterior se dara aplicacion al Articulo 17 de la Ley 1755 del 2015,
Peticiones incompletas y desistimiento tacito. “En virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate
que una peticion ya radicada esta incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su
cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse a la
ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que la
complete en el término méximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los
documentos o informes requeridos, se reactivara el termino para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término
igual. Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto
administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cual unicamente procede recurso de
reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales.”

Asi las cosas, ante la imposibilidad de vincular uno de los extremos procesales, a efectos de que puedan
ejercer los derechos consagrados en la Constitucion Politica en especial la de conocer las actuaciones
administrativas que puedan generar alguna consecuencia para ellas, no le queda a la administracion otra
opcion que la de archivar los presentes preliminares.

El derecho al debido proceso administrativo es una garantia que se encuentra consagrada expresamente en
el inciso primero del articulo 29 de la Constitucion Politico-y ha sido ampliamente estudiado por la Corte
Constitucional. Se exige de las actuaciones de las autoridades judiciales y de las autoridades administrativas,
quienes deben ejercer sus funciones bajo el principio de legalidad. En tal virtud la Corte ha entendido que
forman parte de la nocion de debido proceso y se consideran como garantias constitucionales que presiden
toda actividad de la Administracion desde su inicio hasta su culminacion, los derechos de defensa, de
contradiccion, de controversia de las pruebas, de publicidad, entre otros, los cuales se extienden a todas las
personas que puedan resultar obligadas en virtud de lo resuelto por la Administracion.

Es necesario advertir que el Despacho presume que las actuaciones del Representante Legal de la empresa
se enmarcan en la buena fe, toda vez que es un principio constitucional que obliga a las autoridades publicas
a que presuman la buena fe en las actuaciones de los particulares.

Ahora bien, es necesario advertir que las actuaciones de la administracion, deben encuadrarse en lo
establecido en el articulo 83 de la Constitucion Nacional, en la que instituye “Las actuaciones de los particulares
y de las autoridades publicas deberan cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”, por lo tanto, las actividades que se realizaron por los inspectores
se ejercieron bajo la tutela del articulo anteriormente descrito al igual que se presume que las actuaciones
del Representante Legal de la empresa se enmarcan también en dicho principio.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no fue posible establecer el presunto incumplimiento a las normas
laborales y de seguridad social por parte de la empresa ORGANIZACION CARDENAS S.A.S con Nit:
860.521.637-7, y habiendo requerido al quejoso sin que hubiere contestado demostrando la falta de interés
para continuar con el tramite se procede a archivar la queja en la etapa de Averiguacion Preliminar dejando
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POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE AVERIGUACION
PRELIMINAR

en libertad al querellante para que acuda a la justicia ordinaria, si asi lo considera pertinente, en procura de
que sea este funcionario el que declare los derechos que por competencia este Despacho no puede efectuar.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO, correspondiente al radicado
05EE2020410600000056797 de fecha 25/07/2020, y con ID 14866272, interpuesta por el sefior RAFAEL
ANDRES MARTINEZ RINCON identificado con cedula de ciudadania No.1.076.625.467.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado No.
05EE2020410600000056797 de fecha 25/07/2020, y con ID 14866272, presentada por el sefior RAFAEL
ANDRES MARTINEZ RINCON identificado con cedula de ciudadania No.1.076.625.467, en contra de la
empresa ORGANIZACION CARDENAS S.A.S con Nit: 860.521.637-7, conformidad con lo sefialado en la
parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la presente
resolucion conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo
proceden los recursos de REPOSICION ante este despacho , interpuestos y debidamente soportados, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del término de
publicacion segun sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 . Escrito que debe ser
presentado al correo: solucionesdocumental@mintrabajo.qov.co.

EMPRESA: ORGANIZACION CARDENAS S.A.S, con direccion de notificacion judicial en la Cr 75 No.24D
57 de la Ciudad de Bogotda D.C. Correo electronico: gerencia@organizacioncardenas.com.co y
gcbenitez@organizacioncardenas.com.co .

RECLAMANTE: RAFAEL ANDRES MARTINEZ RINCON. Correo electronico: rafaelmari0402@gmail.com

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C_;) |- k_LR Q@/\Y
GINA KATERYN ULLOA TORRES

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia en Materia Laboral

Proyecto Elaboro: Gina U.

Aprobd: Maria L. t ,,
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