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Bogota, D.C.,

Sefior (a)

MARTHA CECILIA FLOREZ

Representante legal y/o quien haga sus veces
Cather-angulo@hotmail.com

Ciudad

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Radicacion 4705 del 04/02/2021 Res 3530
Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a MARTHA CECILIA FLOREZ

proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL del Grupo de Prevencion
Inspeccion Vigilancia en materia laboral a través del cual se dispuso Por medio de la cual se
resuelve una investigacion administrativa laboral.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida
en nueve folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10)
dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar
ante si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante si se
presenta solo el recurso de apelacion
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Se puede radicar en la direccion electronica dtbogota@mintrabajo.gov.co en el asunto del correo
colocar el numero del expediente y/o resolucion

Atentamente,
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LI I13E NATALIA URBANO DUARTE
Auxiliar Administrativa

Proyecto: Jduarte
Reviso: Jduarte
Ins: Carlos Daza

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Direccon: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Liberiad y Orden

14941532

MINISTERIO DE TRABAJO

RADICACION: 05EE2021731100000004705
QUERELLADO: MANUFACTURAS DELMYP S.A.S NIT 900.400.783-1
QUERELLANTE:; MARTHA CECILIA FLOREZ

RESOLUCION No.3530
DEL 29 DE AGOSTO DEL 2023

“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR™

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad y Social adscrito al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia
en Materia Laboral de la Direccién Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en el
Cédigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida en el Convenio 81 de 1947 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 201-3, Resolucion
No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, Resolucién No. 315 del 11 de febrero de 2021, Resolucion No. 515
del 05 de marzo de 2021 Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021 y deméas normas concordantes.

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES

Por medio del radicado No. 05EE2021731100000004705 de! 04 de febrero de 2021, ID 14941532 la sefiora
MARTHA CECILIA FLOREZ TRUJILLO interpuso queja ante el Ministerio de Trabajo en contra de laempresa
MANUFACTURAS DELMYP S.A.S EN LIQUIDACION NIT 900.400.783-1, por la presunta vulneracion de
normas laborales, donde la quejosa narra la siguiente:

1. Inicie a laborar con ustedes manufacturas defmyp, desde le mes de febrero del 2005 hasta el dfa
23 de junio del 2020, desempefiandome como operaria de maquina plana, contrato el cual reposa
en mi carpeta laboral.

2. Eldia 23 dejunio de 2020, presento mi carta de renuncia debido af incumpimiento en fo acordado
en ef momento de Ia contratacién como lo es el pago de la seguridad social.

3. A la fecha en fa que se hace este requerimiento, no he recibido por parte de DELMYP, ningdn
pago de liquidacion al tiempo faborado y de las prestaciones sociales no fueron reconocioas.

2. ACTUACION PROCESAL

2.1 Mediante oficio de AVERIGUACION PRELIMINAR, del radicado No 05EE2021731100000004705
de 04 de febrero de 2021, se AVOCA el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dicta
acto de tramite, averiguacion preliminar a MANUFACTURAS DELMYP §.A.S NIT 900.400.783-1 (fl 12).
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2.3 Mediante auto No 709 de fecha 06 de julio de 2023, se asigna al inspector Carlos Jose Rivera para que
adelantara la averiguacién preliminar con respecto al no pago de liquidacion. (fl 2)

2.4 Mediante radicado No 08SE2023791100000021538 de fecha 19 de julio de 2023 se requiere a la
empresa DELMYP S.A.S para que aportara informacion y ademés tuviera su derecho a desvirtuar las
presuntas irregularidades. (fis 13-14).

2.5 Seguidamente mediante correc electrénico recibido en el mes de agosto, la empresa da respuesta al
oficio enviado y narra lo sucedido y fodo lo relacionado a la liquidacion de la misma. (fls 15-16)

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Traténdose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
Sistema General de Seguridad Social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la fabor de inspeccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptblicas deberan cefiirse a los
postufados de fa buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

Atticulo 209.- “La funcidn administrativa esta al servicio de los infereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante fa descentralizacion, la defegacion y la desconcentracién de funciones.

“Las auloridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos
fines def Estado. La administracion pablica, en todos sus érdenes, tendra un control intemo que se ejercera
en los términos que sefiale fa ley.”

Por su parte los articulos 17, 485 y 486 del Cddigo Sustantivo def Trabajo disponen lo siguiente:

‘ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia def cumplimiento de las disposiciones sociales esta
encomendada a las autoridades administrativas def Trabajo.

“ARTICULO 485, AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y ef controf def cumplimiento de fas
normas de este Codigo y demés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.”

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios de/ Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles fas informaciones pertinentes a
st mision, fa exhibicion de libros, registros, planilias y demés documentos, fa obtencion de copias o extractos
de los mismos. Asf mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como fo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a
las condiciones de trabajo y a fa proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en effos. Dichos funcionarios no quedan facuftados, sin embargo, para declarar
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derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar
en esos casos como conciliadores.

L os funcionarios del Ministerio def Trabajo y Seguridad Social tendrén fas mismas facultades previstas en el
presente numeraf respecto de trabajadores, directivos o afiiados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a fas
cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber: “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo def trabajo del sector publico.”

En el mismo orden la Resolucién 2143 de 2014 establece en su articulo 7 las funciones de los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social, entre ellas esta: “1, Adefantar investigacién administrativo-faboral en matetia
de derecho Jaboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y safud
en el trabajo y deméas normas sociales que sean de su compelencia. (...

La jurisprudencia ha sido constante en el pronunciamiento refacionado con la competencia afribuida al
funcionario administrativo y fa asignada a fa rama jurisdiccional para lo cual ha expresado: ".. La nocion de
autoridad de Policia del Ministerio de Trabajo ha de entenderse deniro del propésito o la finalidad de
preservar la conservacion del orden publico que no se logra sino a través del respeto del ordenamiento
jurfdico.

Esta autoridad de policia es efercida por la administracion como parte de la funcion publica, con el objeto de
controlar las actividades de los particulares, quienes deben ajusiarse a fas exigencias del inferés general, es
decir, que el Estado, cuyo fundamento es ef bien comn, puede proceder reglamentando la conducta del
hombre, bien sea limitandola o encausandola.

En consonancia con estos cometidos puede entenderse validamente desplegada fa potestad de vigifancia
del Ministerio de Trabajo, siempre que sus actos no invadan competencias ajenas, si bien la ley otorgo a
tales autoridades un relevante rof de vigia que entrafia sin lugar a duda la finalidad de uno de los deberes
més primordiales del Estado, como es el que ejercen fas autoridades de policia que han de velar por ia
conservacion del orden ptiblico, tales funcionarios fueron expresamente eximidos de fa realizacion de juicios
de valor..."1..

El Decreto 1072 de 2015, por el cual compila y racionaliza las normas de caracter reglamentario que rigen
en el sector y contar con un instrumento juridico Gnico para el mismo.

Que el articulo 1°. De la Resolucion No. 3220 del 17 diciembre 2012 delegé en los Direcciones Territoriales,
la facultad de integrar los Grupos Intemos de Trabajo, con los servidores plbiicos nombrados en su
respectiva Direccion Territorial.

Que mediante Resolucion No. 2143 de 2014 se asignan competencias a las Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo, que en su articulo 2 literal ¢ se cred en la Direccion Territorial
Bogota, el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control.

I Sentencia C.E. de fecha 26 de Qctubre de 2000, M.P., Ana Margarita Olaya Forero
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Que en virtud de la Resolucién No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, se suprimi6 el Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control subrogada por la Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021, conforme
lo anterior, el articulo 2° suprimi¢ el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y en su lugar se
crearon en la Direccion Territotial Bogota cinco (5) Grupos Internos de Trabajo, entre ellos: el GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL
BOGOTA.

Que el articulo 3 numeral 12 de la Resolucion 315 del 11 de febrero de 2021, faculta al Inspector de Trabajo
para decidir de fondo las averiguaciones preliminares.

Que mediante Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021, el Ministro de Trabajo en uso de sus facultades
legales, designo los Coordinadores de los Grupos.

Que mediante Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los diferentes Grupos Internos
de Trabajo, a los servidores publicos asignados a la Direccion Territorial Bogoté, asignando a la suscrita al
Grupo de Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral de la DT Bogota.

Mediante Auto de Reasignacion Numeracion de Inspecciones GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y
VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA, No. 001 de fecha 23
de marzo de 2021, la Coordinacion del Grupo, reasigné al suscrito inspector, Ia Inspeccién Nimero
diecinueve (19) de trabajo para CONTINUAR con los procesos de averiguacion preliminar asignados y
conocer de las nuevas averiguaciones.

Mediante Auto de Tramite de fecha 343 del 23 de septiembre de 2021, se ordena Continuar fas actuaciones
que en derecho correspondan, ordenar y recaudar pruebas y de existir merito, se formularan cargos y se
continuara con el respetivo Procedimiento Administrativo Sancionatorio, por el Grupo Interno de Trabajo de
Funcion Coactiva o de Policia Administrativa de la Direccién Territorial Bogota, de acuerdo con la Resolucion
515 del 5 de marzo del 2021.

(..}

En este orden de ideas, procede la Inspeccién Nimero dos (02) de Trabajo y Sequridad Social del Grupo de
Prevencion, Inspeccién y Vigilancia en Materia Laboral de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del
Trabajo a resolver sobre el asunto, previas los siguientes:

()

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Previo a dar un sentido a la presente Resolucién se considera necesario hacer las siguientes precisiones:

Conforme a fas funciones y competencias consagradas en los convenios internacionales, Convenio 81 de la
OIT; La Constitucion Politica, [a Ley Cédigo Sustantivo del trabajo, Ley 1437 del afio 2011, Ley 1610 del
afio 2013, Decreto 4108 del 2011, las resoluciones 2143 del 2014, 3811 del 2018 las competencias de los
inspectores de trabajo son en materia de empleo, trabajo, seguridad social en pensiones y riesgos laborales,
con funciones principales preventivas, coactiva o de policia Administrativa, conciliadora, de mejoramiento de
la normatividad laboral y de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas laborales, del
sistema general de riesgos laborales y de pension. En esta medida si el inspector encuentra que se han
vulnerado nomas de su competencia, distintas a las denunciadas puede tomar las medidas que considere
pertinentes en torno a sus funciones y competencias. Sin embargo, dentro de nuestras competencias no esta
el declarar derechos, esta declaracion es competencia de los Jueces Laborales de la Republica.
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La actuacion administrativa se inicia en virtud de la queja interpuesta de MARTHA CECILIA FLOREZ,
mediante el radicado No. 05EE2021731100000004705 del 04 de febrero de 2021, por los presuntos hechos
narrados por [a quejosa.
1. Inicie a laborar con ustedes manufacturas delmyp, desde fe mes de febrero del 2005 hasta el dia
23 de junio del 2020, desempeiténdome como operaria de maquina plana, contrato el cual reposa
en mi carpela laboral,
2. Eldia 23 de junio de 2020, presento mi carta de renuncia debido al incumplimiento en lo acordado
en el momento de fa contratacion como fo es el pago de la seguridad social.
3. A lafecha en la que se hace este requerimiento, no he recibido por parte de DELMYP, ningin
pago de fiquidacion al tiempo laborado y de las prestaciones sociales no fueron reconocidas.

En virtud de la competencia conferida a la Inspeccion dos (02), ejercida por, CARLOS JOSE RIVERA,
mediante Auto de asignacion No. 709 del 16 de julio de 2023, para adelantar la averiguacion preliminar a la
empresa MANUFACTURAS DELMYP S.A.S, y de conformidad a las actuaciones efectuadas por esta
inspeccion, del cual se envié oficio con fecha de 19 de julio de 2023, para que se pronunciara y allegara la
documentacion y pruebas que desvirtuaran los hechos que dieron origen a la presente querella, a lo cual en
agosto de 2023 la empresa allega lo solicitado mediante correo electronico.

En primera instancia ef empleador estuvo presto a colaborar diligentemente ef requerimiento realizado por la
Inspeccién de Trabajo y entregé la documentacién solicitada.

Que de conformidad a las competencias asignadas a las Inspecciones del Trabajo mediante la Resolucion
2143 de 2014 del Ministerio de Trabajo, y bajo el principio de buena fe y legitimacién de la documentacion,
realizado el andlisis de la informacién suministrada por el empleador , la cual se tendré en cuenta para tomar
|a correspondiente decision de fondo y en concordancia con el articulo 486 del CST, este despacho concluye
que no hay fundamento de orden legaf para iniciar proceso administrative sancionatorio, por lo que decide
dar por terminada la presente Actuacion Administrativa Laboral, toda vez que la empresa, ante las evidencias
aportadas demuestra que no ha incumplido las normas laborales y de Seguridad Social, en relacién al objeto
de la queja, de acuerdo con el anélisis de la situacién ptanteada y las actuaciones del Despacho se presentan
las siguientes consideraciones:

De acuerdo a los documentos aportados por el empleador, se evidencia, que la empresa actuaimente se
encuentra en liquidacion y que, por medio de audiencia de resolucion de objeciones y confirmacion de
créditos por parte de la superintendencia de sociedades, contenida en el acta 2022-01-759316 del
18/10/2023 en la cual la sefiora MARTHA CECILIA FLOREZ quedo reconocida con un crédito de primera
clase- laboral por la suma de $ 2.575.688.

Teniendo en cuenta la documentacién aportada por la empresa MANUFACTURAS DELMYP S.A.S NIT
900.400.783-1 y en virtud del principio de fa buena fe, presume el despacho que los documentos aportados
en al expediente se enmarcan en este principio, toda vez que la buena fe es un principic constitucional que
obliga a las autoridades plblicas e incluso a la Ley colombiana a que presuman la buena fe en las
actuaciones de los particulares y obliga a que los particulares y las autoridades publicas enmarguen sus
actuaciones en el principio de la buena fe,

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la empresa MANUFACTURAS DELMYP S.A.S NIT 900.400.783-1,
suministr la informacion solicitada por la Inspeccion de Trabajo dos (02) del cual se evidencia en el
expediente, se procede al archivo de las presentes diligencias por cuanto si bien es cierto que la empresa
no ha realizado el pago, no se puede desconocer el animo de pago y ademas que ya esta incluida como
acreedora de la empresa por el valor anteriormente citado.
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Asi las cosas, se procede a archivar la queja en la etapa de Averiguacion Preliminar dejando en iibertad al
querellante para que acuda a la justicia ordinaria, si asi lo considera pertinente, en procura de que sea este
funcionario el que declare los derechos que por competencia este Despacho no puede efectuar.

En mérito de lo expuesto, la Inspeccion dos (02) de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Prevencion,
Inspeccién, Vigilancia en Materia Laboral de la Direccidn Territorial de Bogoté del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra
de laempresa MANUFACTURAS DELMYP S.A.S NIT 900.400.783-1, por las razones expuestas en la parte
motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado No.
05EE2021731100000004705 del 04 de febrero de 2021, en contra de la empresa, MANUFACTURAS
DELMYP S.A.S NIT 900.400.783-1, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a las parte juridicamente interesada, el contenido del presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Inspeccion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., el cual debera enviarse al correo electrénico dtbogota@mintrabajo.gov.co , interpuestos y debidamente
soportados, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacién personal, por aviso o al
vencimiento del término de publicacion segtin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011, asi:

QUERRELLADOQ: MANUFACTURAS DELMYP S.A.S NIT 900.400.783-1
Correo electrénico: liquidaciondelmyp@gmait.com

QUERELLANTE: MARTHA CECILIA FLOREZ
Correo electrénico: cather-angulo@hotmail.com

PARAGRAFO: En el evento en que la notificacién no pueda hacerse de forma electrénica, se seguira el
procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

Oﬁ'&o '&Xj E"”Qf«\ J 7

CARLOS JOSE RIVERA DAZA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia en Materia Laboral

Proyeclé: crivera, /_Z é
Reviso: MariaHLopez
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