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Bogota, D.C.,

Sefior (a)

JUAN MANUEL BELTRAN GARCIA

Representante legal y/o quien haga sus veces

CARRERA 110C NRO 77-08 BARRIO VILLAS DE GRANADA
Ciudad

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 51067 del 05/10/2017

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a JUAN MANUEL BELTRAN GARCIA
proferido. por el INSPECTOR DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL del Grupo de Prevencién
Inspeccion Vigilancia en materia laboral a través del cual se dispuso Por medio de la cual se
resuelve una investigacion administrativa laboral.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida
en nueve folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10)
dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar
ante si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante si se
presenta solo el recurso de apelacion
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Se puede radicar en la direccion electronica dtbogota@mintrabajo.gov.co en el asunto del correo
colocar el numero del expediente y/o resolucion

Atentamente,
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LI ITE NATALIA URBANO DUARTE
Auxiliar Administrativa

Proyecto: Jduarte
Reviso: Jduarte
Ins: Marjan Rodriguez

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccon: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518
Conmutador: (601) 3779999 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Bogota
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“Por medio de la cual se decide una actuacién administrativa”

El suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad y Social, adscrito al Grupe de Prevencién, Inspeccion,
V.gitancia en Materia Laboral de la Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales y en
especial las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, el Cadigo Sustantivo del Trabajo,
Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Internacional del Trabajo, Decreto 4108 de 2011, Ley 1437 de
2011 Ley 1610 de 2013 y las Resoluciones No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, Resolucion No. 315
del 11 de febrero de 2021, Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021, Resolucion 639 del 17 de marzo
de 2021 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Las actuaciones administrativas, se desarrollaron teniendo en cuenta los siguientes fundamentos facticos
que se proceden a describir:

Por medio del oficio con radicado nimero 51067 de fecha 05 de octubre de 2017, |a Dra. LINA RAQUEL
RODRIGUEZ MEZA, Directora de Apoyo al Despacho — Centro de Atencion al Ciudadano, de la
CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, trasiada por competencia queja suscrita por el sefior JUAN
MANUEL BELTRAN GARCIA, Identificado con cedula ciudadania No. 19.291.314, expedida en Bogota
D.C., actuando en calidad de querellante, al Ministerio de Trabajo, que esta a su vez se traslada con
mremorando de radicacion No. 21215 de fecha 19 de octubre de 2017, a la Direccion Territorial de
Bogotd, por cuanto existe una presunta vulneracion a [as normas de caracter laboral contra la
denominada UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROQOS DE
BOGOTA, sin registro de identificacion, con direccion en la Calle 20 No. 68A - 06, en la ciudad de Bogota
D.C.

Ei ctado quejoso sustentd su reclamacion con los siguientes fundamentos:

“(...) la Entidad NUNCA HA LIQUIDADO Y PAGADOQ LAS HORAS EXTRAS al personal operativo hasta
la fecha y los recargos del 35%, 200% y 235% han venido siendo liquidados y cancefados de manera
ircompleta tomando fa asignacion basica manual sobre 240 horas conforme con el manual de liquidacion
d=f Cistrito Capital... (...)" (fl 1 al 4).

Cocumentos que adjunta a la queja:

o Oficio de queja en fres (3) fofios dtiles y dos (2) anexos.
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2. ACTUACION PROCESAL

En el desarrollo de la averiguacion preliminar se fiene que:

2.1.Que mediante Auto nimero 03685 del 1°. de diciembre de 2017, la Coordinacion del Grupo de
Prevencion Inspeccion, Vigilancia y Control, Comisiond a la Inspeccion (20) Veinte de Trabajo
para adelantar Averiguacion Preliminar y continuar con el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio de conformidad con la Ley 1437 de 2011 contra de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA. (fl. 5).

2.2.Mediante Aufo de Reasignacion Numeracion de Inspecciones GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL
BOGOTA, de fecha 23 de marzo de 2021, la Coordinacion del Grupo, Reasigno a la suscrita
funcionaria, a Inspeccién Cuarta (4ta.) de Trabajo para CONTINUAR con los procesos de
averiguacion preliminar asignados y conocer de las nuevas averiguaciones. (Folio 6).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, facultd a los inspectores para requerir o sancionar
a los responsables de la inobservancia o violacion de una norma faboral, aplicando siempre ¢l principio
de proporcionalidad, como la concrecion de la funcion coactiva o de Policia Administrativa de las
Inspecciones del Trabajo y de la Seguridad Social.

Que dicha facultad Coactiva o de Policia Administrativa debe ser desplegada respetando el principio del
debido proceso establecido en el numeral 1 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, &l mismo, que se trata
de un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica; y que en términos
generales, se traduce en que quien actia ante la administracion plblica y quien es investigado por la
misma se le debe brindar todas las garantias consagradas constitucionalmente, ast: la actuacion debe
ser adelantada por la autoridad a la cual legaimente se le haya asignado la competencia; se aplicaran
las normas juridicas preexistentes a la situacion que se estudia dentro del procedimiento; el
procedimiento debe adelantarse con observancia de la plenitud de las formas propias, es decir, siguiendo
las reglas de tramites fijadas en la ley especial 0 en el CPACA,; se debe garantizar la participacion del
interesado de manera previa a la adopcion de la decision; el interesado podra presentar y controvertir [as
pruebas que sean del caso; la administracion debe actuar dentro del marco de ta legalidad, y el interesado
tendra derecho a controvertir la decision de la administracion.

Asimismo, la Corte Constitucional se ha manifestado en reiteradas oportunidades y ha precisado que su
cobertura se extiende a todo el ejercicio que debe desarrollar la administracion publica en la realizacion
de sus objetivos y fines estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuanto a la
formacion y ejecucion de los actos, a las peticiones que presenten los particulares y a los procesos que
adelante la administracion con el fin de garantizar la defensa de los ciudadanos.

En ese sentido, y teniendo en cuenta los principios que rigen el actuar de la administracion plblica
consagrados en la norma Constitucional, la jurisprudencia y en especial el articule 3 de la Ley 1437 de
2011, este despacho encuentra que:

En el ejercicio del cumplimiento de la accién coercitiva como policia administrativa, esta Inspeccion,
adelant6 investigaciones administrativas con el animo de establecer la presunta vulneracién a las Normas
Laborales en las que pudo incurrir la empresa querellada.
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Conforme lo sefialado, es evidente para este Despacho que en el expediente que se relaciona a
continuacion, operd el fenomeno de la caducidad de la facultad sancionatoria, desde la fecha en que
sucedieron los hechos hasta la fecha actual, luego han transcurrido mas de tres (3) afios, otorgados en
el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 a las autoridades para imponer sancién. Consecuentemente, es
procedente decretar la caducidad administrativa por cuanto ia actuacion no se decidio dentro del término
oforgado por la mencionada Ley.

“ARTiICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Salvo /o
dispuesto en feyes especiales, la facultad que tienen las autoridades para imponer
sanciones caduca a los tres (3] afios de ocurrido el hecho, la conducta u omision
que pudiere ocasionatfas, término dentro del cual el acto administrativo que
impone la sancion debe haber sido expedido y notificado. Dicho acto sancionatorio
es diferente de los acfos que resuelven los recursos, fos cuales deberén ser decididos,
S0 pena de pérdida de competencia, en un término de un (1) afio contado a partir de su
debida y oportuna inferposicion. Si fos recursos no se deciden en ef término fijado en
esta disposicion, se entenderan fallados a favor del recurrente, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal abstencion genere para ef funcionario
encargado de resolver.

Cuando se frate de un hecho o conducta continuada, este término se contara desde el
dia siguiente a aquel en que cesé la infraccidn yio la ejecticion.

La sancion decretada por acto administrativo prescribird al cabo de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de la ejecutoria”. (Negrita y subrayado fuera de texto).

FECHA DE
IR TERY RADICADO
CLITEM| D SADQ - . dd/mmlaaaa RECLAMANTE DN
MINISTRATI
JUAN MANUEL BELTRAN | ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE
1 {1EE2017300000000051067 |  05M0/2017 | GARCIA BOMBEROS DE BOGOTA

Corforme lo sefialado, resulta importante indicar, que, la caducidad respecto de la Administracion
impca que esta debe ejercer las actuaciones para las que esta facultada, como la accién
sancionatoria en busca de determinar ia responsabilidad del administrado, a través de fa emision de
una decision en firme dentro del término previsto por el legislador, so pena de extinguirse el derecho
de imponer las respectivas sanciones.

El Consejo de Estado ha resaltado la importancia de contar con un término de caducidad que otorgue
seguridad juridica a los adminisirados y que impida que |a facultad sancionatoria sea indefinida en el
tiempo, tal y como se sefiala en la Sentencia No. 2008-00045 del 08 de febrero de 2018, asi:

“La Corte Constitucional y el Consejo de Estado han reiterado que fa obligacién de adelantar las
investigaciones sin difaciones injustificadas hace parte del debido proceso, aplicable a toda clase
de actuaciones, e implica que la potestad sancionatoria no quede indefinidamente abierta, finafidad
que se logra con el sefialamiento de un plazo de caducidad que constituye una garantia para la
efectividad de los principios constitucionales de sequridad juridica y prevalencia def interés
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general, ademas de cumplir con el propésito de evitar fa paralizacion del tramite administrativo y
garantizar la eficiencia de la administracion.

En tomo al régimen legal de la potestad sancionatoria de la Administracion, de acuerdo con lo
previsto en el Cédigo Confencioso Administrativo, la regla general, aplicable en gefecto de
prevision especial sobre ef particular, es Ja contenida en el articulo 38 del Codigo Contencioso
Administrativo, de conformidad con el cual “salvo disposiciones especiales en contrario, la facuttad
que tienen las autoridades para imponer sancidn caduca a los fres (3) anos de producido ef acto
que pueda ocasionarias’.

En ese orden de ideas, este Despacho se permite traer a colacién el precepto doctrinal del Dr. Jaime
Arbeldez Ossa (Derecho Administrativo Sancionador. Legis. Edicion 2.000, pag. 598.)

“En aras de la seguridad juridica el Estado tiene un limite para ejercer el ius puniendy, fuera def cual
las autoridades no pueden iniciarlo o proseguirfo, pues, de lo contrario, incurren en falta de
competencia por razon del tiempo y violacion del articulo 121 de fa Carta Politica al efercer funciones
que ya no le estan adscritas por vencimiento de t6rmino”,

De conformidad con lo indicado, este Despacho teniendo en cuenta el numeral 24 del articulo 34 de
la Ley 734 de 2002 en cuanto al conocimiento de fas faltas disciplinarias cometidas presuntamente
por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, se remitira a ta Oficina De Control Interno
Disciplinario, los expedientes en los cuales se hubiesen presentado las siguientes condiciones:

1. Cuando el retardo u omision de actuar por parte del funcionario sea ostensible y protuberante, esto
es, cuando han transcurrido periodos prolongados sin actuacién alguna y no resulten explicables
"prima facie" a partir de la gran cantidad de asuntos a cargo de la respectiva dependencia, o del
funcionario que tenia a cargo el tramite. ‘

2. Cuando a juicio del funcionario que ordena la compulsa de copias ha existido dolo, culpa gravisima
o culpa grave en el cumplimiento de los deberes funcionales, toda vez que solo en tal grado de
imputacidn son reprochables disciplinariamente las moras. :

Con ocasion de la emergencia sanitaria Decretada por el Gobierno Nacional el Ministerio de Trabajo
mediante resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020 decrefo la suspension de términos en las
actuaciones administrativas.

Mediante la Resolucién No. 0876 del 01 de abril de 2020 el Ministerio de Trabajo modifico las medidas
transitorias previstas en la Resolucién 0784 de 2020 y amplio la vigencia de la suspension de
terminos.

Mediante la Resolucion No. 1294 del 14 de jutio de 2020 el Ministerio de Trabajo levanto de manera
parcial la suspension de términos sefialadas por la resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la resolucién 0876 del 01 de abril de 2020 para algunos tramites, servicios y
actuaciones administrativas.

Mediante la Resolucion No. 1520 del 08 de septiembre de 2020 el Ministerio de Trabaje fevanto la
suspension de términos sefialadas por fa Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por
ta Resolucion 0676 del 01 de abril de 2020, a partir del dia habil siguiente de la publicacion de la
Resolucién, 08 de septiembre de 2020, para todos los tramites administrativos y disciplinarios, no
incluidos en la Resolucién 1294 del 14 de julio de 2020.
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Mediante el Art. 4 del Decreto 491 de 2020 se reguta la notificacion por medios electronicos hasta
ta1io permanezca vigente la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y establece que [a notificacién o comunicacion de los actos administrativos se hara por medios
electronicos. El Articulo fue declarado exequible y modulado mediante la sentencia de
cerstitucionalidad C - 242 del 09 de julio de 2020 en el sentido de poder notificar a todas las partes y
si estas no tienen acceso a correo electrénico puedan suministrar un medio alternativo para facilitar
la notificacion como por ejemplo a través de llamada telefonica, mensaje de texto, aviso o por estacion
de radio comunitaria, normatividad reiterada mediante el memorando interno del Ministerio de Trabajo
No. 08S120201200000011743 del 18 de septiembre de 2020.

Mzdiante el Decreto 1287 del 24 de septiembre de 2020 se reglamenté el Decreto 491 de 2020 en lo
refacionado con la seguridad de los documentos firmados durante el frabajo en casa, en el marco de
la emergencia sanitaria, permitiendo suscribir validamente los actos, providencias y decisiones que
se adopten mediante firma autégrafa mecanica, digitalizadas o escaneadas siguiendo las directrices
dadas por el Archivo General de la Nacién y las que se imparten en el Decreto.

Este Despacho se permite informar a las partes juridicamente interesadas que esta Direccion
Territorial dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
toda vez que la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se
encuentra vigente (Resolucion 738 del 26 de mayo del 2021, Por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria_por_el nuevo coronavirus COVID-19. declarada mediante Resolucion 385 de 2020 v
prarrogada por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020 y 222 de 2021, razdn por la cual, la
nofificacion del presente acto administrativo se realizara por medios electrénicos, no obstante, en
caso de que no pueda surtirse de la forma antes sefialada, se sequird el procedimiento previsto en
los articulos 67 v siguientes de la Ley 1437 de 2011, razén por la cual, la notificacion del presente
acto administrativo se realizard por medios electronicos, no obstante, en caso de que no pueda
surtirse de la forma antes sefialada, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y
sigJientes de la Ley 1437 de 2011.

Que el articulo 1°. De fa Resolucién No. 3220 del 17 diciembre 2012 delegd en los Directores
Territoriales, la facultad de integrar los Grupos Internos de Trabajo, con los servidores publicos
nombrados en su respectiva Direccion Territorial.

Que mediante Resolucion No. 2143 de 2014 se asignan competencias a las Direcciones Territoriales
y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo, que en su articulo 2 literal ¢ se cred en 1a Direccion
Territorial Bogota, el Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control.

Como quiera que, al interior de la Direccion Territorial de Bogota, que mediante Resolucion No. 2887
del 18 de diciembre de 2020, subrogada por Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021, yen su
art'culo 2° se crearon en la Direccion Territorial Bogota cinco (5) Grupos Internos de Trabajo, entre
ellos: GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA, suprimiendo asi el Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control PIVC.

Gue el articulo 3 numeral 12 de la Resolucion 315 del 11 de febrero de 2021, faculta al Inspector de
Trabajo para decidir de fondo las averiguaciones preliminares.
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Que mediante Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021, ef Ministro de Trabajo en uso de sus
facultades legales, designo los Coordinadores de los Grupos.

Que mediante Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los diferentes Grupos
Internos de Trabajo, a los servidores plblicos asignados a la Direccidn Territorial Bogota, asignando
a la suscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral de la DT Bogota.

Mediante Auto de Reasignacién Numeracion de Inspecciones GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA,
No. 001 de fecha 23 de marzo de 2021, la Coordinacion del Grupo, Reasigno a la suscrita Inspectora,
la inspeccion nimero Ocho (8) de trabajo para CONTINUAR con los procesos de averiguacion
preliminar asignados y conocer de las nuevas averiguaciones.

Mediante Auto de Reasignacion No. 329 de fecha 10/08/2021, se ordena Continuar las actuaciones
que en derecho correspondan, ordenar y recaudar pruebas y de existir merito, se formularén cargos
y se continuara con el respetivo Procedimiento Administrativo Sancionatorio, por el Grupo Intero de
Trabajo de Funcioén Coactiva o de Policia Administrativa de la Direccion Territorial Bogota, de acuerdo
con la Resolucion 515 del 5 de marzo del 2021,

(-

Que mediante Resolucion .315 del 11 febrero de 2021, se subrogo la Resolucion 2887 del 2020 y el literal
¢) el articulo 2 de la Resolucion 2143 de 2014. Asi, mismo delego funciones al Grupo Interno de Trabajo
Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral, facultando al Inspector del Trabajo en el numeral
4o., para continuar, iniciar, adelantar y resolver las averiguaciones preliminares, y decidir el archivo de
estas por no encontrar merito, para lo cual debera contar la revision previa de la coordinacion del grupo.

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Para el caso que nos ocupa, cabe anotar que teniendo en cuenta los antecedentes facticos mencionados
por la querellante contra la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS
DE BOGOTA., con el proceso de investigacion administrativa laboral, se evidencia que dicha entidad es
una Sociedad de Economia Publica de caracter directo y del orden nacional, sometida al régimen
Industrial y Comercial del Estado, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, vigilada
mediante el Sistema Especifico de Carrera Administrativa Ley 909 de 2004, Art. 4 Numeral 2 Ley 1575
de 2012 Art. 5 y control fiscal reglamentado por la Contraloria General de la Replblica, por lo tanto es
competencia del Ministerio de Trabajo, ni pertenece a nuestra orbita juridica.

5. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

Efectivamente para el caso bajo estudio, se tiene que los hechos ocurrieron en la fecha en la cual el
querellante presenté la queja ante el Ministerio del Trabajo con radicado 24/11/2017 Como consecuencia,
se tiene que, a partir de la fecha de ocurrencia de los hechos, empieza a contarse tres (3) afios, dentro
de los cuales el Estado puede investigar y sancionar la presunta conducta violatoria de a ley laboral y
social. Esto quiere decir que el Estado contaba del dia 05/10/2017, mas los dias en que hubo suspension
y levantamiento de términos para proferir sancion debidamente nofificada, teniendo en cuenta que por la
emergencia Sanitaria y la pandemia originada por el Covd19, Llevo al Ministerio del Trabajo a proferir
Resolucién de Suspension de Términos, lo cual modifica y corre 1a fecha de la caducidad.
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|.a instruccion inicio mediante Auto nimero 03685 del 1°. de diciembre de 2017, con el cual se asign6 a
la Inspectora Veinte (20) de Trabajo y S.S.; a efectos de recaudar material probatorio y adelantar las
diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

Analizados los documentos que reposan en el expediente se concluye:

Que estudiada la solicitud de investigacion instada por el sefior JUAN MANUEL BELTRAN GARCIA, de
conformidad cen lo consignado en la queja y en concordancia con las facultades de los Inspectores de
Trabajo del Ministerio del Trabajo, de acuerdo con e articulo 2°, numeral c) inciso 20, de la Resolucién
2145 de 2014, * Por fa cual se asignan competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales
€ Ingpecciones de Trabajo," y Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021, Resolucién No. 515 del 05
de marzo de 2021 Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021 y demas normas concordantes. Analizado
el documento de queja que allegd el querellante, se observa que, de acuerdo con lo consignado en la
misma, respecto a “nunca ha liquidado y pagado las horas extras al personaf operativo hasta la fecha y
los recargos del 35%, 200% y 235% han venido siendo liquidados y cancelados de manera incompleta”
por parte de su empleador, de lo cual se determina que la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA, es una Sociedad de Economia Publica de caracter
directo y del orden distrital, sometida al régimen Industrial y Comercial de! Estado, vinculada al Ministerio
de Hacienda y Credito Publico, vigilada mediante el Sistema Especifico de Carrera Administrativa Ley
90¢ de 2004, Art. 4 Numeral 2 Ley 1575 de 2012 Art. 5 y control fiscal reglamentado por la Contraloria
General de la Replblica, por lo que el desarrollo de su gestién administrativa laboral, esta a cargo de
servidores plblicos, vinculados mediante un acto de nombramiento y posesién en el empleo, por lo tanto
el Ministerio del Trabajo, no es la entidad competente para resolver los conflictos que surgen en las
relaciones de t-abajo de los servidores plblicos, como lo determina la Ley 1610 de 2013 en su articulo
primero, siendo asi la Jurisdiccién Contencioso Administrativa la competente para resolver dicho caso.

Sobra advertir que los funcionarios del Ministerio de Trabajo no estan facultados para declarar derechos
indiv duales ni dirimir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, de acuerdo al articulo 486
del CS del T., por lo tanto, se ordenara el archivo de la queja contra |a citada empresa.

Asi las cosas, es evidente para este Despacho que operd el fenomeno de la caducidad de la facultad
sanc onatoria y a la fecha presente, encuentra que no es procedente efectuar la inspeccion y vigilancia
y de ninguna manera imponer una sancion si hubiere lugar, porque ya han transcurrido los tres (3) afios,
desde que se generaron los hechos que ocasionaron la queja.

Teniendo en cuenta que este fendmeno de la caducidad pudo darse por la posible omision de la conducta
del o los servidores que manejaron el caso, este Despacho compulsara copia de ia presente decision a
la ofizina de control interno disciplinario de esta entidad para o de su competencia de conformidad con
lo es-ablecido en el articulo 48 numeral 62 de la ley 734 de 2002 y demas normas concordantes.

En mérito de lo expuesto este Despacho en uso de sus facultades constitucionales y legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la caducidad administrativa dentro de la diligencia administrativa
laboral relacionada a continuacion, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

FECHA DE
RADICADO

dd/imm/aaaa RECLAMANTE
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de las actuaciones administrativas aqui relacionadas,
como consecuencia de la declaratoria de la caducidad administrativa dispuesta en el articulo primero del
presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, de ser posible por medio de correo electronico a las partes
juridicamente interesadas dei contenido de la presente decision conforme a lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, Sentencia C 242 del 09 de julio de 2020 y memorando
085120201200000011743, o conforme al Art. 66 y siguientes dei Codigo de Procedimiento Administrativo
y de los Contencioso Administrativo, asi:

QUERELLANTE:
A -:FECHADI_:“}__f'.;.,_..-.;:';'f_- ';:;_;-.r-f;';-i;f
A RS R L .RAD.'C_AQQ*V' i DIREGGION
No:|~ - 'No.RADICADO - | ddimmlaasa |  RECLAMANTE |- RECLAMANTE
Carrera 110C
JUANMANUEL ) No.77-08
BELTRAN Bfvillas de notifigagionesiudiciales@bomberosbogota.qov.co
1 | 11EE2017300000000051067 | 05110/2017 | GARCIA Granada
QUERELLADO:
..... | FECHADE |
Sl e L RADIGABO | DIRECCION
No.| - " ‘No.RADICADO - ‘| dd/mmlagaa | - - RECLAMADO. - .| - 'RECLAMADQ: RECLAMADO::
UNIDAD ADMINISTRATIVA . :
ESPECIAL CUERPO sirailtda@gmail.com.
OFICIAL DE BOMBEROS | Calle 20 No. 684 - 06
1 | 11EE2017300000000051067 | 05/10/2017 | DE BOGOTA Edificio Comando Piso 3

PARAGRAFO En el evento en que la nofificacion no pueda hacerse de forma electronica, se seguira
el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante este despacho y en subsidio el de
APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso, seglin sea el caso,
de acuerdo a o dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
y Contencioso Administrativo. Escrito que debe ser presentado al correo: dtbogota@mintrabajo.gov.co

ARTICULO QUINTO: REMITIR tinica y exclusivamente para lo de su competencia, copia a la Oficina
De Control Interno Disciplinario, de aquellos expedientes en los cuales se hubiesen presentado las
siguientes condiciones:

Cuando el retardo u omision de actuar por parte del funcionario sea ostensible y protuberante, esto es,
cuando han transcurrido periodos prolongados sin actuacion alguna y no resulten explicables "prima
facie" a partir de la gran cantidad de asuntos a cargo de la respectiva dependencia, o del funcionario
que tenia a cargo el tramite.
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Cuando a juicio del funcionario que ordena la compulsa de copias ha existido dolo, culpa gravisima o
culpa grave en el cumplimiento de los deberes funcionales, toda vez que sélo en tal grado de imputacion

son reprochables disciplinariamente las moras.

ARTIZULO SEXTO: ORDENAR el archivo de las diligencias, una vez en firme este proveido.

NOTlFiQUE,/SE Y CUMPLASE

jIN

Inspectora de-Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencién, Inspeccion y Vigilancia en Materia Laboral

Proyects Eaboro: Marjan R,
Reviso: IcaiaB.

Funcionario Nombre y Apellidos Vo, Bo
Proyactada por MARJAN RODRIGU_EZ RODRIGUEZ ‘ s
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social PIV en Materia Laboral No. 4 BNaE
IDALIA MARGARITA BUSTOS MEDINA
Revisado por Coordinadora Grups de Prevencion, Inspeccion y Vigilancia en Materia KJ\
Laboral

Atendiendo las directrices de la Coordinacién del Grupo de Prevencién. tnspeccion y Vigilancta en Materia Laboral de la Direccion Termtorial Bogota del
Minislerio de Trabajo canforme lo previsto en el Plan de Descongestion para el afio 2071 se expide Ia presente resolucion.







