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_ No. Radicado: 08SE2023791100000032845
| Fecha: 2023-10-17 08:18:32 am
ERemitente: Sede: D.T. BOGOTA

b _GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y
€PEN:\/|GILANCIA EN MATERIA LABORAL

EDestinatario NA NA

i Anexos: 0 Folios: 1 i
§ 08SE2023791100000032845 i

Bogota, D.C.,

Sefior (a)

CABLE VICOL S.A.S

Representante legal y/o quien haga sus veces
CALLE 15 NRO 29-80 PALOQUEMAO
Ciudad

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Radicacion 24859 del 24/07/2018 Res 4066
Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a CABLE VICOL S.A.S proferido por el
INSPECTOR DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL del Grupo de Prevencion Inspeccion
Vigilancia en materia laboral a través del cual se dispuso Por medio de la cual se resuelve una
investigacion administrativa laboral.
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida
en nueve folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10)
dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar
ante si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante si se
presenta solo el recurso de apelacion

Se puede radicar en la direccion electronica dtbogota@mintrabajo.gov.co en el asunto del correo
colocar el numero del expediente y/o resolucion

Atentamente,

n .-'Jrf! It Q{L

LI I13E NATALIA URBANO DUARTE
Auxiliar Administrativa

Proyecto: Jduarte
Reviso: Jduarte
Ins: Marjan Rodriguez

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccon: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
ResoLucioN No.= = = 40 6 Boe 9 9 Noy 2991

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE AVERIGUACION
PRELIMINAR

La suscrifa Inspectora de Trabajo y Seguridad y Social adscrito al Grupo de Prevencién, Inspeccion,
Vigilancia en Materia Laboral de la Direccién Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales
establecidas en ef Codigo Sustantivo del Trabajo vy en especial la establecida en el Convenio 81 de 1947
de fa Crganizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 2011, laLey 1610
de 2013, Resolucion No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021,
Resolucion No. 515 del 05 de marzo de 2021 Resolucién 699 del 17 de marzo de 2021 y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

Mediante radicado ndmero No. 11EE20187311000000024859 de fecha 24 de julio de 2.018, la sefiora
MYRIAM CONSUELO FIGUEROA GIL, identificada con cedula de ciudadania No. 52.823.660, en contra
de la empresa CABLE VICOL S.A.S., identificada con NIT: 900.842.352-5, por cuanto existe una presunta
vulneracion a las normas de caracter faboral. (Folio 1).

La citada quejosa sustenta la reclamacion con los siguientes hechos:

{...) “La presente es con el fin de soficitarles que investiguen a la empresa CABLES VICOL SAS Nit.:
800642352 ubicada en la calle 15 No. 29-80 barrio Paloquemao representante legal VICTOR MANUEL
SIERRA RUBIO RODRIGUEZ, anteriormente llamada TREFICOL. {...) SIC.

Documentos que adjunta a la queja:

» Oficio de queja en un (1) folio y seis (6) anexos.

ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto de Asignacion No. 00232 de fecha 6 de marzo de 2019, la Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, comisioné a la Inspectora Veinte (20) de Trabajo y S.S.
Marjan Rodriguez Rodriguez, para adelantar investigacion administrativa laboral a la empresa
denominada CABLE VICOL S.A.S. (Folio 8).
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las aisposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de fos trabajadores en el gfercicio
ae su profesion y def derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
geriuicio de fos recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no guedan
facuKados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendrén las mismas facultades previstas en
el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales,
siempre y _cuando medie soficifud de parte de! sindicato o de las organizaciones de sequndo v tercer
rado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.”

(..

La _ey 1610 de 2013 en su articuio 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a
saber: “Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social gjerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y controf en fodo el territorio nacional y conocerén de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector pubfico.”

El articulo 3° ibidem sefiala: "Artfculo 3°. Funcion principal. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad
Social tendran las siguientes funciones principales:

1. Funcién Preventiva: Que propende porque todas las normas de cardcter socio laboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen fos derechos del trabajo y eviten posibles conflictos entre
emplzadores y trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de poficia del trabajo, la faculfad
coercitiva se refiere a fa posibilidad de requerir o sancionar a los responsables de fa inobservancia o
violacion de una norma del trabajo, aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3 Funcion Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucion de los conflictos
leborales de caracter individual y colectivo sometidos a su consideracion, para agotamiento de la via
gubernativa y en aplicacion del principio de economia y celeridad procesal.

4 Funcion de mejoramiento de la normatividad laboral: Mediante la implementacién de iniciativas que
parmitan superar fos vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacién de las
d'spcsiciones legales vigentes.

5 Funcion de acompaitamiento y garante def cumplimiento de las normas faborales del sistema general de
rizsgos laborales y de pensiones.

kesalucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Sequridad
Social a saber: 1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual,
colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas
normas soclales que sean de su competencia.

Gue &l articulo 1°. De la Resolucién No. 3220 del 17 diciembre 2012 delegd en los Directores Territoriales,
la facultad de integrar los Grupos Internos de Trabajo, con los servidores publicos nombrados en su
respectiva Direccion Territorial.

Gue mediante Resolucion No. 2143 de 2014 se asignan competencias a las Direcciones Territoriales y
Cficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo, que en su articulo 2 literal ¢ se cred en la Direccion
Termitorial Boaota. el Grupo de Prevencion. Inspeccion. Viailancia v Control.
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emsrgencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Covid-19, declarada mediante Resolucion 385
de 2020, modificada por la Resolucion 1462 de 2020.

Decreto 1287 del 24 de septiembre de 2020 se reglamentd el Decreto 491 de 2020 en lo relacionado con la
seguridad de los documentos firmados durante el trabajo en casa, en el marco de la emergencia sanitaria,
perritiendo suscribir validamente los actos, providencias y decisiones que se adopten mediante firma
autografa mecanica, digitalizadas o escaneadas siguiendo las directrices dadas por el Archivo General de
la Nacion y las que se imparten en el Decreto.

De igual forma, mediante resolucion 2222 del 25 de febrero del 2021, se prorroga nuevamente la
emergencia sanitaria por el huevo Coronavirus que causa la Covid-19, razén por la cual, la notificacion
del presente acto administrativo se realizara por medios electrénicos, no obstante, en caso de que no
pueda surtirse de la forma antes sefialada, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y
s guientes de la Ley 1437 de 2011.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Ce zcuerdo con la Ley 1755 de 2015, donde establece el desistimiento tacito y expreso, y en virtud del
principio de eficacia, en sus articulos nimeros 17 v 18

“(...) Articulo 17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia, cuando
|2 autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que el peticionario deba realizar una
gestion de frAmite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda
conznuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
radizacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes. (...)"”

Asi las cosas, este despacho procedié a acogerse a Ley 1755 de 2015, para poder archivar el acto
administrativo nimero 4378 de fecha 2 de julio de 2018 y realizar una descongestion de sus

expedientes.

Mediante visita de caracter general, realizada con fecha 22 de mayo de 2019, por la suscrita funcionaria,
se canstata la mencionada empresa en direccion suministrada por la parte reclamante. {Folio 9) y registro
fotografico (Folio 10 al 14).

Que a pesar a la visita llevada a cabo con fecha 22 de mayo de 2019, por la suscrita funcionaria, se
conszata la mencionada empresa en direccion suministrada por la parte reclamante. (Folio 9) y registro
fotografico (Folio 10 al 14).Ja suscrita inspectora, proyecto y envio oficio con radicado No.
08SE202191100000009251 de fecha 16 de septiembre de 2.019, requiriendo documentacion al
representante legal de la empresa denominada CABLE VICOL S.A.S., con el fin de aportar pruebas a este
despacho, que dicho oficio fue constatado por la empresa de correspondencia servicios postales
hacienales 472, con la causal de devolucion por DESCONOCIDO. {Folio 16 y 17 Que adicional a ello
dentro de la queja radicado por la sefiora MYRIAM CONSUELO FIGUEROA GIL, en su calidad de
reclamante, no aporto ninglin correo electronico, direccion o teléfono para citarla a ratificar o ampliacién de
queja. ‘Articulo 17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. Toda vez que la querellante no se
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR por medio electronicos a las partes juridicamente interesadas del

contenido de ia presente decisién conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo
de 2020, asi:

RECLAMADOQ: CABLE VICOL S.A.S., con direccion de notificacion judicial en [a Calle 15 No. 29 - 80
Paloguemao, en la ciudad de Bogota. Correo electronico: vicol.gerencia@gmail.com

RECLAMANTE: MYRIAM CONSUELO FIGUEROA GIL, Sin direccion de notificacion judicial, sin correo
edectronico

PARAGRAFO En ¢l evento en que la nofificacion no pueda hacerse de forma electronica, se sequirg el
procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTOQ: ADVERTIR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente acto
administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante este Despacho y en subsidio el de
APELACION ante ia Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro
dz los diez (10) dias hébiles siguientes a la nofificacion personal o por aviso, segln sea el caso, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso  Administrativo. Escrito que debe ser  presentado al correo:
solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co v/o dibogota@mintrabaio.qov.co.

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

MARJAN-RODRKSUEZ RODRIGUEZ
Inspectsra deTrabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia en Materia Laboral

Preyecte Elaboro: Marjan R.
Rediso: Idalia B. X




