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Armenia, 26 de noviembre de 2019

Sefior(a):

CARLOS ELIT CAICEDO ARARA
Carrera 19 No. 30 - 07
Armenia - Quindio

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacion 11EE2019726300100002019

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO z CARLOS ELIT CAICEDO ARARA,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 16.606.478, de la decision del auto N° 2212, proferido
por el COORDINADOR GRUPO PIVC - RCC, a fravés del auto que dispone avocar conocimiento y
determina mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio. En consecuencia se publica
el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene una copia
integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en un (1) folio, se le advierte que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente
empezara a correr quince (15) dias hébiles para que, silo considera necesario, presente los descargos
y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer valer.

Atentamente,

{*FIRMA*}

YULITH VANESSA SERNA RAMIREZ
Auxiliar Administrativo

Grupo de PIVC-RCC

Con Trabaio Decente el futuro es de todos

@mintrabajocot -% @MinTrabajoCol

@MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518

Pises 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular IS0 5061
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

{57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www,mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO DISPONE AVOCAR CONOCIMIENTO Y DETERMINA MERITO PARA INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO
AUTO No, 2212

Armenia, noviembre 21 de 2018
Radicacion 11EE2018726300100002019

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articuio 485 establece la competencia
del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales
contenidas en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo,
establece que dicha competencia se ejercera en Ia forma coma el gobierno, o el mismo Ministerio lo
determine, para tal efecto se cuenta con las Resoluciones internas que asignan las competencias
entre las distintas autoridades del Ministerio

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse
de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas a solicitud de
persona.

Visto el contenido del escrito presentado por COMFENALCO QUINDIC y teniendo en cuenta el radicado
bajo el No. 11EE2018726300100002019, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion
y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a
CARLOS ELIT CAICEDO ARARA, por Ia presunta mora en el pago de aportes parafiscales de los meses
de febrero, marzo y abrif de 2018,

En consecuencia, COMUNIQUESE al querellado que existe mérito para adelantar un Procedimiento
Administrativo Sancionatorio dentro de la radicacion Jde la querella instaurada por COMFENALCO
de conformidad con el articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Para la sustanciacion de las diferentes diligencias, se ASIGNA a la inspectora de trabajo SONIA
YANET ZAMORANO PASHIN,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
FFIRMAY

ANGELICA MARIA TORRES CARDONA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR(A)
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Armenia, 26 de noviembre de 2019

Sefior(a):

CARLOS ELIT CAICEDO ARARA
Carrera 19 No. 30 - 07

Armenia - Quindio

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacion 11EE2019726300100002019

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a CARLOS ELIT CAICEDO ARARA,
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 16.606.478 de la decision del auto N° 192, proferido
por el COORDINADOR GRUPO PIVC - RCC, a ftravés del cual se inicia un procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos, se le informa que contra esta decisién no procede
recurso alguno. En consecuencia se publica ef presente aviso por un término de cinco (5) dias asi
como tambien un anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
dos (2) folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del
retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr quince (15) dias habiles para
que, si lo considera necesario, presente los descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende
hacer valer.

Atentamente,

{*FIRMA*}
YULITH VANESSA SERNA RAMIREZ
Auxiliar Administrativo

Grupo de PIVC-RCC

Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol

@MintrabajoCol

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Cludadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogot# Carrera 7 No, 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atencion 120 150 9001

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co






MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
GRUPQ DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 192

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de CARLOS ELIT CAICEDO ARARA

Armenia, febrero 15 de 2019
Radicacion 11E£E2018726300100002019

LA COORDINADORA DEL GRUPC PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL, RESOLUGION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo,
concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas al sefior CARLOS ELIT CAICEDO ARARA con

fundamento en los parametros fijados en ai articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimienio
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La conducta a ser objeto de investigacion por parte de este Ministerio es por el posible incumplimiento por
parte del sefior CARLOS ELIT CAICEDO ARARA., persona natural, identificado con cedula de ciudadania
No. 16.606.478, por el no pago oporiuno de los aportes parafiscales de los meses de febrero, marzo y abril
de 2018.

Lo anterior como resultado del reporte allegado por la Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO
QUINDIO, con radicado No. 11EE2018726300100002012 del 27 de septiembre de 2018, en el cual informan
sobre “ef sefior CARLOS ELIT CAICEDO ARARA, identificado con cedula de ciudadania No. 16.606.478-7

fue expulsado mediante Resolucion No. 129 de junio 29 de 2018, por mora en el pago de los aportes
parafiscales”, dando cumplimiento a lo crdenado por el articulo 45 de la Ley 21 de 1982. (fls. 1).

Que como resultado del informe en mencién y wisto su contenido, la suscrita Coordinadora del
GP.1.V.C.RC-C. mediante Autc No. 2212 de noviembre 21 de 2018 le COMUNICA a la parte la existencia
de merito para adelantar un procedimiento sancionatoria dentro de la radicacion de la querella instaurada
por COMFENALCO QUINDIO. de conformidsd con el articulo 46 de la Ley 1437 de 2011.
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HOJANo. 3

Continuacion del Auto "Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativa sancionatorio y se formulan
cargos en contra de *CARLOS ELIT CAICEDO ARARA*

828 de 2003, establece las competenolas oiorgadas al Ministerio de Trabajo para imponer sanciones a las
empresas infractoras: it _

o Articulo 5°, "Sanciones Administrativas. Las autoridades o personas que tengan conocimiento
sobre conductas de evasion o elusion, deberéan informarlas en forma inmediata al Ministerio de la
Proteccion Social tratandose de pensiones o tiesgos profesionales y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Sena, ICBF o a fa Superintendencia Nacional de Salud. Ef Ministerio de la
Proteccion Social y la Superintendencia Nacional de Salud o la autoridad competente seqtin el
caso dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la queja, correran traslado al empleador o
trabajador independiente responsable, quien debera acreditar el pago o la inexistencia de la
obligacion que se le imputa en un plazo de treinta (30) dias. En ef evento en que no se acredite ef
pago en el plazo mencionado, existiendo obligacion comprobada y no desvirtuada, el Ministerio de
la Proteccion Socfal o fa Superintendencia Naciona: de Salud, segun sea el caso, impondra las
sanciongs previstas en la ley, que, traténdose de muiltas, no podran ser inferiores al cinco por
ciento (5%) del monto dejado de pagar”.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la COORDINADORA,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de CARLOS ELIT CAICEDC ARARA, de conformidad con lo sefialado en la parte
motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Haber incurrido en la posible violacién de la obligacion prevista en los articutos 5, 7 y
45 de la Ley 21 del 1982 en materia de la obligatoriedad y pago oportuno de los aportes parafiscales.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la nofificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULQ CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas v las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas cornunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

ANGELICA MARIA TORRES CARDONA
COORDINADORA







