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B esdetodos

Armenia, 11 de diciembre de 2019

Sefior(a):

Representante legal y/o quien haga sus veces
CAFESALUD EPS

Carrera 12 Numero 1 A Norte 20

Armenia, Quindio

ASUNTO: NOTIFICACION' POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacién 0548 dei 14 de marzo de 2016

Respetado Sefior(a):

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al CAFESALUD EPS, de la resolucion No 331
del 24 de agosto de 2017 "por medio de Ia cual se archiva una averiguacion preliminar”, proferido por
la doctora SONIA YANET ZAMORANO PASMIN Coordinadora del Grupo de PIVC-RC-C, a través
del cual se dispuso a archivar.

En consecuencia se publica el presente aviso por un termino de cinco (5) dias asi como también un
anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en dos (2 folios), se
le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso,
se le informa que contra dicha decision procede recurso de reposicion y apelacion iuego del cual
inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente
escrito con el fin de interponer y sustentar ante el superior jerarquico DIRECTOR(A) TERRITORIAL
QUINDIO.,

Atentamente,

{FIRMA%
YULITH VANESSA SERNA RAMIREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo lo anunciado en (2 folios).
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RESOLUCION No.331
(AGOSTO 24 DE 2017)
“POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

El coordinador del grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia, Control y resolucion de conflictos -

conciliacion de la Direccion territorial del Quindio del ministerio del trabajo. En uso de sus facultades

legales y en especial las conferidas por la Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014 y
CONSIDERANDO:

Radicacion 0548 del 14 de marzo de 2016

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Que mediante auto No. 333 de fecha 31 de Marzo de 2016, con el fin de dar solucion a las diferencias
presentadas por las partes en un presunta violacién de normas laborales individuales — no pago de la
seguridad social integral, no pago de prestaciones sociales, no pago de salario minino, horarios
extendidos son el pago de horas exfras y despidos de trabajadoras en estado de embarazo para lo
cual este despacho mediante auto No.333 de 31 de Marzo de 2016, comisiono al Doctor MILTON
VEGA ROMERO Inspector de Trabajo para continuar averiguacion preliminar por medio de auto de
fecha 16 de Enero de 2017 se suspande los términos del expedite por renuncia del Doctor MILTON
VEGA ROMERO, mediante auto No. 190 de fecha 21 de Febrero de 2016 se reasigna el caso a la
Doctora MARIA DEL PILAR RIVERA FAJARDO a fin de continuar con el tramite de averiguacion
preliminar,

Que con fundamento en lo anterior y una vez practicada las diligencias pertinentes, procede este
Despacho a proferir acto administrativo definitivo dentro de la presente actuacion.

IDENTIDAD DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa CAFESALUD EPS
SA, Representada Legalmente por CARLOS ANDRES MANTILLA GALVIS, ubicada en la CARRERA
12 No.1ANORTE-20 de laciudad de Armenia — Quindic.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

1. Una vez realizado la designacién de auto No.0333 de fecha 31 de marzo de 2016 al Dr.
MILTON VEGA ROMERO, procede a realizar apertura de investigacion preliminar en contra
de la empresa CAFESALLD EPS SA cuyo Representante Legal es el sefior CARLOS
ANDRES MANTILLA GALVIS.

2. Se realiza oficio No.72630C1 -2002 de fecha 20 de septiembre de 2016 a fin de requerir
informacién de a empresa querella

3. Por medio de escrito No. 2159 de fecha 29 de septiembre de 2016 la empresa requerida envia
fa documentacion solicitada en el oficio que antecede

4. Por medio de Auto de fecha 16 de enero de 2017 se suspende los términos del proceso por
renuncia del Dr. MILTON VEGA ROMERO.

5. Mediante oficio No. 7241001 — 0564 y 0565 de fecha 21 de febrero de 2017 se le comunica a
la empresa querellada la suspension de los términos

6. Por medio de auto de reasignacion No. 190 de fecha 21 de febrero de 2017 se designa a la
Dra. MARIA DEL PILAR RIVERA FAJARDO como nueva inspectora para adelantar el caso

7. Mediante oficio No. 72630C1 -0720 de fecha 27 de febrero de 2017 se le comunica a la
empresa querellada |a reasignacion del caso a la Dra. MARIA DEL PILAR RIVERA FAJARDO.

PARA RESOLVER EL TRAMITE ADMINISTRATIVO LABORAL

Calle 23 No.12 - 11
PBX: 74406804 - 7440508
Armenia - Quindio



JODOS PORUN
NUEVO PAIS

(&) MINTRABAJO

Bl paz EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCION No.331
(AGOSTO 24 DE 2017)
“POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 486 del codigo sustantivo del trabajo, los funcionarios
del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores,
para exigiries las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y
demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos.

Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. De acuerdo a ia misma norma dichos funcionarios
no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decisién esté atribuida a los jueces, asi las cosas en el presente tramite administrativo, se observa
que el propietario del establecimiento de comercio denominado CAFESALUD EPS SA, Representada
Legalmente por CARLOS ANDRES MANTILLA GALVIS, donde manifiesta que al sefiora SANDRA
LILIANA BAENA GIRALDO, quien era la Directora Departamental del Régimen Subsidiado del Eje
Cafetero fue despedida en fecha 27 de Noviembre de 2016 sin justa causa para o cual adjunta la carta
de despido y la correspondiente liquidacion con su debida indemnizacion de acuerdo al articulo 28 de
|la Ley 789 de 2002 en donde se derogo el articulo 64 de C.S. DEL T al tenor reza: “ARTICULO 28.
TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. El articulo 64 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 6o. de la Ley 50 de 1990, quedara asi:
"Articulo 64. Terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa. En todo contrato de trabajo
va envuelfa la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios
a cargo de |a parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente.
En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por lguna de las justas
causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una indemnizacion en los términos que
a continuacién se sefialan: En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo la indemnizacion se pagara asi:

a) Para trabajadores que devenguen estipulado del contrato; o e! del lapso determinado por la duracion
de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no seré inferior a quince (15) dias.
En los contratos a término in definido un salario inferior a diez (10} salarios minimos mensuales
legales:

1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1)
afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaréan veinte (20) dias
adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion;

b} Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10}, salarios minimos legales
mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1)
afio.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagarén quince (15) dias
adicionales de salario sobre los veinte (20) dias basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la presente ley,
tuvieren diez (10) o mas afios al servicio continuo del empleador, se les aplicara la tabla de
indemnizacién establecida en los fiterales b), ¢} y d) del articulo 60. de la Ley 50 de 1990, exceptuando
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el~ parégrafo transitorio, el cual se aplica Unicamente para los trabajadores que tenian diez (10) o mas
afios el primero de enero de 1991. el lucro cesante y el dafio emergente.

En caso de te_rminac;ic’m unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas

causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una indemnizacion en los términos que
a continuacion se sefalan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duracién de la obra o la labor
contratada, caso en el cual la indemnizacién no sera inferior a quince (15) dias. En los contratos a
término in definido la indemnizacion se pagara asi:

a) Parg trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos mensuales legales:
1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1)
ano.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salario scbre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios minimos legales
mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1)
afo.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran quince (15) dias
adicionales de salario sobre los veinte (20) dias basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primerc y proporcionalmente por fraccién.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los trabajadores que al momento de entrar en vigencia la presente ley,
tuvieren diez (10) o mas afios al servicio continuo del empleador, se les aplicara la tabla de
indemnizacion establecida en los literales b), ¢) y d) del articulo 60. de la Ley 50 de 1990, exceptuando
el paragrafo transitorio, el cual se ap ica Unicamente para los trabajadores que tenian diez (10) o mas
afios el primero de enero de 1991.

Asi, 1a cosas y revisando la documentacion aportada al expediente nos podemos dar cuenta que a la
aplicacion del articulo 28 de la ley 789 de 2002 e ente querellado cumplié con lo reglamentado en
esta ley, de igual forma corresponde a las autoridades administrativas del trabajo ejercer el control y
vigilancia a los empleadores. Mos damos cuenta del grado de cumplimiento de las disposiciones que
estan llamadas a respetar, tal como se hizo en el presente tramite administrativo laboral, se verifico
en qué medida se cumplia efectivamente, esto es lo que se llama control. Este control es un medio
para que la inspeccién cumpla su primera gran funcién, hacer aplicar las disposiciones legales. Se
procede al archivo por verificarse cumplimiento a lo ordenado por la disposicion legal. En mérito de
lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las actuaciones por presuntas violacién de normas laborales
individuales no pago de aportes en pension contra el empleador Se decide en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a la empresa CAFESALUD EPS SA, Representada Legalmente por
CARLOS ANDRES MANTILLA GALVIS, ubicada en la CARRERA 12 No. 1 ANORTE -20 dela
ciudad de Armenia - Quindio.
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CAFESALUD EPS SA, Representada Legalmente por CARLOS ANDRES MANTILLA GALVIS,
ubicada en la CARRERA 12 No. 1 ANORTE - 20 de la ciudad de Armenia — Quindio.  Por los
motivos expuestos en la parte considerativa de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Providencia procede el Recurso de Reposicion y en
subsidio Apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su notificacion
personal, a la notificacion por aviso o al vencimiento de término de publicacion, el primero ante el
Despacho y el segundo ante la Direccion Territorial de! Quindio de este Ministerio, segtin [o previsto
en el Art 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos de los
articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

gm

Coordinadora Grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia
Control y Resolucién de Conflictos — conciliacion
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