AVISO DE COMUNICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA ARMENIA, QUINDIO — 08 DE NOVIEMBRE DE 2019
SUJETO A COMUNICAR GLORIA ISABEL VILLADA VELEZ
EMPRESA
IDENTIFICACION 24.413.243
DIRECCION CALLE 35 NUMERO 26-61 DE ARMENIA QUINDIO
DOCUMENTOS A COMUNICAR RESOLUGION N° 0314 DE 2019
PROCESO RAD No. 11EE2019726300100001164
POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA QUEJA POR
NATURALEZA DEL PROCESO A0S0 LABORAL
) LAURA ESTEFANIA MENDOZA QUINTERO
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO INSPEGTORA DE TRABAJO DEL GRUPO PIVG-RGO
FUNDAMENTO DEL AVISO CAUSAL DE DEVOLUCION — NO EXISTE
RECURSOS REPOSICION Y APELACION
) 08 DE NOVIEMBRE DEL 2019 — HASTA - 15 DE
FECHA DE FIJACION DEL AVISO NOVIEVERE DE 2019
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 15 DE NOVIEMBRE DE 2019
FECHA EN QUE SE SURTE LA

AL FINALIZAR EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2019

COMUNICACION

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se desconozca la
informacidn sobre el destinatario, el aviso, con copia infegra del acto administrativo, se publicara en la pagina
electronica y en fodo caso en un lugar de acceso al publico de fa respectiva enfidad por el termino de cinco (05)
dias, con la advertencia de que Ia nofificacion se considerara surtida al finalizar ef dia siguiente al retiro del
aviso. En el expediente se dejara constancia de fa remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por
este medio quedara surtida ta notificacion personal...”

Que en vista de la imposibilidad de comunicar al sefior GLORIA ISABEL VIELADA VELEZ, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la comunicacién por aviso de la
Resolucidn No. 0314 del 26 de septiembre del 2019 "por medio del cual se archiva una queja por acoso
laboral, siendo imperativo sefialar que la comunicacion se considera surfida al finalizar el dia siguiente al del
retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la resolucion y se le informa_gue contra la presente
resolucién procede recurso de reposicion y apelacion ante el superior jerdrquico.

Para constancia se firma a los 08 dias del mes de noviembre de 2019,

Atentamente,

YULITH VANESSA SERNA RAMIEZ
Auxiliar administrativo

GRUPO PIVC-RCC
E Con Trabajo Decente el futuro es de todos
@mintrabajocol '% @MinTrabajoCol MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Calle 23 No. 12-11 Sede de Atenclén al Ciudadano 018000 112518
Armenia, Quindio Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atenci6n 120 150 9001

(57-1) 3779999 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

RESOLUCIONN® G 3 1 4
“POR LA CUAL SE ARCHIVA UN QUEJA POR ACOSO LABORAL”

Armenia - Quindio, veintiséis (26) dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

RADICACION: 11EE2019726300100001164

La Inspectora de Trabajo y Seguridad Social adscrita al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control
y Resolucién de conflictos- Conciliacion de la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo del Quindio, en
uso de sus facultades legales conferidas por la Resolucion 2143 de 2014, y especialmente las conferidas por
la Ley 1010 de 2006, y

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro del framite administrativo adelantado
por ACOSO LABORAL, contra el sefior JORGE JUAN GOMEZ HERRERA, identificado con cedula de
ciudadania No. 98.576.038, en calidad de representante legal de la CENTRAL MAYORISTA DE ARMENIA
- MERCAR, con NIT 801.001.773, por queja interpuesta por la sefiora GLORIA ISABEL VILLADA VELEZ,
identificada con cedula de ciudadania No. 24.413.243,

IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al sefior JORGE JUAN GOMEZ
HERRERA, identificado con cedula de ciudadania No. 98.576.038, en calidad de representante legal de Ia
CENTRAL MAYORISTA DE ARMENIA - MERCAR, con NIT 801.001.773, por adelantar posibles actos de
acoso laboral contra la sefiora GLORIA ISABEL VILLADA VELEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
24 413.243. '

RESUMEN DE LOS HECHOS

Los hechos que originaron esta actuacion se resumiran asi:

Que la sefiora GLORIA ISABEL VILLADA VELEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 24.413.243,
mediante oficio con radicado nimero 11EE2019726300100001164 del 21 de mayo de 2019, present6 queja
por acoso laboral en contra del sefior JORGE JUAN GOMEZ HERRERA, identificado con cedula de
ciudadania No. 98.576.038, en calidad de representante legal de la CENTRAL MAYORISTA DE ARMENIA
- MERCAR. (Folio 2)

Que por medio del Auto No. 930 del 12 de agosto de 2019 se designé el presente proceso, con radicado nimero
11EE201972630010001164 del 21 de mayo de 2019, a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social LAURA
ESTEFANIA MENDOZA QUINTERO. (Folio 10)

Que mediante el Auto No. 1335 del 10 de septiembre de 2019, se avocd conocimiento de unos tramites en busca
de evitar conductas de acoso laboral, conforme a la Ley 1010 de 2006. (Folio 11)
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HOJA No. 3

Continuacion del Resolucion "Por la cual se archiva una queja por acoso laboral”

“ARTICULO 90. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL. {(...) 2. La
victima del acoso laboral podra poner en conocimiento del inspector de Trabajo con competencia en
el lugar de los hechos, de los Inspectores Municipales de Policia, de los Personeros Municipales o
de la Defensoria del Pueblo, a prevencion, la ocurrencia de una situacion continuada y ostensible de
acoso laboral. La denuncia debera dirigirse por escrito en que se detallen los hechos denunciados y
al que se anexa prueba sumaria de los mismos. La autoridad que reciba la denuncia en tales términos
conminara preventivamente al empleador para que ponga en marcha los procedimientos
confidenciales referidos en ef numeral 1 de este articulo y programe actividades pedagogicas o
terapias grupales de mejoramiento de las refaciones entre quienes comparten una relacién laboral
dentro de una empresa. Para adoptar esta medida se escuchara a la parte denunciada. 3. Quien se
considere victima de una conducta de acoso laboral bajo alguna de las modalidades descritas en el
articulo 2 de la presente ley podra solicitar la infervencion de una institucion de concifiacion
aulorizada legalmente a fin de que amigablemente se supere fa sifuacion de acoso faboral".

Teniendo en cuenta los presupuestos normativos precitados, se programo audiencia de conciliacién para el
dia del dia veinticinco (25) de septiembre de dos mil diecinueve (2019), se da inicio a la audiencia especial
de conciliacion extrajudicial en derecho con las partes, dentro de la diligencia la querellante no tuvo animo
conciliatorio, por lo que se suscribio Constancia de No Conciliacion No. 139 del 25 de septiembre de 2019.

Que agotados los tramites administrativos establecidos por [a ley 1010 de 2008, frente al presunto acoso
laboral, adelantados por el suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, y como quiera que se llevé a
cabo la audiencia especial de conciliacion extrajudicial en derecho, en la que no existio animo conciliatorio,
se procedera al archivo definitivo de esta actuacion.

En consecuencia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el tramite administrativo de acoso laboral presentado por la sefiora
GLORIA ISABEL VILLADA VELEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 24.413.243, en contra del
sefior JORGE JUAN GOMEZ HERRERA, identificado con cedula de ciudadania No. 98.576.038, en calidad
de representante legal de la CENTRAL MAYORISTA DE ARMENIA - MERCAR, con NIT 801.001.773, por
lo expuesto en la parte motiva de ésta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo, conforme a lo normado
en el articulo 66 a 68 de la Ley 1437 de 2011, informando que contra él procede el recurso de reposicion y
en subsidio el de apelacion, los cuales deberan ser interpuestos ante quien firmé la providencia y deberén
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, de conformidad con lo prescrito en el articulo 74 y siguientes del nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DOZA QUINTERO
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y

Resolucion de Conflictos —~Conciliacion







