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Armenia, 19 de diciembre de 2019

Sefior(a):

MARISOL VELA GOMEZ

Representante legal yfo quien haga sus veces
MACSOL SAS

Calle 24 Numero 24-117

Tulua, Valle.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO
Radicacion 890 del 2 de julio de 2015

Respetado Sefior(a):

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a MACSOL SAS, representada legalmente por
(el) o (la) sefior(a): MARISOL VELA GOMEZ, de la resolucion No 232 del 13 de julio de 2017 “por
medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’, proferido por el doctor DIEGO ALONSO
BARCO JARAMILLO Coordinador del Grupo de PIVC-RC-C, a través del cual se dispuso a archivar.

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un
anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en tres (3 folios), se
le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso,
se le informa que contra dicha decision procede recurso de reposicién y apelacion luego del cual
inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente
escrito con el fin de interponer y sustentar ante el superior jerarquico DIRECTOR{A) TERRITORIAL
QUINDIO.

Atentamente,

YULITH VANESSA SERNA RAMIREZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo lo anunciado en (3 folios).
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RESOLUCION No.232
(JULIO 13 DE 2017)
“POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

El Coordinador del Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia, Control y Resolucion de conflictos-
Conciliacién de la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo del Quindio, en uso de sus facultades
legales conferidas por la Resolucion 002143 del 28 de mayo de 2014 y,

Radicado N° 890-2015

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la queja interpuesta de manera
verbal ante consulta del Grupo Atencidn al Ciudadano y Tramites, en contra de la Unién Temporal “MACSOL”
quien presta los servicios para el INPEC EPMSC CALARCA, representada legalmente por la sefiora
MARISOL VELA GOMEZ, radicado al No. 830-2015,

1. IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en e! presente proveldo la responsabilidad que le asiste a la Unién Temporal “MAGSOL” quien presta
los servicios para el INPEC EPMSC CALARCA, representada legalmente por la sefiora MARISOL VELA
GOMEZ, ubicado en la calle 43 No. 24-117 del municipio de Tulua, Valle del Cauca, dentro de la queja
interpuesta por parte del sefior JULIO ANDRES MIRANDA RODDRIGUEZ, por presunta violacién de fas normas
laborales.

M. RESUMEN DE LOS HECHOS

Que mediante auto No. 890 de julio dos (02) de dos mil quince {2015), se avoca conocimiento de una queja
y se designa a la Doctora CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ VALENCIA, Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, para que realice ampliacion de la queja y adelante las actuaciones tendientes a verificar los hechos
denunciados por parte del sefior JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, quien fue remitido por
competencia por la doctora DIANA ROCIO CASTIBLANCO VILLATE, Coordinadora del Grupo de
Administracion Documental del Ministerio del Trabajo Bogoté, D,C. Visible folio 1 al 3.

Que mediante memorando No. 7163001 — 2031, julio nueve (09) del afio dos mil quince (2015), el doctor
DIEGO ALONSO BARCO JARAMILLO, Coordinador Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control
Resolucién de Conflictos — Conciliaciones, remite documentacion radicada al 1476 def 06 de julio de 2015,
a la doctora CLAUDIA MILENA RODRIGUEZ VALENCIA, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social,
respecto de la denuncia contra la Union Temporal “MACSOL" quien presta los servicios para el INPEC
EPMSC CALARCA, por parte del sefior JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, quien manifiesta:
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RESOLUCION No.232
(JULIO 13 DE 2017)
“POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

“(...) Ante su despacho denuncio ser victima de explotacion laboral en el IMPEC/EPC CALARCA y
por parte de fa empresa MACSOL, a la fecha se me adeudan fas bonificaciones por el tiempo extra
laborado entre ef 30-01-2015 al 17-03-2015, donde laboraba en el horario diaric desde las 3:00 a.m
hasta las 6:00 p.m fo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes... es preciso indicar
que durante el tiempo que trabaje recibi ordenes de MACSOL que es la empresa que suministra
alimentos a fos presos de fa carcel Pefias Blancas de Calarca-Quindio {...)". Visible folio 4 al 7.

Que mediante memorando No. 7163001 — 3373, noviembre doce (12) del afio dos mil quince (2015), el
doctor DIEGC ALONSO BARCO JARAMILLO, Coordinador .Grupo Prevencién, Inspeccién, Vigilancia,
Control Resolucion de Conflictos — Conciliaciones, remite derecho de peticion, a la doctora CLAUDIA
MILENA RODRIGUEZ VALENCIA, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, el cual contiene solicitud de
informacion del sefior JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, sobre radicado 1476 del 06 de julio de
2015, donde manifiesta lo siguiente: N

‘(...) Solicito informacion correspondiente a la denuncia que interpuso ante su dependencia,
denuncia en nombre propio las vulneraciones a mis derechos por explotacion laboral, actuaciones
reprochables por parte del EPC DE CALARCA QUINDIO, a cargo del sefior JUAN DIEGO
SANCHEZ OVIEDO y el dragoneante LUIS VICENTE GAVIRIA TABARES y la empresa MACSOL,
quienes son quien arbifrariamente ponen su imperio y me obligan de manera de manera
amenazante a desistir de dicha demanda razon por la cual pido garantias y claridad de manera
oportuna a mi solicitud y se me haga efectivo el contrato ya que de manera arbitraria se me negé a
continuar con mi labor y se me niega a fa continuidad al contrato que se fijo al inicio.
Interrumpiendome asi la cufminacion del mismo, retirandome de manera arbitraria y sin méritos
siendo mi desempefio puntual y eficaz {...). Visible folio 8 al 11.

Que mediante memorando No. 7163001 — 3431, noviembre diecisiete (17) del afio dos mil quince (2015), el
Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos —
Conciliaciones de la Territorial Quindio, le informa que la queja instaurada ante este despacho se
encuentra en etapa de averiguacion preliminar, reiterando que la finalidad de esta, no es el pago de lo que
usted manifiesta que le adeudan, como quiera que no es competencia del Ministerio del Trabajo declarar
derechos laborales. Visible folio 12.

Que mediante auto No. 190, febrero veinticinco (25) de afio dos mil dieciséis (2016), la Inspectora de
trabajo y Seguridad Social, decreta la préctica de pruebas, en ia cual decide requerir a la MACSOL, para
que en un trmino de cinco (05) dias allegue al despacho la documentacion pertinente y practicar las
demas pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente del objeto de la presente actuacion.
Visible folio 13.

Que mediante oficio 7263001-000484, febrero veinticinco (25) del afio dos mil dieciséis (2016), la
Inspectora de Trabajo y 8.8, le comunica al sefior JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, en calidad de
quejoso, el auto No. 190 de febrero 25 de 2016, por medio del cual se decreta pruebas. Visible folio 14.
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RESOLUCION No.232
(JULIO 13 DE 2017)
“POR LA CUAL SE AREHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

Que mediante oficio 7263001-000483, febrero veinticinco (25) del afio dos mil dieciséis (2016), la
Inspectora de Trabajo y $.S., requiere a la Unién Temporal MACSOL, quien presta los servicios en el
INPEC EPMSC CALARCA, representada legalmente por la sefiora MARISOL VELA GOMEZ, o quien haga
SUS veces, para que en un término de cinco (05) dias allegue al despacho la siguiente documentacién:

“1. Informe si el sefior JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.121.834.926, labora con su empresa prestando los servicios con el INPEC
EPMSC CALARCA, en caso afirmativo se informe si se le adeudan bonificaciones por el tiempo
extra laborado entre ef 30 de enero de 2015 al 17 de marzo de 2015. 2. Copia del Certificado de
Existencia y representacion legal camara comercio actualizado". Visible folio 15.

Que mediante oficio radicado No. 0787, abril siete (07) del afio dos mil dieciséis (2016), la sefiora
MARISOL VELA GOMEZ, representante legal de la Unién Temporal MACSOL, quien presta los servicios
en el INPEC EPMSC CALARCA, envia al despacho la documentacion requerida por parte del funcionario.
Visibles folios 16 a 31.

Iv. ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

Que en la realizacién del procedimiento administrativo tendiente a verificar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccidn por parte de la Unién Temporal “MACSOL”, quien
presta los servicios en el INPEC EPMSC CALARCA, respecto de la queja interpuesta por parte del sefior
JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, se pudo demostrar lo siguiente:

Que el sefior JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, presenta queja por escrito ante el despacho el dia
28 de mayo del 2015 en contra de la Unién Temporal “MACSOL", quien presta fos servicios en el INPEC
EPMSC CALARCA, por ser presunta victima de explotacion laboral, sin embargo, dicha queja no aporta
pruebas que sumariamente evidencien |a veracidad de los hechos.

Que el dia quince (15) de octubre de! afio dos mil quince (2015), el sefior JULIO ANDRES MIRANDA
RODRIGUEZ, en calidad de quejoso, solicita informacion sobre la investigacion que se adelanta en el
despacho.

Por lo cual, el Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de
Conflictos — Conciliaciones de la Territorial Quindio, mediante oficio de noviembre 17 de 2015, procede a
informarle al sefior JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, que la queja presentada, dio inicio a un
proceso administrativo sancionatorio laboral, que se rige por la Ley 1437 de 2011 y la Ley 1610 de 2013,
cuya finalidad esencial es verificar si la empresa ha violado normas de caracter laboral, que el proceso se
encuentra en epata de averiguacion preliminar, reiterando que la finalidad de esta, no es el pago de lo que
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RESOLUCION No.232
(JULIO 13 DE 2017)
“POR LA CUAL SE ARCHIVA'UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

usted manifiesta le adeudan objeto de la investigacién, como quiera, que no es competencia del Ministerio
del Trabajo declarar derechos laborales.

Que ademas en el mismo oficio del dia quince (15) de octubre del afio dos mil quince (2015), el sefior
JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, manifiesta lo siguiente:

“(...) Se me haga efectivo el contrato ya que de manera arbitraria se me neg6 a continuar con mi
labor y se me niega a fa continuidad al contrato que se fijo al inicio. Inferrumpiéndome asi la
culminacion del mismo, retirandome de manera arbitraria y sin méritos siendo mi desempefio
puntual y eficaz {...)". Visible folic 11.

Es decir, que el caso en concreto el sefior JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, en calidad quejoso,

sefiala que tenia suscrito contrato de trabajo con la Union Temporal “MACSOL” quien presta sus servicios

para en el INPEC EPMSC CALARCA, y que a su vez, que la UT MACSOL, le termino el contrato sin que
mediara una justa causa, igualmente solicita su efectividad a través de este despacho, sin embargo, hay =
que tener en cuenta que ef Inspector de Trabajo y S.S., no tiene Ia facultad de decretar derechos. ’

Por lo anterior, el Codigo Sustantivo de Trabajo, en su en el articulo 486, en la sefiala las afribuciones y
sanciones del Ministerio del Trabajo y entre ellas indica:

Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision este atriblida a los Jueces, aunque si para actuar en esos
casos como conciliadores.

Por consiguiente, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social en cumplimiento de la designacién impartida
por el Coordinador del Grupo de Prevencidn Inspeccion Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos-
Conciliaciones, decide decretar auto de pruebas, en la cual se decide requerir a la entidad para que en un
término de cinco (05} dias allegue al despacho la documentacion pertinente.

Por lo cual, mediante oficio radicado No. 787, del 08 de abril de 2016, la sefiora MARISOL VELA GOMEZ,
en calidad de representante legal de ta Unidn Temporal “MACSOL” quien presta sus servicios para el
INPEC EPMSC CALARCA, manifiesta;

(...} En atencion al oficio de la referencia, fe suministro la informacion requerida al sefior JULIO
ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.121.834.926, no
fabord con la empresa UT MACSOL 2014, no le adeuda suma alguna...En los establecimientos
carcelarios, los internos que desempefian como auxiliares de servicio laboran ocho (08) horas
diarias y esté prohibido por ef reglamento interno del penal Ia realizacion de trabajo extra... Anexo
copia def contrato de la UT MACSOL 2014 {...)". Visible folio 16 al 31.

Por ello, se deduce y segln la informacion suministrada por parte la sefiora MARISOL VELA GOMEZ, en
calidad de representante legal de la Union Temporal MACSOL, sefiala que no ha tenido vinculo laboral
alguno y no le adeuda dinero al sefior JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, en calidad de quejoso, por
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RESOLUCION No.232
(JULIO 13 DE 2017)
“POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

lo tanto, se evidencia que no existe una controversia de caracter laboral, de decidir si hay o no un contrato
de trabajo, por cuanto que el sefior JULIO ANDRES MIRANDA RODRIGUEZ, manifiesta que laboraba para
la Unién Temporal, empero, la entidad MACSOL, manifiesta no tener vinculo alguno, por tal razén, el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, no es el competente, ya que el funcionario no tiene la facultad de
crear derechos, porque es facultad exclusiva del Juez Ordinario Laboral.

En este estado de cosas, podemos afirmar entonces que, de acuerdo al procedimiento administrativo
realizado, el Inspector de Trabajo Seguridad Social, no es competente para dirimir este tipo de
controversias, por tal razon, como consecuencia de la misma se continuara con el archivo de ia
investigacion administrativa laboral

Por lo anteriormente descrito el Coordinador del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Control,
Resolucion de Conflictos-Conciliaciones de la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la investigacion relacionada contra fa Union Temporal “MACSOL,
quien presta sus servicios para el INPEC EPMSC CALARCA, representada legalmente por la sefiora
MARISOL VELA GOMEZ, ubicado en la calle 43 No. 24-117 del municipio de Tulua, Valle del Cauca, por lo
expuesto en la parte motiva de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo, conforme a lo
normado en ¢l articulo 66 a 68 de la Ley 1437 de 2011, informando que contra él procede el recurso de
reposicion y en subsidio el de apelacion, los cuales deberan ser interpuestos ante quien firmé la
providencia y deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez
(10} dfas siguientes a ella, de conformidad con lo prescrito en el articulo 74 y siguientes del nuevo Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. '

ARTICULO TERCERQ: CONTRA la presente Providencia procede el Recurso de Reposicion y en subsidio
Apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal, a la
notificacién por aviso o al vencimiento de término de publicacion, el primero ante el Despacho y el segundo
ante la Direccion Territorial de este Ministerio, segtn lo previsto en el Art 76 de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CO JARAMILLO
Coordinador
Grupo P.L.V.C.R.C-C.

DIEGO AL

Proyectd elabord: Claudia Milena RV
Reviso: D.A Barco Jaramillo

s
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