REPUBLICA DE COLOMBIA

14901352
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOLIVAR
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL -
TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2021741300100002139
Querellante: JAIME MANUEL PABON SUAREZ
Querellado: INGENIERIA'Y PROYECTOS DE COLOMBIA S.A.S

RESOLUCION N° 1330
Cartagena de Indias, 24 de noviembre de 2023
Por la cual se resuelve una averiguacion preliminar.

LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR,
EN EJERCICIOS DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL DE LAS
ESTABLECIDAS EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
TENIENDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES,

LA DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de
facultades legales y en especial las conferidas por el Cédigo Sustantivo de Trabajo, la
Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; el Decreto 4108 de 2011 y la Resolucion 3455 de 2021, entre otras.

Que el articulo 485 del C.S.T., establece la competencia del Ministerio del Trabajo para
ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como de
las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que
dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo
determine.

La Resolucién 3455 de noviembre 16 de 2021, establece entre otras competencias a
las Direcciones Territoriales Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo del
Ministerio de Trabajo, las de conocer y atender en su jurisdiccion los asuntos
relacionados con el trabajo.

El articulo 13 de la Ley 1755 de 2013, establece el. “Objeto y modalidades del
derecho de peticion ante autoridades. Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este cédigo,
por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta resolucién completa y
de fondo sobre la misma.

Toda actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio
del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, sin
que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar:
el reconocimiento de un derecho, la intervencién de una entidad o funcionario, la
resolucién de una situacion juridica, la prestacion de un servicio, requerir informacion,
consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular consultas, quejas,
denuncias y reclamos e interponer recursos. (...)"

o




HOJA No.2

Continuacion del Resolucion No. 1330 de noviembre de 2023

El articulo 17 ibidem, consagra la figura juridica del desistimiento tacito de las
peticiones, en los siguientes términos:

ARTICULO 17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del
principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una peticién ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestién de trémite a su cargo,
necesaria para adoptar una decisién de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin
oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha de radicacion para que la complete en el término méximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién cuando
no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite
prorroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya
cumplido el requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente,
contra el cual anicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos
legales”

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido, la responsabilidad que le
asiste a la empresa INGENIERIA Y PROYECTOS DE COLOMBIA S.A.S. —
INPRELCO S.A.S, identificada con NIT. 830043332-6, domiciliada en Calle 43 No. 28-
45 Bogota D.C., correo electrénico de notificaciones: inprelco@inprelco.com,
representada legalmente por Eduardo Trujillo Navarro, identificado con la cédula de
ciudadania 79433699 y/o quien haga sus veces, por la presunta violacion a las normas
laborales del sefior JAIME MANUEL PABON SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania 1047381782 segin lo manifestado en querella Rad.
05EE2021741300100002139 el 15 de abril de 2021.

. RESUMEN DE LOS HECHOS

Refiere el querellante que su contrato de trabajo con la empresa INGENIERIA Y
PROYECTOS DE COLOMBIA S.A.S. — INPRELCO S.A.S, antes identificada, finalizé
el 4 de enero de 2021, que dicha empresa le adeuda salario del mes de diciembre de
2021 e indemnizacion.

Il PRUEBAS

Constan el expediente las siguientes pruebas documentales:

e Oficio Rad. 05EE2021741300100002139 del 9 de febrero de 2023, mediante el
cual el Inspector Comisionado convoca al sefior JAIME MANUEL PABON
; SUAREZ para que acuda a una mesa de dialogo el dia 9 de febrero de 2023 a
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las 10:00 A.M, no hay evidencia en el plenario que haya acudido a dicha
diligencia.

e Oficio del 2 de marzo de 2022, dirigido al empleador con el objeto que rinda un
informe sobre los hechos de la querella y aporte adicionalmente: volantes de
némina de diciembre de 2020, liquidaciéon definitiva de prestaciones sociales y
constancia de pago o consignacién efectiva de los anteriores valores, entregado al
querellado mediante correo electronico certificado el dia 2 de marzo de 2022,
correspondencia que fue devuelta por la oficina de correos con la causal direccién
desconocida.

e Oficio 14901352 del 26 de julio de 2023, mediante el cual el inspector comisionado
solicita al querellante “... DIRECCION COMPLETA Y CORRECTA DE LA
EMPRESA INGENIERIA Y PROYECTOS DE COLOMBIA S.A.S.”, en razén que,
segun la Trazabilidad expedida por parte de la empresa de correo autorizada al
efecto, la direccién de la empresa es desconocido. En dicho documento, se le
advierte al querellante que se entendera que ha desistido de su solicitud o de la
actuacién cuando no satisfaga el requerimiento en el término de 1 mes contado
desde la recepcién de la mencionada comunicacion, la cual fue recibida por el
querellante el dia 24 de agosto de 2023 en la direccién: Barrio El Recreo CL 31 No.
80 B 56.

e Auto de Averiguacién Preliminar No. 1239 del 26 de julio de 2023, mediante el cual
el inspector comisionado solicité pruebas del caso a la parte querellada.

ll. APRECIACION Y VALORACION DE LAS PRUEBAS.

Del estudio y valoracion de las pruebas que militan en el expediente de marras, se
pudo verificar que este ente ministerial adelanté las gestiones de su competencia,
encaminadas a atender la querella del sefior Jaime Manuel Pabon Suarez, antes
identificado. De igual forma se pudo establecer que el querellante no acredito la
informacion solicitada ni se manifesté en forma alguna frente a los requerimientos
formulados en oficios que militan en el expediente, por lo cual se determina que se
encuentran acreditados los supuestos facticos de la figura juridica del desistimiento
tacito; razon por la cual este despacho considera procedente resolver la querella en
el caso particular contra la empresa INGENIERA Y PROYECTOS DE COLOMBIA
S.A.S. identificada, en el sentido de declarar el desistimiento tacito y ordenar su
archivo, toda vez que el contenido y alcance de la querella no afecta el interés general,
derechos ciertos, indiscutibles e irrenunciables del trabajador y en particular, retine los
presupuestos facticos del articulo 17 de la ley 1755 de 2015 En consecuencia,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR el desistimiento tacito de la querella promovida

por JAIME MANUEL PABON SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
1047381782, contra la empresa INGENIERIA Y PROYECTOS DE COLOMBIA S.A.S.

A




HOJA No.4

Continuacion del Resolucion No. 1330 de noviembre de 2023

— INPRELCO S.A.S, identificada con NIT. 830043332-6, domiciliada en Calle 43 No.
28-45 Bogota D.C., correo electrénico de notificaciones: inprelco@inprelco.com,

representada legalmente por Eduardo Trujillo Navarro, identificado con la cédula de
ciudadania 79433699 y/o quien haga sus veces, dentro del Rad.
05EE2021741300100002139 el 15 de abril de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENASE el ARCHIVO del expediente de la querella
radicada 05EE2021741300100002139 el 15 de abril de 2021.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR esta decision a las partes juridicamente
interesadas el contenido de este acto administrativo, conforme las previsiones
contempladas en el articulo 67 y s.s. de la Ley 1437 de 2011 o de forma electronica
previa autorizaciéon expresa.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR que contra la presente Resolucién proceden los
recursos de reposicién ante este despacho y en subsidio de apelacién ante la Direccion
Territorial Bolivar del Ministerio de Trabajo, los cuales podran interponerse dentro de
los diez (10) dias siguientes a la notificacion de este acto administrativo, conforme lo
establecido en la normatividad vigente aplicable.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Inspectora d g Trabajo y Seguridad Social
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Cartagena de Indias D.T. y C., 17 de Enero de 2024

Sefor(a)

Representante Legal

INGENIERIA Y PROYECTOS DE COLOMBIA SAS

Calle 43 No 28 - 45

BOGOTAD.C

Asunto: CITACION DE NOTIFICACION PERSONAL DE RESOLUCION No. 1330 DE 24 DE
NOVIEMBRE DE 2023

Respetados Seiior(es):

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
contencioso administrativo, me permito citarlo(a) para que comparezca dentro del término de cinco
(5) dias habiles siguientes al envid de esta citacion a las oficinas del MINISTERIO DEL TRABAJO,
en el de Grupo de Prevencidn, Inspeccion Vigilancia y Control, ubicada en la Cra.10B No.32 C-24,
Antiguo Edificio Agustin Codazzi, en el horario de lunes a viernes de 8:00 a.m a 11:00 m. y de 1:30
pm a 3:30 p.m., a fin de que le sea notificado(a) del RESOLUCION arriba mencionada.

Para la notificacidn se requiere presentar su documento identidad y si representa a un tercero, es
necesario que anexe fotocopia de la cédula del representado y autorizacion firmada por este.

Las personas juridicas deben aportar certificado de existencia y representacion legal y en caso de
actuar mediante apoderado, este debera entregar poder debidamente autenticado otorgado por el
representante legal para tal fin.

Si transcurrido cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de envid de la presente
comunicacién la empresa no comparece a notificarse, se notificara mediante aviso, el cual sera
remitido a la misma direccion a la que se haga la presente citacion y se considera surtida al finalizar
el dia siguiente de la entrega del aviso.

Cordialmente,

PEDRO M REYES CASSIANI

Elaboro y Proyecto: Preyes

Sede Administrativa Atencidon Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518
99-33 Ciudadano

Celular
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCol Y @MintrabajoCol




