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MINISTERIO DEL TRABAJG

RESQLUCION 1805
{10 de mayo de 2023)

*Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una peticion de Autorizecién para la ferminacion de un contrato a
tuna trabajadera durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores al parto o def trabajador cuya
conyuge, pareja o compafiera permanente se encuenire en estadc de embarazo ¢ denlro de las 18 semanas posteriores af parfo"

EL INSPECTOR DE TRABAJO, DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO ¥ TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante e} Decreto 4108 de 2011, ias Resoluciones 3811 de 2018,
3238 de 2021 y 3455 de 2021, proferidas por el Ministerio del Trabaje, Art.26 de fa Ley 361 de 1997 y demés normas
concordantes v,

CONSIDERANDO
I ANTECEDENTES

Que ef sefior CHRISTIAN ANDRES GOMEZ en su calidad de representante lega! de 2 empresa KOPPERT COLOMBIA $.A.S,
identificada con Nit 900387369, con domicilic en la Avenida Calle 26 No. 89 C-03  en la ciudad de Bogota v correo slectronico
sgomez@kopparteom to |, mediante radicado bajoe el nimero 36866 del 1 de noviembre de 2022, presenta peticién para que le
sea autorizada la terminacion del vinculo laboraf de la sefiora MARTHA LILIANA SIERRA ESPINOZA, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.078.366.585.

Que mediante gestor documiental {ventaniila Ginica de tramites) el cocrdinador del Grupa de Afencion al Giudadano y Tramites de
esta Direccidn Territorial, asigna en reparte la mencionada soficitud a la Doctora JULIA CATALINA TAUTIVA GARZON inspectora
de Trabajo y seguridad social, adscrito al Grupo de Atencidn al ciudadano y ramites de Bogota, para adelantar el tramite solicitado,
previa investigacion de las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacian aportada por las paries, asi
como la proyeccion del acto administrativo que responda la solicitud impetrada.

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantive del Trabajo!, se asigné al Ministerio de Trabajo la calidad de autoridad de
vigiancia y-control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social.

Que. aunado a lo expuesto, la Ley 1468 de! 30 de junio de 20114, que medifica los articulos 238, 239, 57, 58 del Cédigo Sustantive
del Trabaje v se dictan otras disposiciones, establece la prehibicién de despido de la trabajadora, denlro del pericdo del embarazo
o lactancia sin auterizacion de las autoridades del trabajo. con el fleno de los requisitos que exige {a citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20143, del Ministerio de Trabajo, en usc de sus facultades legales, confiria a los Inspectores de
Trabajo a facultad de decidir fas solicitudes que se presenten sobre despidc de trabajadora en eslado de embaraze.

Ley No.1822 det 4 de enero de 2017, “Por medio de fa cual se incentiva ia adecuada atencion y cuidado de la primera infancia, se
modifican los articulo 236 y 239 del Codigo Sustaniive del Trabajo v se dictan ofras disposiciones”.

Loy 4B% de 2011, I cusd modifica en s el articuto 239 de! Cadign Sustentiva dal Trabai, e coal nuedard asy Sroddinn de despido

Modifizads par el articulo ? de la Ley 246 de 202 £l nueve texto es el siquiente. " Fora poder despedin & una irabafadora durante #f perizds o' pibaraza o a fas digciocko (18) semanas
sesteriares o party, gl emaleadr penasiia iz autgricaciin del inspectar #3/ Irsbaie. 7 def dlpaice Munizise! en fos lupares en doade nn gyisticre aguel funcianarie. 13 misma autorizrion
S8 requerind para despedr af rabajadar cuya ONYURE. DATESR & COMPANE:a DErmansnts S8 encuenire o estads de embarazo v 12 lenga un ounslen formal aditande prueha que 2sifz
acregite o gua g encuentre Aikads come benefisiaris en vl Sistema o2 Seyuridled Saceal en Safod

Madificads, Lev 1822 de 2017, “Par medip o fa cual se incentiva iz sdecuzds alencian y coidade o i primera infancia se modi¥oan fos arifculos 5y 7 del codgo sustantive cel frabaja
v 58 divtan olras disposicionas’, Aréiculo 12 8 artivudo 735 del Cedine Sustantive del Trabajn quedara ase 7./ fod trabaizdors en estsdb de embaraza fisne derecha o una Frencia ce
diechozhie (18] semanas en iz guara o parto, remungrads con ef salirip gue devengue & mpmento de i su foened”

* Resolusivn 2143 de 20, artéeula 7 rumers! 30, Deridie fas solititudes de despide de teabejadaras en estado de ewharaze Deragada por Resolucidn 3655 del 1B de naviembre de 2021, que
ol tenor it en el aeticulo sequndo, paragrafn primera. "2 Adefantar los tramites relativos a avtorizacones, aprobaciones. regstras, depesitos y expedicidn de certificacianes de los asuntos
que conacs. sxcepto fo establecido en el numeral 20 del arlicolo primero de la precente resolucion




RESOLUCION No 1865 DEL 10 DE MAYO DE 2023 HOJA No 2

Continuacian ds ta resolucion “Por media del cual 5 dacrata un desisiimientn tacito dentro de una peticidn de Autorizacion de
Despido de una trabajadora durants ef perfodo de embarsio o ales dieciocho {18) semanas postericres al parto 0 del trabajador
cuya conyuge, pareja o compariera permanente se ancuenire en estado da embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al

pario”

Lay 962 de 2005¢, articulo 15 de la que al lencr rezar “Los arganismos y entidades de la Adminisiracion Publica Nacional que
conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberén respstar estrictamente ef orden de su presentacion {...)".

Que mediante auto 252 det 21 de marzo de 2023, |a sustrita inspectora avoca conoeimiento v o comunica al empleador mediante
radicado 085E202372410000007828 del 21 de marzo de 2023, donde le solicita se informe i fa sefiora MARTHA LILIANA
SIERRA ESPINOZA, identificada con cedula de ciudadania No 1,078,366 595, tedavia tiene vinculo laboral con la empresa y se
requirieron documentos para continuar con & tramits, esto se hizo a fravés de la empresa de correo £-72 y correc electrénico.

I FUMDAMENTOS DE LA SOLICITUD
Se fundamenta ia solicitud en fos sigtientes hechos:

{...} CHRISTIAN ANDRES GOMEZ identificado con cidula de ciudadania nimero 80. 735.036astuando en mi condicion de
Representante Legal de fa empresa KOPPERT COLOMBIA S.A.S. (En adefante "La Fmpresa®)scciedad comercial legalmente
constiuida, con domicilio en Bogota D.C., ideniificada con NIT 900.387.369 8., por medio de la presente, de manera respetuosa
solicito autorizacion para dar por terminado el conirato de irabajo a términa fijo a la trabajadora Martha Liliana Slerra Espinoza,
ideniificada con cédula de ciudadanis niimerc 1.078.366.505, quien se encuentra desempefiando actualmente &l cargo de Ingeniero
de desarrolic v registro senior, basando en Jos siquientes; HECHOS. PRIMERO: La sefiora Martha Liliana Slerra Espinoza, se
vincuia laboratmente con "La Empresa” el dia 17 de enero 2022bajo la modalidad de confrato a término fiio hasta el 16 de julio de
2022, para desempefiar el cargo de ingeniara de desarralio v registro senior. SEGUNDQ: La empleaca desarrolld sus funciones en
totai normatidad hasta que el mes de marzo notifice ¢ I erpresa que se encontraba en estado de eribarazo situacion ante la cual
se tomaren las accionas pertinentes en procura de presenvar su salud TERCERO: Desde la notificazion del embarazo, la Seffora
Sierra comenzo a presentar diferentes incapacidades lus cuales se logrd evidencier guie eran falsas: Entidad: Pompilio Nieto Arango
Fecha: 11 de abril de 2022 Diagnéstico; Diarrea y gastaenterifis de presurito origen infeccioso, infecsidn de vias urinarias sitio no
especificads embaraza confimmado de ssis semanas. Frescripeion; (630250) incapacidad médica desde: dia de inicio 11 de abril
hasta dia final 12 de abril de 2022 "embarezo de scis semanas” Después de averiguar con la entidad, se evidencié que Ia
preseripcion médica real fue fe siguiente: Entidad: Pompilio Nieto Arango Fecha: 11 de abhl de 2022 Diagnostico: Diarrea y
gastroenterifis de presunto origen infeccioso, infeccion de vies urinarias sitio o especificado enbarazo confirmado de sels
semanas. Prescripcion: (890250) Ginevologia y obstetricia "embaraza de siete semanas” Come constancia de lo anterior, se adjtirita
la incapacidad rea!, ia que se falsific y evidencia de la conversacion con la entidad, en donde confitman que cuando ellos emitert
tina incapaidad se identifica come tal, no coma una remision. CUARTQ: Posteriormente enlregd la ircapacidad que a confintiacién
se relaciona, la cual también se logro corroborar con fa entidad que no habia sido emitida por la riisma: Entidad: ESE Hospital
Sanla Rosa de Tenjo Administradora; EPS Sanitas Feche: 14 de abiil de 2022 Diagndstico: Hiperémesis gravidica. Prescripcion:
incapacidad médica por siefe dias. Fecha de infcio: 15 de abril de 2022. Incapacidad No: 72,327 Con pasterioridad, la Sefiora Martha
Liliana Sierra Espinoza presento fa siguiente incapacidad, fe cual se logré corroborar con la entided que no habta side emitida por
esta: Entidad: ESE Hospilal Santa Rosa de Tenjo Administradora: EPS Sanitas Fecha: 13 de mayo de 2022 Diagnbstico:
Hiperémesis gravidica, Prescripcién: incapacidad médica por tres dias. Fecha de inicio: 16 de mayo de 2022, Incapacidad N°:
72.327 Como constancia de lo anterior, se edjunta la incapacidad real y la presentada en ef mes de mayo, la cual carece de
veracidad. QUINTA: Para e mes de junio del presents afio, presentt "documentos”, donde supuestamente se le impartie por parte
de EPS Sanitas unas “prescripciones de orden médico" relacionadas son: exbmenes médicos, cetfficado de asistencia-a conirof
prenatal en el cual se recomienda "restringir la realizacion de labores que representen peligro para Ia gestante...”" SEXTA: En virtud
de los antecedentes relacionados de manera antecedente. "La Empresa” emprendid varias acciones frente a la Entidad Prestadora
de Salud: EPS Sanitas donde esta se encuenira efifada con ef fin de verificar la veracidad de las "prescripciones de orden médico’,
ante lo cual iz entidad en mencion se declard "impedida” para dar una respuesta de forcdo sobre la atenticidad de fos documentos
en mencion, SEPTIMA: También es importante recsicer que la Sra, Sierra a presentado sifuaciones dasfavorabigs en cuanto a labar
encomendada, dado que los clientes han instatrade quejas relacionadas con la enirega de los productos gue comercializamos y
que ella debe entregar, dado que llegaba tarde con {as entregas, no legata o ne reelizaba las entregas de confermidad con los
parametros establecidos para esta labor, OCTAVA: La presente peticion se genera a rafz de Jos hechos anteriormente mencionados
v en adicién por los desacatos por parte de la Sefiora Martha Liliana Sierra Espinoza, y la falta por parte de efla a Jas regulaciones
establecidas af interior de la compafila con el fin de preservar el orden y las buenas costumbres de fa misma, ademas de las faltas
de respato con sUs cOmpafieros y superiores. En virtud de io anterior, procedo de la manera més respetuosa a realizar la sigulente:
PETICION. Que se me autorice a dar por terminado el cantrato de trabajo, amparados en una justa causa, sin lugar a ringtin tipo
de indemnizacién de la Sefiora Martha Liliana Sierra Espinoza, quien se encuentrs vinculada con ia "Empresa” por medio de un
contrato a término fjo. dado sus constantes aclos de indisciplina y faltas de respeto a sus compafieres de trabajo y superiores. Ala
presente soficilud se adjuntan los siguientes: ANEXOS: 1. Contrato de trabajo suscrito entre la Empresa y la seflora Martha Litiana
Sietra Espinoza. 2. Documento original emitide por fa entidad: Pompifio Nisto Arango. 3. Docurrento falsificado de Ja entidad
Pompific Nieto Arango. 4. Documento original emitido por fa entidad: Pompifio Nieto Arango. 5. Conversacion con funcionaria de la

* gy 857 de 2005, articula}5. SERECHO DE TURHD. <Ver Hotas de Yiganriz Los evganismos v entidades de lz Administracian Peblics Nacivnal que canazcan de petiviones. quejas. o reclamos.
deberen respetar estrictemente e orden d2 su presentacidn, dentro de [os critesios senalados en el regfamenta del derecho e petician de que trata el articule 32 del Cadigo Contentinso
Administrativo, sin consideracidn de 1a naturaleza de 12 peticion. queja o peclamo, salvo que tengan prelacion leds! Las procedimientos especiales requlacas por [a fey se stenderdn conforme
#lemisma Si en a lay especial na se consagra o derecho de turno, st zplicand i dispuesto en |2 presente ley. En todas las entidades, dependencias y despachas publicos. debe llevarse un
reqistra de presentacidn d docamentos. en los cuales se dejara consbancia de Yodos los escritos, peticiones y recersos que se presentan por |es usuarios. da tal manera que estos peedan
verificar e estricto respeta al derechn da turne. dentro da los criterins senaladas en ol reglamente mencionada en el incisa anterior, el cua) serd publico, lo mismo que ef registro de los
aswitos radicadas en la entidad u arganismo Tanto ef reglamento cemn e registre eo wankendrdn a dispasicidn de los usuarios enJa oficing o metanisms de atencion al usuario. Cuando se
trata de pagns quk deba atender Iz Administracisn Publies, los mismas sstanin suistos a 1a normatividad presupuestal.




RESOLUCION No 1805 DEL 10 DE MAYO DE 2023 HOJA No 3

Continuacion de la resolucion “Por medio def cual se decreta un desistimiento facito dertro de una pelicion de Autorizacion de
Despido de una frabajadora durante el perfodo de embaraze o 2 las dieciocho (18} semanas posteriores al parto o del trabajador
cuya conyuge, parefa o companera permanente se encusnire en estade de embarazo o deniro de las 18 semanas posteriores al

parto”

entidad Pompifio Nieto Arango, en la cual reconoce la falsificacion del documento. 6. Documento original emifido por la entidad:
ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo {EPS Sanitas) 7. Documento faisificado de fa enfidad FSE Hospital Santa Rosa de Tenje (EPS
Sanitas) 8. Restricciones y demas historial médico (e! cual solo se adjunta para efectos informativos) de la sefiora Martha L iliana
Sierra Espinoza. NOTIFICACIONES: La respuesta la presente soliciiud a debe ser dirigida al coomeziiionnerncomon ¢ a la
sigulente direccidn: Avenida calle 26 N° 69 C-03, edificio Capital Center I, piso 8. Correo siectronico Y CHRISTIAN ANDRES

GOMEZ MORALES C.C. 80.735.036 Representante Legal KOPPERT COLOMBIA S.A.S NIT. 800.387.359-8 (...}
I, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Competencia: De conformidad & fo censagrado en el Cadige Sustantivo da el Trabajo’, se asign6 al Minfsteric de Trabaje |2 catidad
de auloridad de vigitancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de sequridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20118, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones, establece la prohibicién de despido de la trabajadora, dentro del parisde def embarazo o lactancia sin auterizacion
(-\ de fas autoridades del trabajo, con el llenc de ios requisitos que exige [a citada autorizacion.

) Mediante la Resolucion 2143 de 20147, del Ministerio de Trahajo, en uso de sus facultades legales, confirid a los Inspectores de
Trabajo |a facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de trabajadera en estado de embarazo. Hoy, Derogada
por Resclucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, que al tenar cita en el articuln segundo, paragrafo primero: "2. Adelantar los
trémites relafivos & autorizaciones, aprobaciones, registros, depositos y expedicion de certificaciones de los asunfos que conoce,
excepto I6 establecide en el numeral 2C del articulo primera de Ia presente resolucién”,

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de [a cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado de ia primera infancia, se
modifican los articulo 236 y 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan olras disposiciones”,

Ley 962 de 20058, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y enfidades de la Adminisiracion Piblica Nacional que
conozean de peticiones, quefas, o reclamos, deberdn respetar estrictamente ef orden de su preseniacién {..)"

DERECHO INTERNACIONAL

La Declaracidn Universal de Derechos Humanos, articulo 25 que at tenor establece: *la materidad y ka infancia tienen derecho a
cuidados y asistencia especiales”

El Pacto intemacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968, en e!
numeral 10.2 sefiala: "se debe conceder especial proteccién a ias madres durante un periodo ds tiempo razonable antes y después
del parto”.

. Ei Pacto Internacional de Derechos Civiles y Pelilices, &f cual fue ratificado por Colombia el 29 de octubre de 1969, previa aprobacion
(\ por el Cangreso de la Rep(blica mediante Ley 74 de 1968, y antrd en vigor de acterdo con las disposiciones del instrumento el 23

) de marzo de 1976, instrumento que en sus arliculos 3 y 26 sefala: ‘Arffoulo 3. Los Estados Partes en el presente Paclo se
comprometen a garantizar a hombres y mujeres Ja igualdad en el goce de todos los derechos civiles v politicos enunciados en el
presente Pacto” y “Articulo 26, Todas las personas son iguales ante Ja ley y tienen derecho sin discriminacion & iqual proteccion
de la ley. A este respecto, la ey prohibird toda discriminacion y garantizaré a todas ias personas proteccion iqual y efecliva contra
cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién. opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional
o social, posicion econtmica, nacimiento o cualquier otra condicién social’.

¥ Cadiu Sustantiva de Trabajo artécule 485, La vigiancia v &l conteal del cumplimizato de las normes de éste £odigo y demds disposiciones sciales se ejzreerds por el
Minsterio del Teabajo en la forma eomo el Gobiersn lo-determinen.

¥ Loy 1468 de 2011, la coal madifica en st el artiouto 239 del Cadigo Sustantive det Teahajo. of cual quedard asi: Fredibicion de d2sgica

Hodificado por ef articuta ! de lo Ley 2161 de 282, £l nvevo textn o5 ol siquiente " Zara poder despedtr 2 ana lrabajadors durante ef periods de smbaraza o 2 f5s dieriocha (19) semanzs
posteriores al parto, el enpleadar panesits f7 autarizaciin del faspector del Irabage, o det Aoalde Macripel e fog logsres en donds ng existiare aque! fcionario. La mismia suforizavion
€ FEquerid pEre despedie 8} irabaizdsr £uya EOAPUQE. Parsia 0 LEMIIAETE PERIERRRIe SE Enguentne £ 3stadh o2 smbarazo y no lenga un emplen foemal adivntsnds pruebs gus asifa
2eredity o que se ecuenive afiiads com beneficiania en &l Sistema de Seauridsd Sociel v Sshat”

Modificado. Ley 1822 de 2017, Por medo de fa cusf s¢ frcentiva I3 adecaada atencion y curdsds de fa primeva infancia. se modifoan fop sriculos 5y % ded rodigo sustantivo dof frabaip
¥ se dita plras dispasiciones " Arficwla {£ B articulo 5% del Dodico Sustontive del Trabein quedara asi. 7.} Tods frabagadora en sstady de embarazo bene dersohe 2 una liceness de
dieniccha (5] semanas g7l ggoca 2 paria, cemuaerads con & saisria gue devesgas 3 momenla ds ineis su fgencia”

 Resolucidn 2143 de 201, avticulo 7 rumaral 30, Decidir la3 sobivitudes de despico de trabajataras en estado de embarazo Derogada por Resalucion 3455 de 16 de poviembre d2 202, que
al tenar cita en el articulo sagundy, pardgrafo primero: "2. Adsfantar los trdmites refalives a 2uterizaciones, aprobariones vegistros. depdsitos y expediciun de eevtificacinses d los asuntos
fue eonoce. excepls o astablecide en el numera? 20 def articuln primero dz la presente reschusion

¥ Loy 852 de 2008, articula 1S, DERECHE BE TURND. <Ver Hotes de Vigentia» Los oiganismos y entudades de 2 Administracivn Publica Haionad que ronozcan de peticiones. quejas. o reclames,
deberds respatar gstrictamente el orden de su presentacidn, dentra de los eriterios sefaladas en ol reglamanto def derachn de peticidn de que trati el erireulo ' del Cudige Cantenciosn
Fdministrative, sin considerarisn de la naturaleza de la paticion, quejz o reclano. salvo que tengan prelacidn fagal. Los prosedi especiales regulados por laley se atenderdn conforme
212 misma. Si en fa ley especial no se tansagra el derecho de wrno, se aglicara I dispuesto en la presente Jey. En fodas las entidades, dependencias ¢ despachos publicos, debe levarse v
registr de presentacisa de documentos. en ks cuales se dejard constancia de todes fos escrites. petiviones y recursas que se presenten por los usuanies. de tal manera que estos puedan
verificar el estricto respeto al derecho de tno, dentro de los criterios senalados en el reglamentn mencianada en el incise anterir, el cual sers publicn. o misme que el registra de fos
asuntos radicados en Iz entidad u arganismo. Tanta el reglaments como of registrs se mantendran a disposicicn de fos usuaring 2n fa ofiting 0 mecanisma da atencien sl usvarin. Duande se
irate de paaos que deba atender fa Administracisn Pblica, les mismos estardn suietos a la normatividad presupuestal




RESOLUCION No 1805 DEL 10 DE MAYO DE 2023 HOJA No 4

Continuacicn de la reselucién "Por medio del cual se decreta un desistimiento técito dentro de una peticion de Aulorizacion de
Despido de una trabajedora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posterio-es al parto o def rabajador
clya cényuge, pereja o compariera permanente 8¢ encuentre er estado de emberazo o deniro de las 18 semanas postedores al

parto”

La Convencion Americana de Derschos Humanos {CADH), aprobada por Colombia mediante la Ley 16 de 1972, en el articulo 1
estipula: “1. Los Estados partes en esta Convencitn se sompromelen & raspetar los derechos y libertades reconccidos en effa y a
garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacior alguna por motivos de raza,
color, sexo, idiama, religién, opiniones poliicas o de cualquier olra indofe, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento
o cualquier ofra condicidn social”,

Adicionalmente. la Convencion determina (a eliminacisn de lodas Jas formas de discriminacion conira & mujer ~CEDAW- {articulos
My122

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcicn administeativa, el Articule 209 de la Consiitucion Nacional sefiala: “La
funcian adminisirativa estd & serviclo de los inferesss generales y se desarrolia con fundamenfo en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante fa descentralizacin, la deiegacein y la desconcentiracién de
funciones”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Henorabie Corte Constitucionat, scbre la proteccion especsl de la mujer en estado de
gravidez, hace mencidn a los siguientes preceptos de orden Constilucional, que el Despacho tendré er cuenta para decidir de fondo
la solicitud presentada:

{...) de la proteccitn especial de le mujer en estado de gravidez deriva de ios preceptos canstitucionales qite califican a fa vida
como un valor fundante def ordenamiento constitucional, especialmente ef Predmbulo y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La
vids, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de este Corporacion, es un blen juridico de méxima relevancia. Por gilo Ia
mujer en estado de embarazo es también protegida er: forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que es®.

(...} la proteccion reforzada de la mujer embarazade estaria incompleta si no abarcera también la proteccion de fa maternidad, es
dacir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado ef pericdo de gesfacion y ha dado a luz. En esa redida, dicho mandato guarda
estrecha relacién con los contenidos normativos conslitucionales que hacen referencia a la profeccicn de los nifios y de fa familia.
En efecto, de esa manera se prefende que la mujer pueda brinder la necesaria atencion a sus hijos, sin que por ello sea objeto de
discriminaciones en ofros campos de la vida social, como el trabajo, buscando entre ofros, “garantizar el buen cuiidado y la
alimentacion de los recién nacidos™®.

Asi, como se ha mencicnado, ef artioulo 43 de la Constitusion ordena que “durante ef embarazo y después del parto fla mujer goce]
de especial asistencia y proteccion def Estado”

Adiciona ia Sentencia en comento,

“Siguiendo esta linea de proteccion, [a Constitucian otorga una especial tutela & la mujer en embarazo particularmente en relacion
a su estabilidad laboral, al consagrar en su arlicule 53 los principios minimos fundamentales qu= deben regir las relaciones
taborales, los cuales son:

“ . iqualdad de oportunidades para los lrabajaderes: remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo; gstabilidad en el empleo; irrenuncishilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales,
facuiftades para transigir v conciliar sobre derechas inciertos y discutibles; situacion mas favorable al rabafador en caso de
duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho: primagia de la realidad sobre las formalidades
establacidas per los sujetos de fas relaciones Isborales: garantia de la seguridad social, la capacitac’on, ef adiestramiento
y ef descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la materidad y al trabsjador menor de edad.” (Subrayado fuera
de texto}. .

Los anteriores preceptos estan desarroliades en diferentes Instrumentos Intermnacionales, como la Declaracién Universat de
Derechos Humanes, segln la cual tanto fa maternidad como la infancia fienen derecho a cuidados y asistencia especiales (art. 25
adm. 2°).

Par su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Seciales y Culturales {art. 10 niim. 2°) sefiald a los Estados Parte
sl deber de conceder especial proteccion a tas madres durante un periodo de tiempo razonable antes y después del parto, ademas
de la concesién de licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo,

De igual forma, en la Convencidn sobre la eliminacién de lodas las formas de discriminacin confra la mujer, los Estados Partes
se comprometieron a adoptar las medides tendientes a impedir actes u omisiones contra las embarazadas y a asegurar la
efactividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despide por motivo def embarazo e imp ementéndose la licencia de
maternidad, con suelde pagado o prestaciones sccigles simitares, sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la
antigliedad y los beneficios soclales (art. 11 num. 2°, literales a y b).

% Ver. entre otras, Jas sentencias T-179/93 y T-634 de 1995,
© Sentencia T-568 de 1986, Fundamentn Jurfdico N 5,
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Continuacion de ta resclucion “Por medio del cual se decreta un desistimiento tacifo deniro de una peticion de Autorizacion de
Despido de urta trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho {18) semanas posieriores &l parto o def frabajador
cuya cdnyuge, pareja v compariera permanenia se encuenire en estado de embarazo o deniro de las 18 semanas posteriores al

parto”

.

En virtug de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales v de la proteccion constitucional a la muijer, se
ha consolidado que ef amparo de quien se halle en estado de gravidez implica una sstabilidad laboral reforzada, que conlleva fa
prohibicion de ser despedida por razén del mismo. per ser un eriterio discriminatorio que atenta contra la Carta Supericr y deviene
en afectacion de los derechos de quien estd por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSC ADMINISTRATIVO. La enunciacién canstitucionat
referida a los principios que rigen los procedimientos de |2 administracion encuentra fa definicion de su contexto en el articulo 3° del
Cédigo de Procedimiento Administrative y de io Contencioso Administrative, semetiendo loda actuacion administraliva a la
regulacion normativa de las premisas sefialadas.

En este senlido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - def Cédigo de Pracedimiento Administrativo ydeio
Contencioso Adriinistrativo, consagra los Prineipios Orientadores, a saber;

“.. Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, particizacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia. economia y
celeridad”.

De igual forma, se sefiala que, en virtud defl principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos, e
incentivaran el uso de las tecnologias de la informacicn y las comunicaciones, a efectes de tue los procedimientos se adelanten
con diligencia, denéro de los términos legales y sin dilasiones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el Procadimiento Administrativo General
establecido en el Cadige de Prosedimiento Administrativa v de lo Contenciose Administrativo, en especial, en fos articulos 34 al
45,

| SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2913, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL. DERECHO A LA ESTABILIDAD

{ABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA. - Es aplicable a todas las trabajadoras sin importar la refacion laboral gue se
tenga o fa modalidad del contrato.

“ La proteccién a la mujsr durante el embarazo y Ia lactancia tiene multiples fundamentos en ruestro ordenamisnto constitucional,
En primer lugar, el articulo 43 contiene un deber especifico estatal en este sentido cuando sefials que fa mujer "durante el embarazo
y después del parto gozeré de especial asistencia y proteccion del Estado, v recibira de éste subsidio alimentaric i enforices
estuviere desempleada o desamparada”. Esle enunciado constitusionel implica a su vez dos obligaciones: la especiaf proteccion
estafal de la mujer embarazada y lactante, sin distinclon. y un deber prestacional también a carge del Estado. oforgar un subsidio
cuando esté desempleada o desamparada. En el mismo senfido, ! Estado colombiano se ha obligado infemacionalmente a
garantizar los derechos de las mujeres duranfe el periodo de gestacion y lactancia. Existe una obligacion general y objetiva de
proteccion a la mujer embarazada y factante a cargo del Estado. Es declr, se trafa de una proteceion no sofo de aquellas mujeres
que se encuentran en ef marco de una relacidn iaboral sine, en genera!, de todas fas mujeres, El sequnde fundamento constitucional
es Iz proteccion de la mujer embarazada o lacfante de la discriminacidn en el 4mbito dei trabajo, habitualmente conocida como
fitero de matemidad. Ei fin de la profeccion en esfe caso es impedir Ia discriminacion constituida por el despido, la terminacion ¢ Ia
110 renovacion del contralo por causa o con ocasion del embarazo o fa laclancia. Un fereer fundamento de je proteccion especial
de la mujer en esledo de gravidez deriva de los preceplos constitugionaies que califican a la vida como un valor fundante def
ordenamiento constitucional, especialmente el Prembulo v los articulos 11 ¥ 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado
en refterada jurisprudencia de esfa Corporacin, es un bien juridica de maxima refevancia. Por eflo la mujer en esfedo de embarazo
es fambién profegida en forma preferencial por ef ordenamientc como gestadora de la vida que es. Ahora bien, la proteceion
reforzada de la mujer embarazada estarfa incompleta si no abarcara también la proteccion de fe matemidad, es decir. la profeccion
& la mujer que-ya ha culminado el pericdo de gestacion y ha dade a luz. En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion
con los contenidos normativos constifucionales que hacen referencia a la proteccion de los nifios v de la familia. En efecto, de esa
manera se pretende que fa mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijes. sin gue por ello sea objelo de discriminaciones
en olros campos de la vida social, como el trabajo, buscanda entre olros. “garantizar el buen suidado v la alimentacion de los recién
nacldos (...}

SENTENCIA UNIFICADA 075 DE 2018, expedida por la Honerable CORTE CONSTITUCIONAL.

*{...) Debido a la existencia de una considerable dispersion de posturas jurisprudenciales en relacién con el slcance de la profeccion
del embarazo y fa maternidad derivade de la estabilidad laboral reforzada, esfa Corporacion profirié la Sentencia SU-070 de 2013,
a lravés de la cual unificd los criterios que sostuvieron las distinfas Salas de Revision de la Corte v sisfematizé las pautas hormativas
aplicables al asunto. £n este sentido, fa Sals Flena establecio dos reglas principales en relacion con osta materia: [i) La profeccion
reforzada a la maternidad y la lactancia en ef ambito del trabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna ofra exigencia adicional,
lo siquiente: (a) La existencia de una relacion laboral o de prestasion v: {b) Que la mujer se encuenira en estado de smbarazo o
dentro de los tres meses siguientes al parto, en vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion. (i} No obstante, ef alcance de la
profeccion se debe determinar a partir de dos factores: {a) El conocimiento def embarazo por parte del empleador. y (b) La altemativa
laboral mediante la cual se encontraba vinculada la mujer embarazada (..}
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Continuacian ds 1a resolucion “Per medio def cuaf s dzcreia v desistimianta tacito dentro de una peticion de Autorizacion de
Despido de una trabajadora durante el periodo de ¢inbaralo 0 & las dieciocho (18) semanas posteriowes al parto o del trabajador
cuya conyuge. pareja o compafiera permanente se ancuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas postericres al

parto”

Que Ia ley 1755 de 2015, por medio da 1a cual se reguia & Derecha Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administretivo en su articula 17 dispuso:

“ARTICULO 17. PETICIONES INCOMPLETAS Y DESISTIMIENTO TAGITO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015, El nuevo texto es el siguiente:> En, virtud del privcipia de eficacia, cuando la autoridad constate que una pelicién ya
radicada esta incompieta o que el peticionario debe raalizar iina gestion de tramife a su cargo, necesatia para adoptar una decision
de fondo, y que la actuacien pueda confinuar sin oponerse  la fey, requieriva al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes
& la fecha de radicacion para que fa complefe en ¢! férminn méximo de un {1} mes.

A partir del dia siguiente en que el inferesado apoarie los documientos o informes requeridos, se reactvera el trmino para resolver
la peticion. .

Se entenderé gue ef pelicionario ha desistido de sy soliciid o de la actuacién cuando o satisfage el requerimiento, salvo que antes
da vencer el plazo concedido solicite proraga hasta por un termino igual.

Vencidos los términos estahilscidos en este articuln, siv que ef peticionario haya cumpiido ef requeririento, la autoridad decretard
el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se nofificard persenafmente, cortra ef cual
Gnicamente procede recurse de reposician, sin peijuicio de que la respectiva solicitud puede ser n.evamente presenteda ceon ef
fleno de los raquisios legales.”

Que &l Cadigo de Progedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispuso que s autoridades sijetaran sus
actuaciones a los precedimientos alll establecidos, s perjuicic de los procedimientos regulados en keyes especiales, y safiald los
principios generales a los cuales deben cefiirss las actuaciunes administrativas.

Conforme a lo anterics corresponde a este despacha enalizar y revisar, una vez verificada los hechcs de la presente solicitud, las
circunstancias en que se dieren los mismos, asi como la documental allegada, para proceder a emitir el fallo a que haya lugar
conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para fo cual precisa lo siguignte:

A pesar de que se reguind a la empresa mediante radicado 08SE202372110000007828 del 24 de marzo de 2023, donde le solicita
informe sf la sefiora MARTHA LILIANA SIERRA ESPINOZA, identificada con cedula de ciudadania 1078366595, todavia tiene
vincuto laboral con la empresa y soficitud de documentos para la continuidad del tramite , la misma no aporté la documentacién
requerida y no hubo contestacian por parte de i smpresz, que permita fomar una decision en el ramite asignado dentro delos
termino establecidos por la ley.

De igual manera reposa en el expedients capia de la trazapilidad de la correspendencia enviada a la empresa y evidencia de envio
par correc electronico,

Una vez se realizd el envio por 4-72 de la notificacian y fa solicitud por parte del empleador para zutorizacion de terminacion de
vinculo taboral a la trabajadora, y la comunicacion a la trabajadora sobre la solicitud por parte de ta empresa para que ejerza su
derecho de defensa y contradiccion, la empresa 4-72 hacs ia devolucion de estas, ya que comunica que es desconocida la direccion
que aparece en Iz sslicitud, y que la direccion no exises. &l cual se anexan los soportes de la devolucidn en el expediente.

Que conforme con &l transcurso de la soficitud, con radicado 36866 del 1 de naviembre de 2022 v de acuerdo con lo sefialado en
ol articulo 17 del Codigo de Procedimiente Administrativo v de lo Centencicso Administrativa, *(...) S2 entendera que ef peticionario
he desistido de su solicitud o de la actuacion cuanda no satisfaga el requerimients, salvo que antes de vencer el plazo concedido
soficite prorroga hasta por un término igual. (...} y toda veZ que &! interesado no ha dado cumplimiento, es procedente decretar el
desistimienta y archivc de 1a peticion.

£n mérito de lo expuesto. la suserila Inspectora de Trabaje del Grupo de Atencién al Ciudadanc y Tramites de ta Direccién Territerial
de Bogota ' .

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIERTO TACITO de la solicitud con radicade 36836 del 1 de noviembre de 2022
de autorizacién de terminacién del vinculo laborat de la irabajadora MARTHA LILIANA SIERRA ESPINOZA, identificada con ceduia
de ciudadania 1.078.366.595., presentado por e! sefior CHRISTIAN ANDRES GOMEZ, en su calidad de representante Jegal de la
empresa KOPPERT COLOMBIA 8.A.8, identificada con Nit 900387389, con dormidilio en la Avenica Calle 26 No. 63 C-03 enla
ciudad de Bogoté y correc electronice (3o ¢ 5 o, de acuerdo con las razones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo. ' '

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticidn en lo referente a la solicitud de otorgamiente de autorizacion de terminacion de
vinculo !aboral_de Ia rabajadcra en situacién de embarazn o a las dieciocho (18) semanas posteriores al parto o del trabajador cuya
cényuge, pareja o compaliera permenente se encuentrs on estads de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al patto
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Continuacitn de la resclucién “Por medio del cue! se decreta un desistimiento tacito dentro de una peticion de Autorizacion de
 Despldo de una trabgjadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriorss al parto o def frabajador
cuya conyuge, pareja o compafiera permanente se encuenfre on estedo de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al
parto”

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a los juridicamente inferesados gue contra ef presente acto administrativo procede el recurso
de repasicion ante el suscidto y apelacion ante el Director de la Direccion Territerial de Bogeta D.C., el cual debera intarponerse en
|z diligencia de notificacién personal, o dentro de Jos diez {10) dias siguientes a 2lla, o a la notificacion por avise, ¢ al vencimiento
del términd de la publicacion, seglin el caso, de conformidad con articule 76 v siguientes de la ley 1437 de 2014.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los juridicaments interesados en los temsines establecidos
en {a ey 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: E! presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: En firme este Acto Administrativo, archivese el expediente radicado con el nlmero

| 13EE20227211000000036866 del 1 de noviembre de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, a los diez (10) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023)

i L 5 }

TN
JULIA CAjA INA TAUTIVA GARZON
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupe de Atencién al Ciudadanc y Tramites
Direccion Territorial de Bogota
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