REPUBLICA DE COLOMBIA - q;b

14971118

MIN|STERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOLIVAR

RESOLUCION No 071
DEL 23 DE ENERO DE 2023

GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
BOLIVAR.

En uso de sus facultades legales, y en espgcial las consagradas en la Resolucion nimero 2143 del 8 de
mayo de 2014 y Ley 1437 de 2011.

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

El 20 de diciembre de 2021, se radicé bajo e} No.05EE2021721300100007177, ante esta Direccidn Territorial,
querella interpuesta por los sefiores WILLIAM MANRIQUE MONTERO ,en calidad de presidente de la
organizacion sindical SINDICATO COLDMBIANO ESTATAL “SINCOEST” y ARNULFO COBOS
GUERRERO , en calidad de secretarip general de dicha organizacion sindical en contra de la
GOBERNACION DE BOLIVAR | identificata con Nit No.890480059-1, con domicilio principal en Turbaco
Km 3, hacienda bajo miranda , sector el cartijo , representada legalmente por el sefior VICENTE ANTONIO
BLEL SCAFF , o quien haga sus veces al momento de la notificacion del presente acto administrativo,
argumentando el querellante violacion al articulo 400 el CST. '

I ANTECEDENTES

La coordinacion de resolucion de conflicios y conciliaciones comisiono at Inspector de Trabajo y Seguridad
Social, LEONARDO ROMERO TAMARA, para efectos de estudiar la querelta y valorar la necesidad de iniciar
Averiguacion Preliminar o en su defecto Prpcedimiento Administrativo Sancionatorio contra la querellada.

El funcionario comisionado avocé conocinfiento de la asignacion, disponiendo la apertura de Averiguacion
Prefiminar, ordenando para tal efecto la prictica de pruebas, mediante Auto Numero 2192 fechado el dia 21
de diciembre de 2021.

La quereltante SINDICATO COLOMBIANQ ESTATAL “SINCOEST” presenio respuesta a la averiguacion
preliminar antes mencionada el dia 14 de enero de 2022.

El dia 25 de enero de 2022 se realiza un nuevo requerimiento a la Gobernacion de Bolivar para que aportara
lo relacionado en la averiguacion preliminar sin respuesta alguna, posteriormente se hace un Ultimo
requerimiento el cual fue recibido por parte de la GOBERNACION DE BOLIVAR el dia 27 de julio de 2022.

La parte quereflada GOBERNACION DE BOLIVAR presento respuesta a la averiguacion preliminar el dia
07 de diciembre de 2022, adjuntado las pryebas al expediente administrativo.

(18 PRUEBAS
Pruebas aportadas por el querellante SINDICATO COLOMBIANO ESTATAL “SINCOEST”

- Copia de Solicitud de apertura y codigo de verificacion {folio 11)
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Pruebas aportadas por el quefellado GOBERNACION DE BOLIVAR:

- Copia Derecho de peticion presentada por SINCOEST de! 22 de noviembre de 2021 (Folio 47).

- Informacién presentada por SINCOEST del 15 de febrero de 2022 a la GOBERNACION DE
BOLIVAR (Folio 48)

- Respuesta a derecho de peticion por parte de la GOBERNACION DE BOLIVAR, EXT-BOL-22-
0006735 de marzo 8 de 2022 (Folio 49).

- Derecho de peticién presentada por SINCOEST del 21 de febrero de 2022 (Folio 50).

- Respuesta a derecho de peticion por parte de |4 GOBERNACION DE BOLIVAR, EXT -BOL-22-
007891{Folio 51, 52).

- Respuesta a derecho de peticion por parte de |§ GOBERNACION DE BOLIVAR, EXT -BOL-21-
039080 (Folio 53).

- Informes de conceptos agrupados (Folios 54 a 64).

- Respuesta de peticion a la procuraduria regional Bolivar (Folio 66,67).

- Informacién de capacidad de descuentos SINCOEST (Folio 68 a 77).

ll. PARA RESOLVER EL DESPACHO CONSIDERA
Competencia.

Una vez avocado el conocimiento dentro del asunto de marras, es necesario precisar que los funcionarios
adscritos al Ministerio del Trabajo no se encuentran facultados para declarar derechos individuales, ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces de la Republica, de acuerdo cori lo dispuesto en el
articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

En Colombia el derecho de asociacion sindical encuentra su principal soporte en el Articulo 39 de la
Constitucién Politica de Colombia, el que a su letra indica] “Los trabajadores y empleadores fienen derecho
a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion de| Estado. Su reconocimiento juridico se producira
con la simple inscripcién del acta de constitucion. La estrutura intema y el funcionamiento de los sindicatos
y organizaciones sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democréficos. La
cancelacion o la suspension de la personerfa jurfdica splo procede por via judicial. Se reconoce a los
representantes sindicales el fuero y las demds garantias necesarias para ef cumplimiento de su gestion. No
gozan del derecho de asociacion sindical los miembros della Fuerza Publica.”.

El articulo 485 def Codigo Sustantivo del Trabajo, consagta que la Vigilancia y Control del cumplimiento de
las normas consagradas en ese Estatufo Legal y demas digposiciones sociales sera ejercida por el Ministerio
de Trabajo, y complementariamente para que la vigilancia sea verdaderamente efectiva el articulo 486
subrogado por el DL 2351 de 1965, articulo 41, modificadoa su vez por el articulo 20 de la ley 584 del 2000,
establece las atribuciones de los Funcionarios de este Ente Territorial para imponer sanciones, y en materia
de persecucion sindical la sancion determinada en el Articulo 354 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
subrogado por el Articulo 39 de la Ley 50 de 1990.

En este orden de ideas, el numeral 6 del literal b) del articulo 2 de la Resolucion 2143 del 2014, establece
dentro de las competencias del Coordinador del Grupo de Resolucion de Conflictos - Conciliacion,
“pronunciarse y sancionar sobre los actos atentatorios confra el derecho de asociacion sindical y la negativa
a iniciar conversaciones.”

Resulta perfinente indicar que el articulo 486 del Estafuto Laboral establece que los funcionarios del
Ministerio del Trabajo no estamos facultados para Definir Controversias ni Declarar Derechos.

Cabe precisar que la Honorable Corte Constitucional, en la Sentencia C ~ 818 de 2005 indicd:
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“Es innegable que a través del derecho administralivo sancionador se pretende garantizar la preservacién y
restauracion del ordenamiento jurfdico, mediante la imposicion de una sancién que no sélo repruebe, sino
que también prevenga la realizacion de todas aquellas conductas contrarias al mismo. Se frata, en esencia,
de un poder de sancion ejercido por las autpridades administrativas que opera ante el incumplimiento de los

distintos mandatos gue las normas juridicas imponen a los administrados y ain a las mismas autoridades”.

En consonancia con los preceptos ut-supra
este Ente Ministerial para conocer del asu
desarrollo de este.

, los cuales son contundentes con respecto a la competencia de
nto objeto del presente Acto Administrativo; se continlia con el

Planteamiento del problema juridico.

Conforme a la documentacion y material prgbatorio allegado al expediente corresponde a esta Coordinacion,
determinar si efectivamente la GOBERNACION DE BOLIVAR., ha presuntamente inobservado lo
establecido por articulo 400 del Cédigo Susiantivo del Trabajo, al no realizar los descuentos de cuota sindical
a los trabajadores afiliados a SINCOEST. '

Del caso concreto.

Ei articulo 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece “La finalidad de este Cadigo es la de lograr a justicia
en las relaciones que surgen entre patronos y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica
y equilibrio social.” En este orden de ideas, € articulo 485 del mencionado Estatufo Laboral reza "La vigilancia
y el confrol del cumplimiento de las normas|de este cddigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por
el Ministerig del Trabajo en la forma como gl gobierno o e mismo ministerio lo determine”. (Subrayas de la

Coordinacion).

El Ministerio de Trabajo tiene funciones preventivas, Inspeccion, Vigilancia y Control, de fas cuales se
desprende la facultad Coactiva o de Policia Administrativa Laboral, conforme con los postulados del articulo
3 numeral 2 de la Ley 1610 de 2013.

La Constitucion Nacional en su articulo 55| “garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las
relaciones laborales’. Igualmente, los Corvenios nimero 98 y 154 de la Organizacion Internacional del
Trabajo — OIT, ratificados por Colombia, ggrantizan el derecho a la Negociacion Colectiva de Trabajo.

La naturaleza de la norma colombiana en cuanto a la proteccion de los derechos sindicales versa de
conformidad con las prerogativas internacionales protectoras de estos. En fal senfido, los tratados
internacionales del sector trabajo, realizar} una especial cobertura para la correcta aplicacion de normas
expedidas por cada ordenamiento territorial en una determinada nacion.

La organizacién sindical SINDICATO C
organizacion sindical han logrado la vincu
Bolivar , aportando las respectivas afiliacio
la organizacion , para que se procediera

DLOMBIANO ESTATAL “SINCOEST” manifiesta que como
acion de varios funcionarios que laboran en la Gobernacion de
nes , junto con los documentos que demuestran la legitimidad de
realizar los respectivos descuentos por concepto de las cuotas

de afiliacion , sin embargo, a la fecha no se ha realizado dicho tramite por lo que quieren conocer las razones
por las cuales no se ha dado cumplimiento|a esta normatividad , habiendo registrado afiliaciones que llevan
més de un afic y contando con varias petigones para que se efectlen los respectivos descuentos.

El articulo 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo contempla:

1.

Toda asociacion sindical de trabajadgres tiene derecho a solicitar con el voto de las dos terceras partes de

sus miembros, que los (empleadores) respectivos deduzcan de los salarios de los trabajadores afiliados y
pongan a la disposicion de! sindicatd, el valor de las cuofas ordinarias o extraordinarias con que aquelios
deben contribuir. La refencidn de Ias cuolas extraordinarias requiere copia autenticada del acta de la

asamblea sindical en que fueron af

robadas. Para la refencion de las cuofas ordinarias bastarad que el
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secretario y el fiscal def sindicato comuniquen certificadamente al (empleador) su valor y la némina de sus
afiliados.

2. Cesaré la retencion de cuotas sindicales a un frabajador a partir del momento en que aquél, o el sindicato,
comunique por escrito al {empleador} ef hecho de fa renuncia o expulsion; quedando a salvo el derecho def
sindicafo en caso de informacion falsa del trabajador.

3. Previa comunicacion escrita y firmada por el presidenta, el fiscal y el tesorero de fa federacion, confederacion

o central sindical, el empleador debera retener y entregar las cuotas federales y confederales que el sindicato

esté obligado a pagar a esos organismos de segundo ¥ tercer grado a los cuales esté afiliado. Para tal efecto

se deberan adjuntar los estatutos y constancia de afifacién def sindicato emitida por respectiva federacion,

confederacion o central sindical.

La GOBERNACION DE BOLIVAR manifiesta que mediante oficio EXT — BOL — 21 -028437 del 09 de

septiembre de 2021 el sindicato SINCOEST solicito la apertura de codigos y afiliacion de los frabajadores

como consta a (folio 11), que posteriormente, mediante peticién de noviembre de 2021 SINCOEST solicito a
la GOBERNACION DE BOLIVAR, informacion sobre los descuentos efectuados a sus afiliados.

Que mediante oficio de fecha 27 de diciembre de 2021 se dio respuesta a la organizacién sindical SINCOEST
como consta a folio {67) en la cual se verifico en la base de datos y se evidencio que a través de némina no
se realizaron descuentos a nombre de SINCOEST.

La GOBERNACION DE BOLIVAR socializo con la organizacion sindical SINCOEST el oficio GOBOL -20-
020022 mediante el cual se establece el procedimiento gara el estudio y aplicacién de descuentos por la
modalidad de libranzas como costa a folio 32

Que en dicha respuesta la GOBERNACION DE BOLIVAR manifiesta que recalco que la demora en la
apertura del codigo de descuento a nombre de SINGOEST y la comespondiente aplicacion de las
deducciones a los empleados afiliados , no habia sido injustificada sino que se traté de haceria en la forma
mas minuciosa posible a efectos de evitar ta vulneracién|de derechos fundamentales de los empleados y
que por esta razén no se habia cumplido con la obligagién de descuentos directo o por ndmina de los
empleados afiliados dicho sindicato.

Que el sindicato SINCOEST allego nuevas peficiones y en respuesta a dicha solicitud la GOBERNACION
DE BOLIVAR indico que la aplicacion de los descuentos de los funcionarios de KAREN MARGARITA PEREZ
CARABALLO, NESTOR JESUS MERCADO COLON, SANTANDER MARTINEZ FRIAS Y OSWALDO
RAFAEL DIAZ GONZALEZ se esta cumpliendo con el pro¢edimiento establecido por la GOBERNACION DE
BOLIVAR para el trdmite de libranzas y que corresponde apora a SINCOEST enviar la solicitud de aplicacién
de descuentos y adjuntar a dicha peticion la autorizacion del funcionario y la constancia de recibo de correo
de respuesta a la solicitud de estudio de capacidad de degcuento en formato PDF.

Este esté Ministerial evidencia con las pruebas aportadas al expediente administrativo que la organizacion
sindical SINCOEST solicito la apertura de codigo y afilicion a la Gobernacion de Bolivar el dia 08 de
septiembre de 2021 DE VARIOS TRABAJADORES como consta a folio (5).

Se logra evidenciar que la organizacion sindical SINCOEST solicito por medio de escrito del 22 de noviembre
de 2021 que la GOBERNACION DE BOLIVAR enviara Ia relacién de los descuentos de cada uno de los
afiliados dicha organizacion sindical como consta a folio 47

Se corrobora que la Gobernacion de Bolivar que el did 27 de diciembre de 2021, dio respuesta a la
organizacion sindical SINCOEST informando que en su bage de datos no se registraron descuento de némina
a nombre de SINCOEST como consta a folio 67.
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Que la organizacion sindical SINCOEST el dia 15 de febrero de 2022 informo a la Gebernacién de Bolivar la
relacion de unos trabajadores que venian Encelando los aportes por ventanilla & dicha organizacion sindical

Y que a esta peticion respondié la GOBERNACION DE BOLIVAR socializando el procedimiento para el
estudio y aplicacion de descuentos por la njodalidad de libranzas como consta a folio 49 y que en la misma
respuesta se recalco que la demora en la [apertura del codigo de descuento a nombre de SINCOEST vy |
correspondiente aplicacion de las deducciones a los afiliados , no habia sido injustificada , sino que se traté
de hacerla de manera que no vulnerara los derecho de los empleados y del sindicato en mencién y que por
esta razon no se habia cumplido con el descuento directo por némina de los empleados.

Analizada las pruebas aportadas al expediénte se evidencia que la GOBERNACION DE BOLIVAR realizo
estudios de capacidad de descuento de log funcionarios ANA CRISTINA CARABALLO BOOSIO , EDWIN
ARELLANO ORTIZ RAFAEL OSWALDD DIAZ GONZALEZ, JAIMES VILLAMIL LUZ MARLENY
SANTANDER FRIAS MARTINEZ JESUS NESTOR COLON MERCADO SOFIA MARLY PALIOT PENA
KAREN CARABALLO PEREZ , ANYOLETH CLORIS HEREDIA DIMINGO MABEL DEL CARMEN PUERTA
CAMPO e informan al sindicato SINCOEST que estos tenian la capacidad de descuento para la cuota
autorizada y se ingresé a {a base de datos de libranzas aprobadas como consta a folios 68 a 77.

Tambien se puede evidenciar en base a las pruebas aportadas por la GOBERNACION DE BOLIVAR la
relacidn de descuentos qgue ha venido reglizando a los trabajadores afifiados a la organizacion sindical
SINCOEST en los siguientes periodos: 01/03/2022 a 31/03/2022, 01/04/2022 a 30/04/2022, 01/05/2022 a
31/05/2022, 01/6/2022 a 30/06/2022, 01/07/2022 a 31/07/2022, 01/08/2022 a 31/08/2022, 01/09/2022 a
30/09/2022, 01/10/2022 a 31/10/2022, 01/11/2022 a 30/11/2022 tal como consta a folios 54 a 65.

Teniendo en cuanta lo anterior concluimos que no se evidencia incumplimiento por parte de la
GOBERNACION DE BOLIVAR al articulo 400 del Codigo Sustantivo del Trabajo teniendo en cuenta que se
esta cumpliendo con los estudios de capacidad y descuentos de cuota sindical de los frabajadores a afiliados

a SINCOEST y que la demora que existio e

su momento para realizar los descuentos de némina , obedecid

al procedimiento que requiere la Gobernacion con el fin de no vulnerar derechos de los trabajadores afiliados

a dicha organizacion sindical

En mérito de lo expuesto; la Coordinacidn de Resolucién de Conflictos - Conciliacion de la Direccién

Territorial Bolivar,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el presente procedimiento administrativo sancionatorio contra la

GOBERNACION DE BOLIVAR identificada

con Nit No.890480059-1, con domicilio principal en Turbaco Km

3, hacienda bajo miranda , sector el cortijo , representada legalmente por el sefior VICENTE ANTONIO
BLEL SCAFF, o quien haga sus veces al mpmento de recibir el presente acto administrativo, de conformidad
con {o expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR esta decision a los juridicamente interesados, acorde a [o dispuesto en
el articulo 4 def decreto legislativo 491 de 2020. La notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en
que el administrado acceda al acto adminigtrativo o en su defecto de conformidad a lo contemplado en el

articulo 67 y subsiguientes de la ley 1437 d

2011 cddigo de procedimiento administrativo.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que cpnira la presente es procedente el recurso de reposicion ante la
coordinacion de la resolucién de conflictos y conciliaciones y subsidio de apelacién ante el director territorial,

interpuestos debidamente fundamentados
términos del articulo 76 de la ley 1437 del
administrativo.

NOT

dentro de los diez (10) dias siguientes a la nofificacién en los
2011- codigo de procedimiento administrativo y del contencioso

IFIQUESE Y CUMPLASE
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LEONARDO ROMERO TAMARA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES

Reviso..
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Representante legal yfo quien haga sus vedes

Direccion: Turbaco carretera Cartagena km|3 sector el cortijo.
contactenos{@bolivar.gov.co; notificaciones@bolivar.gov.co
CARTAGENA

ASUNTO: Citacion mediante comunicacign para notificacion personal de la Resolucién N° 071 de 23
de enero de 2023.
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Radicacion: 05EE2021721300100007177
Querellante; SINCOEST
Querellado: GOBERNACION DE BOLIVAR
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Respetado Sefior,

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a las oficinas del MINISTERIO DEL TRABAJO. GRUPO
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, ubicada en la Cra.10B No.32 C-24, Antiguo Edificio Agustin
Codazzi, en el horario de lunes a viernes de 800 am. a 11:00 m. y de 1:30 pm a 3:30 p.m., a fin de que le sea
notificado(a) del Resolucion arriba mencionada, [dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente
cemunicacian, con el fin de notificarlo personalmente del contenido de la resolucion por medio del cual se resuelve un
procedimiento administrativo sancionatorio.

De no comparecer a este despacho, se procedara a su notificacion por aviso, tal como lo dispone el articulo 69 de la

Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrafivo.

: I Cén Trabajo Decentsal futuro es'de todes
@ @rintaospe) o omir ihaintel C '@M!ntrﬁ'hafﬁw

Sede Admiaistrativn -~ 0 . 'mamml'gﬁhﬂa
Direccidn? Carrers 14 No; 99-33 f olau00 1 105 ;
Pisos 6, 7; 38, 11, 127y 13 ' Celular ‘

Tuléfonos PEX
{37-1) 377945

120,
‘v, n-ha’n)n-gnm




El empleo Mintrabajo

es de todos

+ Las personas;juridicas deben aportar certificado de existencia
'apoderado este debera éntregar poder debidamente autenticag

Si transcurrido cinco (5) dias habiles, contados a partir de |a feq
no comparece a notificarse, se notificara mediante aviso, el cug
la presente citacion y se considera surfida al finalizar ef dia sigy

' Cordialmente,

.

JAVIER ANTONIO BRAVO HERNANDEZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 12
GRUPO RCC DE LA DT BOLIVAR.

Transcriptor: J bravo,

Elabor6: J bravo.

¥ representacion legal y en caso de actuar mediante
o otorgado por el representante legal para tal fin.

ha de envio de la presente comunicacion |a empresa
| sera remitido a a misma direccién a la que se haga
iente de la entrega del aviso.
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CARTAGENA, febrero 7 de 2023

nimero de radicado

Sefiores:
SINDICATO COLOMBIANO ESTATAL “SINCOEST”
sincoest@gmail.com
Cr 7 No 12-25 Piso 10 Edificio Santo Pomirgo Bogota D.C. Colombia Tel. 311 2571927

ASUNTO: Citacién mediante comunicacién para notificacion personal de la Resolucién N° 071
de 23 de enero de 2023,

Querellante: SINCOEST |
Querellado: GOBERNACION DE BOLIVAR
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Respetado Sefior,
Comedidamente, me permito solicitarle se lsirva comparecer a las oficinas del MINISTERIO DEL
TRABAJO, GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, ubicada en la Cra.10B
No.32 C-24, Antiguo Edificio Agustin Codazgi, en el horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a11:00
m.yde 1:30 pma3:30 p.m., afin de que le sea notificado(a) del Resolucién arriba mencionada, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, con el fin de notificarlo
personalmente del contenido de la resolugion por medio del cual se resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio.
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De no comparecer a este despacho, se progedera a su notificacién por aviso, tal como lo dispone el
articlio 69 de la Ley 1437 de 2011, Cadigp de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

- Las personas juridicas deben aportar certifitado de existencia y representacion legal y en caso de
actuar mediante apoderado, este debera enjtregar poder debidamente autenticado otorgado por ef
fepresentante legal para tal fin.

Si transcurrido cinco (5) dias habiles, corftados a partir de fa fecha de envid de la presente
comunicacion la empresa no comparece a|notificarse, se notificara mediante aviso, el cual sera
remitido a fa misma direccion a la que se haga la presente citacion y se considera surtida al finalizar
el dia siguiente de la entrega del aviso.
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Elaboré: J bravo.
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Trazabilidad Web

i

Yer_certificado_entrega
N° Guia | | Buscar
Parz visualizar la guia de version I ; sigue los instrucceipnes de ayude para habilitarlas
B 41 et b M @ T vind N - @
®
|
Guia Ng. RA411972303CO
Fecha de Envio:  13/02/2023
Tipo de Servicl:  CORREQ CERTIFICADO NAGIONAL 16:45:51
Cantidad: 1 Peso: 500.00 Valor: 7300.00 Qnden de 15898338
sarvicio:
Jatos de! Remltante:
L]
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABA.Q - MINISTERIO DEL TRABAJO - Cludad: CARTAGENA_BOLIVAR  Depariamenfo BOLIVAR
CARTAGENA H
Direccidn: CARRERA 10B N° 32¢-24 Telgfono: 3168188026
L]
Datos def Destinatario:
L]
Nombre: GOBERNACION DE BOLIVAR Cludsd: TURBACO Departamento: BOLIVAR
Diraccidn: Direcelén: Turbaco carretera Cartagena kin 3 sector el cortijo Telafono:
Carta asociada: Cédigo envio paquete: Quien Reciba:
Envio Ida/Regreso Asociado:
Fecha Centra Operativo Evento QObservacioncs
13/02/2023 04:45 PM|PO.CARTAGENA Admitido
16/02/2023 02:17 PM|CD.CARTAGENA Entragado
20/02/2023 12:01 PM|CD.CARTAGENA Digitallzadp
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Entregando lo mejor de
los colombianos

B i

Certificacidn de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia qumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefalada.
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La informacion aqui cgntenida es auténtica e mmodlﬁcable

¥ tadigo Fosiak 1s09n
Dag. 256G & och - 55, BogotA DL

kinez Bogots: {5713 472 2005
Lines Hacional: o1 Bogo 11 210
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Trazabilidad Web Yer_certificado_entrega
N° Guia [ |

Para visualizar la guia de version I ; sigue las fones de ayuda para habilitarlas
MOCi o b M & 7  rnagne B @

[l
Guia Ng. RA411972294CO
Focha de Envie:  13/02/2023
Tipo de Servicio:  CORREQ CERTIFICADO NACIONAL 16:45:51
Cantidad: i Peso: 500.00 Valor 8400.00 Orden de 15898338
servicio:
[]
" Datos del Romitants:
O
Nombra: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - Cludad: CARTAGENA_BOLIVAR  Departamento BOLIVAR
CARTAGENA :
Direccisn; CARRERA 10B N° 32¢-24 Teléfono; 3168188026
L]
Datos de! Destinataro:
[
Nombre: SINDICATO COLOMBIANO ESTATAL "SINCOEST" Ciudad: BOGOTAD.C. Deparlamento: BOGOTAD.C.
Diracclén: Cr 7 No 42-25 Piso 10 Edificlo Santo Domingo Bogotd D.C Teléfono:
Caria asoclada: Cdadigo envio paquets: Curien Recibe:
Envio |da/Regreso Asoclado:
Fecha Centre Operativo Evento Observaciones
13/02/2023 04:45 PM|PO.CARTAGENA Admitido
15022023 02:41 PM|PO.CARTAGENA En procesp
18/02/2023 01:39 AM|CTP.CENTROA En procesp
18/02/2023 07-20 AM|CDMURILLO TORO En procesp
18/02/2023 10:00 AM|CD.MURILLG TORC Entragatic
2 181022023 10:36 AM CD.MURILLO TOROC Digitalizadp
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| Entregando lo mejor de
los colombianos

Certificacién de entrega

Servicios Postales Nacionales $.A.
_ertifica:

Que el envio descrito en la guia dumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialada.
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La informacion aqui contenida es auténtica e inmodificable.
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? Godigs Fostel 1ngn
Mag. 250G & 9oh - 5g, Bogotad 1.C.

Linea Bogotl {573 472 2005
Linsa Macional: 01 8000111 210
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