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Manizales, 14 de agosto de 2023

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior,

ANONIMO

Calle 48 No. 28 - 10 Barrio Colombia
Manizales, Caldas

ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar
Radicacion: 11EE2023721700100001658
Querellante: ANONIMO
Querellado: EL PALACIO DE LAS FRUTAS MANIZALES

Respetado Sefior,
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Me permito informarle que mediante auto 1162 de fecha 11 de agosto de 2023,
suscrito por la Inspectora de Trabajo y la Seguridad Social doctora Andrea Osorio
Orozco, se dio inicio a la Averiguacién Preliminar dentro de la querella instaurada
de manera ANONIMA vy radicada bajo el niumero de la referencia, con el fin de
verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el
trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para
con ello determinar si se reunen los elementos necesarios que determinen si se
inicia o no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo
47 de la Ley 1437 de 2011 vy articulo 1 de la Ley 1610 de 2013.
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Lo anterior, dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

Auxiliar Administrativo

Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control - Resolucion de Conflictos
y Conciliaciones

Direccion Territorial de Caldas.

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pa’gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Direcciéon: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



BEPUBLICA DE COLOMBIA

Urod y U

MINISTERIO DEL TRABAJO
’ TERRITORIAL DE CALDAS
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
CONCILIACIONES

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 1162
Manizales 11 de agosto de 2023

Radicacion: 11EE2023721700100001658
Querellante: ANONIMA
Querellado: EL PALACIO DE LAS FRUTAS MANIZALES

LA INSPECTORA DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACIONES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL CALDAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales
y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Ley 1610 de 2013,
La Resolucién 3238 de 2021 y demas normas concordantes y:

CONSIDERANDO

Que el Codigo Sustantive del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo
para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como de las normas sociales
que sean de su competenma De igual manera, establece que dicha competencia se EJercera en la forma
como el gobiemo o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o
a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades administrativas sujetas a su
contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio 0 a solicitud de persona.

Que visto el contenido de la queja presentado de forma ANONIMA  radicado bajo el No.
11EE2023721700100001658, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacién y en consecuencia
dictar acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a el establecimiento de comercio EL PALACIO DE
LAS FRUTAS MANIZALES, por el presunto de no pago de salarios, ni prestaciones sociales, asi como el
incumplimiento de otras normas laborales.

Que en consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011 y 6 de la Ley 1610 de 2013,
respecto a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a
solicitud del interesado, se observalanecesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos
de juicio que permitan verificar a ocurrencia de la conducta, por o que se daré apertura a la Averiguacién
Preliminar y se decretaran las pruebas que.sean Gtiles, pertinentes yconducentes.

. DISPONE

11EE2023721700100001658 en contra del estableclmlento de comercio EL PALACIO DE LAS FRUTAS
MANIZALES, por el presunto de ho pago de salarios, ni prestaciones sociales, asi como el incumplimiento
de ofras normas laborales y demas normas que resulten afectadas.

SEGUNDO: DECRETAR COMO PRUEBAS, por ser conducentes, pertinentes y Utiles, las siguientes pruebas
documentales:




HOJA No.2
Continuacion del Auto "AVERIGUACION PRELIMINAR"

Solicitar al quejoso ANONIMO:

1. Aclarar con destino al expediente la direccidn del establecimiento de comercio con el fin de
determinar |a persona natural o juridica, posiblemente responsable de las conductas denunciadas.

2. Anexar el nombre del propietario del establecimiento de comercio, o certificado de camara de
comercio con el fin de proceder a las comunicaciones del presente auto y decretar las pruebas que
sean pertinentes y conducentes.

Por lo anterior, debido a que en camara de comercio existen dos establecimientos de comercio registrados
con el nombre de EL PALACIO DE LAS FRUTAS MANIZALES, ambos con propietarios personas naturales
diferentes, y ninguno de los mismos coinciden con los datos anexados en la querelta radicada ante este
ente ministerial, con lo anterior una vez se aclare la persona querellada, se procedera a dar continuidad a
las diligencias administrativas.

Con lo anterior, se les pone de presente el articulo precitado que a letra reza:

“Articulo 17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virfud def principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticidn ya radicada estéa incompleta o que el peticionario
deba realizar una gestion de framife a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo,
y que fa actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de fos
diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término maximo
de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el inferesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion. Se entenderéa que ef peficionario
ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el requerimiento, safvo que
antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los
términos establecidos en este articufo, sin que el peticionario haya cumplido el requerimiento,
fa autoridad decretara el desistimiento y ef archivo del expediente, mediante acto administrativo
motivado, que se nofificaré personalmente, contra el cual tinicamente procede recurso de
reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con
el lleno de los requisitos fegales.”

TERCERQO: En virtud del principio de publicidad, COMUNICAR al quejoso ANONIMO, el contenido del
presente auto, por el medio mas expedito, para que el mismo de cumplimiento a los requerimientos
realizados.

CUARTO: Si no se logra comunicar de manera personal, NOTIFICAR a los juridicamente interesados en
los términos de los articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrative y de
lo Contencioso Administrativo y PUBLICAR el presente acto en la pagina web del Ministerio del Trabajo
conforme lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011,

QUINTO: INFORMESE que, contrael presente ACTO ADMINISTRATIVO, no procede recurso por tratarse
de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Inspectéra de raba 0 ySegundad Social
Grupo de Prevencnor; Inspesmon Vigilancia y Control
y Resolucion de Conflictos — Conciliacion

Proyectd: Andrea O,
RevisofAprobo. J. Osorio

https://mintrabajocol-my sharepoint.com/personal/acsorioo_mintrabajo_gov_co/Documents/P-IVC-RC-C/IPAG Y PAS/EL PALACIO DE LAS
FRUTAS/AVERIGUACION PRELIMINAR.docx




