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MINISTERIOQ DEL TRABAJQ
’ TERRITORIAL DE CORDOBA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION

Radicacion: 11EE2021722300100001520
Querellante: ANONIMO
Querellado: E.S.E. CAMU DE MONITOS

RESOLUCION No. 0407
Monteria 27 de noviembre del 2023
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién prefiminar”

EL INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL PERTNECIENTE AL GRUPO DE PREVENCION,
!NSPECC]ON, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial de las contenidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion
Ministerial 3238 del 2021, Resolucion Ministerial 0254 del 2023, Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a la E.S.E CAMU DE MONITOS identificado con: 812003455-7 y ubicado en la
carrera 3 No. 23 C ~ 11 Centro, de Mofitos - Cordoba, con direccion electrénica
esecamumonitos@gmail.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

RESUMEN DE LOS HECHOS

» Mediante querella andnima con radicado No. 11EE2021722300100001520 de fecha 28 de julio del 2021, que

expresa: "Nosotros fos trabajadores de la E.S.E. CAMU DE MONITOS - Cérdoba, vulnerados por ef no pago
de salarios a tiempo, el no reconocimiento de las liquidaciones como legalmente debe ser, la inseguridad de
los contratos con las bolsas que tienen esa contratacion con el hospital, Nos nos enirega fas dotaciones a los
trabajadores, el atraso en los aportes a pensién y safud.,
Estas faflas aqui enunciadas son denigrantes en materia laboral para un trabajador por eso ya entendemos
ef porque la gran falla y la mala planificacion de todos los procesos en el hospital, por lo anterior sefiores del
MINISTERIO DEL TRABAJO acudimos a ustedes para que defiendan a los irabajadores de semejante
atropelio.” (Folio 1 - 2).

» Mediante auto niimero 097 de fecha 02/08/2021 el Coordinador del Grupo PIVC = RCC, LUIS JOSE
PERNET BUELVAS; comisiono al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, MAYELIN PATRICIA
BERDUGO ARROYOQ; quien avoca conocimiento de la actuacion y se dicta auto de tramite para
adelantar averiguacion preliminar respecto de {a E.S.E. CAMU MONITOS, por la presunta violacion
de normas laborales vigentes por el no pago de salarios, por el no pago de prestaciones sociales;
con el fin de determinar la existencia de una infraccion, en ejercicio de las atribuciones de Inspeccion,

Vigilancia y Centrol. {Folio 3).
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« Elmencionado auto fue comunicado al representante legal o quien haga sus veces, mediante oficio
con radicado 08SE2021722300100001833 de fecha 02 de agosto del 2021, (Folio 4) el cual fue
entregado en la direccién de domicilio el dia 06/08/2021, tal como consta en el certificado guia de
comunicacion No. RA327260395C0 de la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales
S.A. 472. (Folio 5).

e Mediante oficio con radicado 08SE20217223001000001862 de fecha 04 de agosto del 2021 se hace
requerimiento de copias, el cual fue entregado por la empresa de correos Servicios Postales
Nacionales con certificado RA327764328C0O de fecha 05/08/2021 (Folio 6y 7).

o Laparte quersilada E.S.E. CAMU DE MORNITOS, aporta la documentacion solicitada (Folio 8 al 29).

o Seguido mediante auto de reparto de fecha 12/19/2022, suscrito por | Coordinadora del Grupo
Interno de PIVC — RCC, JUANITA BACHUE QUINTERO VILLARRAGA, se le reasigno al Inspector
de Trabajo y Seguridad Social adscrito al Grupo Interno de Trabajo PIVC - RCC; CLAUDIA INES
ESPELETA BETRUZ, para que continuara con la respectiva actuacion. (Folio 30 al 31)

« Con auto No. 0488 de fecha 13 de septiembre 2023; se le reasigna el caso, al Inspector de Trabajo
y Seguridad Social adscrito al Grupo Interno de Trabajo PIVC - RCC; MARIA TADEO MARTINEZ
TORRES. (Folio 32 al 34)

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
ANALISIS PROBATORIO

Consejo de Estado recuerda los requisitos de conducencia, pertinencia y utilidad de la prueba. “En una
providencia proferida por la Seccion Quinta del Consejo de Estado, el méaximo tribunal de lo contencioso
administrativo tuvo oportunidad de reiterar los requisitos de conducencia, pertinencia y utifidad que debe
revestir toda prueba vertida al interior de un proceso judicial.

En lo que toca al proceso contencioso administrativo, la Seccion Quinta destaco que a fa luz de fo dispuesto
por ef articulo 211 del CPACA los medios de prueba deben observar lo dispuesto por el Codigo General def
Proceso en esta materia:

ARTICULO 211. REGIMEN PROBATORIO. En los procesos que se adefanten ante fa Jurisdiccion de lo

Contencioso Administrativo, en lo que no esté expresamente regulado en este Codigo, se aplicaran en
materia probatoria fas normas del Cédigo de Procedimiento Civil.

A la luz de lo dispuesto por el Codigo General del Proceso los sujetos procesales cuentan con libertad
probatoria, lo que se traduce en que pueden hacer uso de los diferentes medios de prueba que la fey procesal
enuncia para lograr la respuesta al problema juridico planteado a favor de sus infereses. La Sala preciso, no
obstante, que dicha regla no es absoluta pues quien postula el medio de conviccion debe respetar ef debido
proceso, asi como también garantizar que estos son conducentes perfinentes y utiles para el fin que
persiguen (arts. 164 y 168 del CGP).

Dicho lo anterior fa Seccion Quinta destac que: i} la conducencia consiste en que el medio probatorio
propuesto sea adecuado para demostrar el hecho; ii) la pertinencia, por su parte, se fundamenta en que ef
hecho a demostrar tenga relacion con los demés hechos que interesan al proceso. Por ditimo, i) la utilidad
radica en que el hecho que se pretende demostrar con la prueba no debe estar ya demostrado con otro
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medio probatorio”. Consejo de Estado, Sala de lo Confencioso Administrativo, Seccion Quinta. Auto def 19
de octubre de 2020 (radicacion 11001 -03-26-000-2020-00049-00).

PRUEBAS APORTADAS POR LAS PARTES

Dentro del material probatorio allegado a Ia presente actuacion, solo se encuentra el escrito de anonimo, ei
cual no se acompafia de ninguna prueba.

PRUEBAS ALLEGADAS POR LA PARTE QUERELLADA

» Oficio de fecha 25 de agosto del 2021, suscrito por la gerente E.S.E. CAMU DE MONITOS, sefiora
MARIA PATRICIA ROCHA OTERO, el cual responde al requerimiento realizado en oficio con
radicado 085E2021722300100001833 de fecha 2021-08-02; en la cual manifiesta; “La £.S.E. CAMU
DE MONITOS, ni actualmente, ni durante ef ejercicio def cargo de gerente por parte de la suscrita,
desde octubre de 2016 hasta fa fecha, no ha celebrado ni sjecutado contratos de suministros de
personal para el desarrolfo de sus laborales misionales, operativos y administrativas.

Asi mismo la parte querellada adjunto las siguientes pruebas:

» Contratos de prestacion de servicios del personal profesional asistencial que se ha celebrado y
ejecutado en 2019 y 2020.

» Copia de los contratos con todas las empresas de suministro de personal con que la E.S.E. CAMU
DE MONITOS, tiene o ha tenido contratos en los afios 2019. 2020 y 2021,

» Soporte de pago de cesantias e intereses sobre cesantias de los afios 2019, 2020, mediante
consignacion de las mismas al FONDO DE CESANTIAS PORVENIR, bajo la modalidad de régimen
anual, la ESE no tiene personal de planta con regimen retroactivo de cesantias,

»  Soporte con certificacion del pago de las nominas 2019, 2020, 2021 (julio) de todos los trabajadores
vinculados a la E.S.E. CAMU DE MONITOS, que se cancelan por dispersion desde la cuenta
bancaria de la entidad, los cuales se encuentran al dia.

* Soporte de pago de los aportes a pension de los afios 2019, 2020 y 2021 (julio) de todos los
trabajadores vinculados a la E.S.E. CAMU DE MONITOS.

» Copia de todos los contratos de los trabajadores vinculados ala E.S.E. CAMU DE MONITOS, de
los afios 2018, 2020, 2021, con el soporte de! recibido de su copia de cada trabajador.

Alrespecto, es de aclarar que las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, constituyen una categoria especial
y excepcional de entidad publica, regida por el SGSSS, ley 100 de 1993, cuyo régimen de contratacion es
de caracter privado, no obstante, el régimen de sus trabajadores es el de los empleados publicos, tal como
lo preceptiia el articulo 195 de |a norma ibidem.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Codigo
Sustantivo del Trabajo, articulos 485 y 486 y la Ley 1610 de 2013, que otorga competencia para proferir la
decision.

Con relacion a lo manifestado en la querella anénima radicada en esta Direccion Territorial, se tiene que en
la misma textualmente se expreso lo siguiente:

‘Nosotros los trabajadores de la £.S.E. CAMU DE MONITOS - Cérdoba, vuinerados por el no pago de
salarios a tiempo, ef no reconocimiento de las liquidaciones como legalmente debe ser, la insequridad de los
contratos con fas bolsas que tienen esa contratacion con el hospital, Nos nos entrega las dotaciones a los
trabajadores, ef atraso en fos aportes a pension y salud.
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Estas fallas aqui enunciadas son denigrantes en materia laboral para un trabajador por eso ya entendemos
el porqué la gran falla y la mafa planificacion de todos los procesos en el hospital, por fo anterior sefiores del
MINISTERIO DEL TRABAJO acudimos a ustedes para que defiendan a los trabajadores de semejante
atropeffo.”

Teniendo en cuenta que, de lo manifestado por la parte querellante no se acompaiié de ninguna prueba, este
Despacho dispuso iniciar averiguacion preliminar a la E.S.E. CAMUDE MONNITOS, con el fin de determinar
el grado de probabilidad o verosimilitud de |a existencia de una falta o infraccion y con el propbsito de recabar
elementos de juicio que permitan tomar una decision ajustada a Derecho.

Advierte ademas que esta actuacion permite determinar si existe merito suficiente para iniciar una
investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva y no forma parte del procedimiento
administrativo sancionatorio en si, ya que es potestativo del operador administrativo utilizarlo o no.

COMPETENCIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicialmente entraremos a analizar si este Despacho tiene la competencia para conocer y pronunciarse de
fondo acerca de los hechos de la querella, para lo cual veremos cudl es la competencia con la que contamos
especificamente.

Respecto de la competencia de este Ministerio para pronunciarse acerca de las circunstancias facticas
narradas en la queja, este Despacho sefialar las facultades con las que cuenta por mandato legal a
continuacion:

Ley 1610 de 2013, la cual establece:

Articulo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones
de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y
colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector plblico.

Articulo 2°. Principios orientadores. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social en el desempefio de
sus funciones y competencias se regiran por los principios contenidos en la Constitucion Politica de
Colombia, los Convenios Internacionales, en especial los de la Organizacion Internacional del Trabajo
ratificados por Colombia y demas normas sobre inspeccion del trabajo y del ejercicio de la funcion
administrativa.

En este orden de ideas, luego de analizados los hechos y pruebas recaudadas, teniendo en cuenta lo
expresado por la parte querellante en su escrito de querella y lo expresado por la parte querellada, a través
de las pruebas allegadas anteriormente expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente
Averiguacion Preliminar ya gue no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio, tal
como se explico en las pruebas analizadas, en las Consideraciones del Despacho.

Es necesario resaltar al reclamado que, ante la queja presentada, se procedié de conformidad con lo
dispuesto en al articulo 486 del C.S.T. en el numeral 2 modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013
prevé que los funcionarios del Ministerio de! Trabajo y Seguridad Social que indique ef Gobierno, fendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
anterior y demas disposiciones concordantes.

También se hace preciso destacar los principios que rigen las actuaciones administrativas, como son el
Principio de Buena Fe: articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia “Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades deberan cefirse a los postulados de |a buena fe, la cual se presumira en
todas las gestiones que aquellos adelanten ante estas”.
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El principio de buena fe se entiende como un eje ético presente en cualquier ordenamiento juridico que tiene
por objeto estabiecer los modelos de conducta correctos, y que, por ende, se deben seguir en una relacion
juridica, es decir, establece la “media’ social aceptada y esperada

Ademas, el CPACA trae en su articulo 3 los principios que son relevantes en la aplicacion de las normas por
parte de las autoridades administrativas del trabajo.

Por efecto general, es importante decir que los principios sirven para interpretar, integrar y llenar los vacios
de la ley, entre los principios que nos trae el CPACA aplicables en la actuacion administrativa se tiene:

» Debido proceso: En el procedimiento administrativo sancionatorio se ia garantiza al interesado o
investigado los derechos de representacion, defensa y contradiccion, adicional a ello se observan
los siguientes principios:

* Principio de presuncion de inocencia: Significa que dicha condicién se presume hasta tanto no haya
una decision sancionatoria ejecutoria o en firme.

« Principio de economia: la autoridad administrativa laboral sancionatoria debera proceder con
austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto
nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

Sin embargo, de conformidad con las ATRIBUCIONES otorgadas a los funcionarios del Ministerio del trabajo
en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, dichos funcionarios NO quedan facultados, para
declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces y como de ia
afirmacion del escrito de querella, va encaminada a que reconozca la parte querellada el pago de salarios,
necesariamente habrd que declarar derechos individuales, funcion que como ya fue explicado no le
corresponde a los funcionarios del Ministerio del Trabajo, sino a los jueces de la Republica.

ADVERTIR al reclamado que ante queja o de oficio se procedera nuevamente de conformidad con lo
dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demas disposiciones concordantes, a realizar
diligencia de inspeccién y/o solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones
legales referentes a estos aspectos y deméas a que haya lugar aclarandose que esta determinacion es
independiente de cualquier otra actuacién que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

Que por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente averiguacion preliminar ya
que no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio. y/o dejar en libertad por generar
controversia o por no ser de nuestra competencia.

En consecuencia, el inspector de trabajo del grupo PIVC DE LA DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacién administrativa preliminar adelantada en el expediente
radicado No. 11EE2021722300100001520 contra E.S.E CAMU DE MONITOS identificado con: 812003455-7
y ubicado en la carrera 3 No. 23 C — 11 Centro, de Moiitos - Cordoba, con direccion electronica
esecamumonitos@gmail.com , por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD a la parte querellante de acudir a la Jurisdiccion Competente
en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

B
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra e! presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segun el caso.

PARAGRAFO UNICO: Teniendo en cuenta que se trata de una reclamacion laboral andnima se publicara el
presente acto en la cartelera de esta Direccion Territorial y pagina web del Ministerio del Trabajo conforme
lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Monteria, a los
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MARIA TADEO MARTINEZ TORRES
INSPECTOR DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Transcriptor: Maria T, Martinez
Elabord: Maria T. Martinez
Revisd/Aprobd: Maria T. Martinez
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Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer a Ia calle 28 No. 8 - 69 dentro de los cinco {5) dias
habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, con el fin de notificarlo persenalmente del contenido
de la Resolucién No 0407 de 27/11/2023 proferido por la inspectora de trabajo y seguridad social dentro del
expediente de la referencia, resolucion por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar.

De no comparecer a este despacho, se procedera a su notificacién por aviso, tal como lo dispone el articulo 69
de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

OMAIRA BENICIA ESPRIELLA AGRESSOT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elabord:

Omaira Espriella Agressot
Auxiliar Administrativo
D.T. Cordoba

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No, 99-33
Plsos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Conmutador: (601) 3779959
Bogota

Revisd:

Omaira Espriella Agressot
Auxiliar Administrativo
D.T. Cérdoba

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccidn
Territorial © Inspeccidn Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Aprobé:

Ornaira Espriella Agressot
Auxiliar Administrativo
D.T. Cérdoba
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Trazabilidad Web ﬁ

Nimero de guia

" RA454802814C0

Certificado de entrega
NOmero de Guia RA454802814CO

Datas gel envio: -

Fecha de envio:
30/11/2022 17:48:56
Tipo de servicio:
CORREC CERTEFICADO NACIONAL
Cantidad:

1

Peso:

200,00

Valor:

11000,00

QOrden de Servicio:
16641922

Datos del remite

Nombre:
MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO BEL TRABAJO - MONTERIA

Ciudad:
MONTERIA_CORDOBA
Departamento:
CORDCBA
Direccidn:

CALLE 28 N° 8-69
Teléfono:

Datos del Dostinatanios —

Nombre:

ESE CAMU MORNITO
112







Ciudad:

MOfiITOS
Departamento:
CORDOBA

Direccién:

CRA 3 #23C-11 CENTRO

Teléfono:

Eventos del Envio:
Carta asociada:
Cddigo Envio Paquete:

Quien recibe:

Envio ida/regreso Asociado:

Fecha Centro Operativo
30/11/2023 5:48:56 p. m. PO.MONTERIA
5/12/2023 11:45:13 a. m, PO.MONTERIA

Copyright © 2021 8-72 , All rights reserved.

Versién 1.0.0

Evento

@ Admitido

+ Reasignado

Observaciones

£ v ]o

2/2







Fecha:
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COLOMBIA
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VIDA

GRUPO DE

[

Destinatano E.S.E. CAMU MORNITQ

14930027
Monteria 15 Giciembre de 2023 ||] i Il
Al responder por-favor: crtar este numercs de-
radicado
Seiiores

E.S.E. CAMU MONITOS
DIRECCION carrera 3 No. 23 c -11 centro
MONITO - CORDOBA

NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion:11EE20217223001000015820
Querellado E.S.E. CAMU MONITO

ASUNTO:

Cordial Saludo:

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la E.S.E. CAMU MONITO NIT
812003455-7, de la Resolucidn No.0405 de fecha 27/11/2023 proferido por el
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL “por medio de la cual se archiva una
averiguacién preliminar”.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la
decision aludida en seis (06) folios, se le advierte que la notificaclén se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo
considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante el
INSPECTOR DE TRABAIQ Y SEGURIDAD SQCIAL si se presenta el recurso de reposicion

y en subsidio de apelacién o, en su defecto, ante la DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

si se presenta s6lo el recurso de apelacion.

Atentamente,

OMAIRA BENICIA ESPRIELLA AGRESSOT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexa 06 folios

No. Radicado: 08SE2023722300100004335
2023-12-15 07:26:33 am
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Elaboroé:

Omaira Espriella Agressot
Auxiliar Administrativo
D.T. Cérdoba

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13
COnmutador (601) 3779999
Bogotd

Revisé:

QOmaira Espriella Agressot
Auxiliar Administrativo
D.T. Cérdoba

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Aprobé:

Omaira Espriella Agressot
Auxiliar Administrativo
D.T. Cordoba

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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Trazabilidad Web

.. Niimero de guia

: RAA5TS648D8C0O

4]

Cerntificado de entraga -

Nimero de Guia RA457664808C0O
Datos del envio:

Fecha de envio:
18/12/2023 18:29:49
Tipo de servicio:
CORREOQ CERTIFICADO NACIONAL
Cantidad:

1

Peso:

200,00

Valor:

11000,00

Orden de Servicio:
16704201

Datos del ramiie

Nombre:

MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - MONTERIA
Ciudad:

MONTERIA_CORDOBA

Departamento:

CORDOBA

Direccidn:

CALLE 28 N° 3-69

Teléfono:

Datos del Destingtano:

Nombre:
ESE CAMUMORNITOS
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Ciudad:

MORNTOS
Departamento:
CORDOBA

Direccién:

CRA 3 N° 23¢-11 CENTRO

Teléfono:

Eventos del Envio
Carta asociada:
Cédigo Envio Paquete:
Quien recibe:

Envio ida/regreso Asociado:

fecha Centro Operativo

18/12/2023 6:29:49 p. m. PO.MONTERIA
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