Monteria, 10 de Junio de 2022

Remitenla: Sede: D, T. CORDOBA

El emplen

“asdetodos . GRUPO DE

Destinataric COORPORACION IPS CORDOBA
1ABPa44

Sefior(es)

COORPORACION IPS CORDOBA
Representante legal y/o quien haga sus veces
Calle 58 No. 7 - 41

PLANETA RICA - CORDOBA s

Asunto: Comunicacion Auto de Tramite de Avenguamon Preliminar  Radicacion
05EE2020722300100001341 y requerimiento de informacion. -

Respetados sefiores,

Me permito informarle que mediante auto N° 059 de fecha 30/09/2020, suscrito por el COORDINADOR
GRUPQ PIVC-RCC, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar dentro de la querella radicada por la
sefiora MARIBEL GARCIA PAYAREZ, bajo el nimero del asunto, con el fin de verificar el cumplimiento
de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las atribuciones de
inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se retinen los elementos necesarios que
determinen si se inicia o no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437
de 2011y 1610 de 2013.

Por lo anteriormente. expuesto y en el cumplimiento de nuestra funcion de PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL le requerimos [a siguiente informacion:

A. DOCUMENTALES

e Copias del conirato suscrifo entre la sefiora MARIBEL GARCIA PAYAREZ y la
COORPORACION IPS CORDOBA.

¢ Comprobante de consignacion de cesantias a un fondo de cesantias causada durante |a
relacion laboral,

o Comprobante de pago de Ilqmdamon de prestaciones sociales causadas de la terminacién
de contrato. :

En atencion a que todos los tramites son virtuales, las pruebés solicitadas deberan enviarse al correo
electronicos dmartinezh@mintrabajo.qov.co en forma digital EXCLUSIVAMENTE y dentro de los cinco
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“Elempléo

" asdetodos

dias {5) siguientes al recibo de esté requerimiento, guardando las medidas de bioseguridad dentro de
la pandemia Covid — 19 en la que nos encontramos, lo anterior para que obre dentro del expediente
de la radicacion del asunto.

Lo anterior para que obre dentro de la radicacion del asunto.

En caso de no cumplir con este requerimiento en el término establecido, se iniciara procedimiento
sancionatorio por renuencia, de conformidad con lo establecido en el Articulo 486 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo, con base a la falta de entrega de documentos a los funcionarios del
Ministerio de Trabajo como autoridad de policia, lo cual conlleva a sanciones de 1 a 5000 SMLMV,

Atentamente,

%

DARIO JOSE MARTINEZ HOYOQS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Transcriptor: D, Marlinez

Elaboré: D. Martinez
Revisdiaprob6; D. Martinez
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Respetados seﬁores . &
&
Me permito informarle que mediante auto N° 059 de fecha 30/09/2020, suscrito por el COORDINADOR &
GRUPOQ PIVC-RCC, se dio inicio a la Averiguacion Preliminar dentro de ia “querella radicada por la =
sefiora MARIBEL GARCIA PAYAREZ, bajo el nimero de] asunto, con el firede verifi car el cumplimiento 3
de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en gjercicio de las atribuciones de g

inspeccidn, vigilancia y control, para con ello determinar si se retinen los elementos necesarios que
determinen si se inicia o no proceso admlnlstratlvo sancionatorio de conformldad con las Leyes 1437
de 2011y 1610 de 2013,

Por lo anteriormente, expuesto y en &l cumpllmlento de nuestra funmon de PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL le requerimos la siguiente |nformaC|on

A. DOCUMENTALES

e Copias del contrato suscnto entre Ia sefiora MARIBEL' GARCIA PAYAREZ y la
COORPORACION IPS CORDOBA.

e Comprobante de consignacién de cesantias a un fondo de cesantias causada durante la
relacién laboral. . ‘

e Comprobante de pago de Ilqmdacwn de prestactones somales causadas de la terminacion
de contrato, . - _ .

Er atencion a que todos los tramites son virtuales, las pfuebés solicitadas deberan.enviarse al correo
electrénicos dmartinezh@mintrabajo.qov.co-en forma digital EXCLUSIVAMENTE y dentro de los cinco
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