NOTIFICACION POR AVISO MEDIANTE COMUNICACION
CERETE, Abril 26 de 2022

Sefior(a),

Representante legal y/o quien haga sus veces

Empresa COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE SAN CARLOS
Direccion CRA 9 1 - 21 B/GUARUMAL

San Carlos Cordoba

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR
DE ACCESO AL PUBLICO Radicacion 0469

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a Representante legal y/o quien haga sus veces
de la Empresa COOPERATIVA DE TRABAJADORES ASOCIADOS DE SAN CARLOS, identificadofa)
con Nit. 812003951, del contenido de la resolucion No. 0231 del 14 de Septiembre de 2021, proferida
por el Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, vigilancia y Control  de la Termitorial de
Cordoba, dentro del expediente de la referencia, a través del cual se declara la caducidad y se archiva
unas difigencia administrativa.

En consecuencia se publica el presente aviso por un témmino de cinco (5) dias asi como también un anexo
que contiene en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (cinco (5) fofios),
se le advierte que fa nofificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso,
luego del cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario,
presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante el Director Territorial de Cordoba , si se presenta
el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o en su defecto , ante la Directora de Riesgos Laborales,
si se presenta sélo el recurso de apelacion.

Atentamente,

{RTHA eBCILINOTERO RUIZ
Auxiliar Administrativo

Anexos: Cinco (5) folios

Transcriptor: Martha O,
Elabore: Martha O.
Reviso y Aprobo: Martha O.

Sede Administrativa Atenciéon Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Sede de Atencién al 018000 112518
99-33 Ciudadano Celular
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotéd Carrera 7 No. 32-63 120
Teléfonos PBX 3E?9999 Puntos de atencién www.mintrabajo.gov.co
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HEFPUELICA DE COLGIMBIA

Uhervady Do
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

RESOLUCION No. b

o023
DE FECHA, @Eﬁé SEP 2021

“Por medio del cual se declara la caducidad de la facultad sancionatoria ¥ se archivan unas
diligencias administrativas”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANGCIA Y CONTROL,
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

En uso de las facultades conferidas en ia Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014; y las
atribuciones como autoridad administrativa conferidas en fa Ley 1610 de 2013 y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013 faculta a los inspectores para requerir o
sancionar a los responsables de Ia inobservancia o violacion de una norma taboral, aplicando
siempre el principio de proporcionalidad, como la concrecion de la funcion coactiva o de Policia
Administraiva de las Inspecciones del Trabajo y de la Seguridad Social.

Que el literal ¢) del articulo 2 del decreto 2143 de 2014 faculta a los Coordinadores del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigifancia y Control para adelantar investigaciones administrativas e
imponer sanciones a los responsables por incumplimiento a las normas laborales.

Que la facultad Coacfiva o de Policia Adminisirativa debe ser desplegada respetando el principio del
debido proceso establecido en el numeral 1 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, el mismo, que se
trata de un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica; y que en
terminos generales, se traduce en que & quien actia ante la administracién piblica y quien es
investigado por la misma se le deben brindar todas las garantias consagradas constitucionalmente,
asi: la actuacién debe ser adelantada por la autoridad a fa cual legalmente se le haya asignado a
competencia; se aplicardn las normas juridicas preexistentes a la situacion gie se estudia dentro det
procedimiento; el procedimiento debe adelantarse con observancia de la plenitud de las formas
propias, es decir, siguiendo las reglas de tramites fijadas en la ley especial o en ef CPACA: se debe
garantizar la participacion del interesado de manera previa a la adopcion de la decision; el
interesado podra presentar y controvertir fas pruebas que sean del caso: la administracion debe
actuar dentro del marco de la legalidad, y el interesado tendra derecho a controvertir la decisién de
[a administracion.

En ese senfido, y teniendo en cuenta los principios que rigen la administracién piiblica consagrados
en el 209 constitucional, la jurisprudencia y en especial el articulo 3 de Ja Ley 1437 de 2011, este
despacho encuenira que en el ejercicio del cumplimiento de la facultad de ta accion coercitiva como
policia administrativa, esta Direccion Territorial en cabeza de los inspectores de trabajo adelants
unas actuaciones administrativas con el animo de investigar a presunta vulneracién a las normas
laborales en la que pudieron incusrir algunas empresas de diferentes sectores.

Que teniendo en cuenta el nimero de procesos que conoce esta Territorial, se encontrd que existen
acluaciones adminisirativas las cuales se relacionan a continuagion, dende transcurride un termino
mayor a Ios tres (3] afios, no se ha proferido decision de fondo que panga fin a estas, y, por
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a caducidad de fa facultad sancionatoria y se

consiguiente, no se ha notificado ningln acto definitivo a los administrados o investigados donde se
resuelve la situacion juridica de ellps.

No, N° Radicacion Fef_:;igs;w Nombre Querellado NIT Querellado
1 11EI2018722300100000054 16/05/2018 INVERSIONES ESLriSNERD DE AYAPEL 900689529
2 11E120118722300100000054 16105/2018 GALLEGO CANC NORBEY HERNANDO 104276466
3 £.5.E CAML EL DIVING NINO DE PUERTO 812003382-8

11EE2018722300100000948 250512018 UBERTADGR
4 11EE20172300100601 151 29/06/2018 SERINGEL 8.A.S. 800055950
5 | 11EE2018722300300001153 29/06/2018 SERINGEL S.A.S, 600055950
6 | 11EE2018722300100001285 19/07/2018 SERINGEL S.A.S. 800055950
7§ MEE2018722300100001268 19/07/2018 HIELC LOS NEVADOS 112049248
3 11EE20187423001 06001152 29/06/2018 SERINGEL SAS BOO055980
9 1 D2EE20184100600000039327 19/07/2018 MYM PUNTO 000123

16 | 11EE2018722300100000469 13/03/2G18 COOTRASANC 612003951
11| 11EE2018722300100000813 910572018 AGROPECUARIA LONDONO 612004367
12 | 11EE2018722300100001190 6/07/2018 COQPERATIVA ORO BLANCO 891001009
13 | 11EI2017722300100000061 410412017 INVERSIONES AVQR 78673934-5
14 | 1IEE2017300000000050992 51012017 MANEXKA 812002376-8
15 | 11EE2017722300100002280 1811212017 TRANSPORTES BARUC 900682144
16 | 1IEE20172300100001093 -4 1310712057 E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL CHINU 800183812
17 | 11EE20172300100001093 - 3 130712017 E.A.S. HOSPITAL SAN ANDRES APQSTOL 812001332
18 11EE20182300100001625 BI6/2018 CANACOL 830095563
19 | D6EE2048742300100001105 2210612018 E.S.E. CAMU DE CHIMA 812001424

20 | 11EE2018722300100001348 270712018 CONSCRCIQ TIERRALTA PROGRESAR

21 | 11ee2018722300100001624 6/09/2018 GRUPQ EDITADO SA.S 800210203

22 | 1MEE2018722300100001681 12/09/2018 GRUPO ABEL MENDOZA 925311209

23 | *1EE2018741100000028122 17108/2018 EMDISALUD ESS ESP 811004055

24 | tEE2018722380100000817 1110412018 ALAMEDAS CENTRO COMERCIAL 812003252

25 1 11EE2018722300100000592 6i0412018 GALVIS ARAGON MILDRED MARIA 32905435

26 1 11EE201B722300100000630 2310412018 PGSERS.AS. 900358834
27 1 11EE2018722300108000887 211052018 CLINICA MONTERIA S.A. 531001122

28 11EE20182300180000918 24/05/2018 EDFICIO RSK 900230046

29 TEE20182300100000989 31/05/2018 CORPCORACION AREAS NATURALES 900063085

30 11EE20172300100001054 14/06/2018 E.S.E. CAMU BUENA VISTA §12004010-8

31 | 11EE2318722300100001255 16/07/2018 EMDISALUDEP.SS 811004055

32 | 11EI2018722300100000054 16/05/2018 MAJANA ACOSTA YESID MANUEL 73570472

33 | 11EE2018722300100004557 20/08/2018 SUMINISTRO INTEGRAL DE PROYECTOS 500275214

34 | 1EI2018722300100000054 1610572018 INSTITUTO CIUDAD LORICA $00937390

35 E.S.E. HGSPITAL SAN JOSE DE SAN 691000459-4

11EE20187200100001234 1107/2018 BERNARDO DEL VIENTO

Que acorde con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 que regula fa caducidad de la
facultad sancionatoria, para las actuaciones administrativas se expone que:

"ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA. Salvo fo dispuesto
en leyes especiales, la faculfad gue tienen las autoridades para imponer sanciones caduca

& Jos tres (3) afios de ocurrido ef hecho, ja conducta u omision que pudiere ocasionarias,

término_dentro def cual el acto adminisiralivo gue impone la sancién debe haber sido

expedido y notificado. Dicho acto sancionatorio es diferente de los actos que resuelven fos
recursos, fos cuales deberan ser decididos, so pena de pérdida de compelencia, en un
término de un (1) afio contado a partir de su debida y oportuna inferposicion. Si los
Fecursos no se deciden en ef férmino fijado en esta disposicion, se entenderan fallados a
favor del recurrente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial y disciplinaria que tal
abstencién genere para ef funcionario encargado de resolver,

Cuando se frate de un hacho o conducta continuada, este término se confard desde el dia
siguiente a aquel en que cesd la infraccion Yo la ejecucion.

La sancion decretada por acto administrativo prescribird al cabo de cinco (5} afios
contados a partir de fa facha de la ejecutoria”
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Que la caducidad implica que la Administracion debe ejercer las actuaciones para las que esta
facultada, como la accion sancionatoria en busca de determinar la responsabilidad del administrado, a
través de la emision de una decision en firme dentro del término previsto por el legislador, so pena de
extinguirse el derecho de imponer las respeclivas sanciones.

La figura de la caducidad es aplicable al tramite sancionatorio adelantado por las autoridades
administrativas y que se soporta en la necesidad de determinar claramente el momento a partir de! cual
se pierde un derecho o una accion en virud de su no ejercicio, durante el plazo sefialado por el
legislador.

El Consejo de Estado, en concepto de la sala de consulta y servicio civil del dia 13 de diciembre de
2019, radicado No 11001-03-06-00-2019-00110-00 Numero nico 2424, en respuesta al Ministerio de
frabajo, aclarando la interpretacion y aplicacion del art 52 CPACA, en cuanto al tiempo que la
administracion pablica fiene para ejercer su facultad sancionatoria, en los siguientes &minos:

*F. Caducidad” de la potestad sancionatoria de Ia administracion, perdida de competencia y
silencia administrativo positivo.

El Art 52 del CPACA establece una competencia femporal para que Ia adrinistracion expida y
notifigue ef acto sancionatorio,

Ef acto administrativo que impone la sancidn debe ser expedido y nofificado dentro d eflos tres {
3} afios siguientes af acaecimiento del hecho, de fa conducta u omisian que la origina {extremo
temporal final } so pena de caducidad de la facultad sancionatoria de la admipisiracion (extremo
lemporal inicial).

Ahora bien, segundo el art 52 °...." Ef acto sancionalorio es diferente de fos aclos que resuelven
fos recursos *, en consscuencia, tales recursos deberdn ser decididos ¥ notificados, so pena de
perdida de compefencia, en un término de un afio contado a partir de su debida y oportuna
interposicion.

Los recursos a los que alude 3 norma son jos que producen confra ef aclo acusado, esto es,
reposicion, apelacion y queja. Quiero decir que como es usual en la préclica administrativa,
interpuesto ef recurso de reposicion y en subsidip apelacion, la administracion liene un afio para
decirles y nolificaries {no un afio para resolver cada uno de elios).

Vencido el términc sin que fos recursos se decidan la administracicn pierde competencia sobre
el asunto y se provoca, el silencio administrativo positivo a favor del recurrente, es decir, que ef
acto sancionatorio se entiende revocado, por lo que ef venelicio def sitencio podra invocarse de
acuerdo con el mecanismo descrito en ef articulo 85 del CPACA. Lo precedente, desde ef
mbito de la administracion es ordenar el archivo def expediente por fa pérdida de compefencia
sefialada en la norma, sin que sea menester que ef favorecido con e! silencio presente Ia
protocolizacién correspondients”.

Con lo anterior, se complementa lo definido en la doctrina a tener en cuenta:

*En aras de la seguridad juridica el Estado tiene un limite para efercer ef ius puniendi, fuera
del cual las auforidades no pueden iniciarlo o proseguirfo, pues, de lo contrario, incurren en
falta de competencia por razon del tiempo y violacion del articulo 127 de fa Carta Politica af
sjercer funciones que ya no le estan adscrilas por vencimiento de término”.

Es asi que ta Coordinacion del Grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y conirol identifico casos en
los que los hechos acaecieron hace mas de ires (3) afios, razon por la cual deberan archivarse las
acluaciones por haber operado la caducidad de la facultad sancionatoria.,
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Por tltimo, este despacho teniendo en cuenta el numeral 24 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 en
cuanto al conocimiento de las faltas disciplinarias cometidas presuntamente por los servidores piblicos
en el ejercicio de sus funciones, remitird a la Oficina De Control Intema Disciplinario, los expedientes en
los cuales se hubiesen presentado las siguientes condiciones:

1. Retardo u omisién de acluar por parte del funcionario sea ostensible y profuberante,
esto s, cuando han franscurrido periodos prolongados sin actuacion alguna y no
resulten explicables "prima facie" a pariir de la gran canfidad de asuntos a cargo de la
respectiva dependencia, o del funcionario que {enia a cargo el tramite.

2. A juicio def funcionaric que ordena la compulsa de copias posiblemente haya existido
dolo, culpa gravisima o culpa grave en el cumplimiento de los deberes funcionales, foda
vez que solo en tal grado de imputacion sen reprochables disciplinariamente las moras.

En mérito de lo expuesto La suscrita Coordinacion del Grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y
control, en uso de sus facultades constifucionales y legales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: DAR por terminadas las diligencias administrativas que se relacionan a
confinuacion, conforme la parte considerativa del presente acto administrativo,

No. N" Radicacién Fetlz_!heac:g;os Nombre Querellado NIT Querellado
1 11EI2018722300160000054 16/0512018 INVERSIONES ESL gﬂgleRD DE AYAPEL 900689529
2 T1E12038722300100000054 16/05/2018 GALLEGO CANQ NORBEY HERNANDG 104276466
3 11EE2016722360100000848 2510512018 E.S.E CAMU Eﬁgé\g?fﬂglgo DE PUERTO 812003382-6
4 11EE20172300100001151 29/06/2018 SERINGEL 8.A 8. 800055590
5 | 11EE2018722300100001153 29/0612018 SERINGEL S.A.S. 800055890
6 i 11EE2018722300100001386 19/0712018 SERINGEL S.A.8. 800055990
71 11EE2018722300100001288 19/07/2018 HIELO LOS NEVADOS 112949248
8 | 11EE2018742300100001152 29/06/2018 SERINGEL SAS 800055990
9 | DZEE20184100600000039327 19/0712018 MYM PUNTO 000123
10 | 11EE2018722300100000469 13/03/2018 COOTRASANC 812003851
11| 11EE2018722300100000813 91052018 AGROPECUARIA LONDONO 812004367
12 | 11EE2018722300100001190 6107/2018 CODPERATIVA ORC BLANCOD 851001009
13 | 11EI2017722300100000061 4/04/2017 INVERSIONES AVQR 78673934-5
14 | 11EE2017300000000050992 51012057 MANEXKA §12002376-9
15 | 1MEE2017722300100002290 1811212017 TRANSPORTES BARUC 000662144
16 | 11EE20172300100001093 -4 130072017 £.8.E, HOSPITAL SAN RAFAEL CHINU 800193912
17 | TMEE2017230(150001083 - 3 130712017 EAS HOSPITAL SAN ANDRES APGSTOL 812001332
18 11EE20182300100001025 510672018 CANACOL 830005563
19 | OBEE2018742300100001105 22/06/2018 E.S.E. CAMU DE CHIMA 812001424
20 | 1IEEZ01B722300100001348 27107/2018 CONSORCIO TIERRALTA PROGRESAR
21 | 11ee2018722300100001624 640912018 GRUPQ EDITARD 5.A.5 800210203
22 | 11EE2618722300100001681 12/09/2018 GRUFPO ABEL MENDOZA 925311209
23 | 11EE2318741100000028122 1710872018 EMDISALUE ESS ESP 811004055
24 | 11EE2018722300100000617 111042018 ALAMEDAS CENTRQ COMERCIAL 812003252
25 | 11EE2018722300100000592 6/04/2018 GALVIS ARAGON MILDRED MARIA 32905435
26| 11EE2018722300100000650 23104/2018 PG SERS.AS. 900358834
27 | 11EE2018722300100000887 211052018 CLINICA MONTERIA S A, 893001122
28 11EE20182300100030919 24{05i2018 EDIFICIC RSK 800230946
29 11EE20162300100000989 3115572018 CORPORACION AREAS NATURALES 800063085
30 11EE20172360100001054 14/06/2018 E.S.E. CAMU BUENA VISTA 612604010-8
31 | 11EE2018722300100001255 16/07/2018 EMDISALUBEP.S.S 811004055
32 11E12018722300100000054 16/05/2048 MAJANA ACOSTA YESID MANUEL 73570472
33 | 1EE2018722300100001557 20/08/2018 SUMINISTRO INTEGRAL DE PROYECTOS 500275214
34 | 11EI2018722300100000054 1610512018 INSTITUTO CIUDAD LORICA 900937390
35 E.S.E. MOSPITAL SAN JOSE DE SAN B91000499-4

11EE20187200100001234 1110712018 BERNARDO DEL VIENTO




]
RESOLUCIONNo.{ &2 U £ 1. )pEgont yhd SEY 2077 WolANe. B
Continuacitn de la Resolucion “Por medio de Ja cual se declara la caducidad de Ia facultad sancionatoria y se
archivan unas diligencias administrativas”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido ds Ia presente decision, a las partes juridicamente
interesadas, advirfiendo, que contra este acto administrativo proceden los recursos de REPOSICION
ante esta Coordinacion del Grupo de prevencion, inspeccion, vigilancia y control, y en subsidio de
APELACION ante ef Director Territorial, los cuales deben ser interpuestos por escrito dentra de los diez
(10) dias siguientes a Ia nofificacion.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR el archivo de las diligencias, una vez en firme este proveido.

Dada en Monteria a W4 SEP 200

NOTIFIQUESE Y CUMPLA
g !
i
b
y )
]

LUIS JOSE PERNET BU;MS \
Coordinador Del Grupo De Prevencion, Inspeccion, Vigilangta Y Control - Resolucién De Coandlictos -
Conciliacidn T

Proyecle: L. Pemet.
Revisd; L. Pemet.
Aprobd; L. Pemet:




