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MINISTERIO DEL TRABAJO 3 GRUPO DE

Sefior

OBER JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ
Monteria - Cérdoba

ASUNTO: PUBLICACION EN PAGINA WEB ~ NOTIFICACION POR AVISO
Radicacién: 11EE2020722300100000385

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior OBER JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ,
del AUTO 0003 DE FECHA 14102/2023, proferido por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social,
POR MEDIO DE LA CUAL SE FORMULAN CARGOS EN CONTRA DE WILSON FERNANDO
CORREA CARVAJAL -

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de [a decision aludida
en cuatro (04) folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al de la entrega de este aviso, luego corre traslado por el termino de quince (15) dias siguientes a la
notificacion para presentar descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

o
[¢]
1]
=,
[«
(]
35
&,
ay
Q.
Q,
=
o
o
L]
=
=
=
[0
(=2
2,
o

®
oS
& o
==
& o
S 5
2F
AR
o &
28
=5
o N
- L
2o
=
3@
8o
a9 .2
g8
m Q
0o
m‘g
© 3
:;36’

L]
2o
=8
27
C

Atentamente,

W@ﬂow@;

NORELIS SAUDITH ROMERO ALVAREZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sede Administrativa Atenclén Presencial Linea naclonal gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 - Con cita previa en cada desde télefono fijo: )
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 , L
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota: 120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd t

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ’ @MintrabajoCol |
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Lestod y Ouden
14772370
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CORDOBA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
_ CONCILIACION

Radicacion: 11EE2020722300100000385
Qtierellante: OBER JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ
Querellado: WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL

'AUTO No.0003

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL

MONTERIA, 14 DE FEBRERQ DE 2023

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO AL GRUPO INTERNO
DE TRABAJO PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL-RESOLUCION DE
CONFLICTOS, CONCILIACION, DE LA DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011 Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011 Resolucién Ministerial 3455 del 16 de noviembre de 2021, Ley 1610 de 2013, Resolucién 3238 del 3
de noviembre de 2021 y en ‘especial la conferida por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo , y demas normas concordantes, y con fundamento en los siguientes,

CONSIDERANDO ,

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a formular cargos como resultado de la Averiguacion Preliminar, previa comunicacion
a las partes de la existencia de méritos para dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio, en contra
del sefior WILSON FERNANDQ CORREA CARVAJAL identificado con cédula de _ciudadania No.
70.580.898, propietario del establecimiento de comercio MULTISERVICIOS RIO SiNU, con Actividad
Econdmica principal: 15630 Expendio de bebidas alcohdlicas para el consuimo dentro del establecimiento,
Direccién: Carrera 6 # 56 11 Barrio la Castellana, en el municipio de Monteria- Cordoba y correo electrénico
de notificacion muitiserviciosriosinu@gmail.com, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47
de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado interno No. 11EE2020722300100000385 de fecha 2020/02/21, se recibe en esta Direccion
Territorial querella administrativa laboral suscrita por el sefior OBER JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No.1.067944.574, en la que pone en conocimiento presunta
violacion de normas laborales, por parte del sefior WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL propietario
del establecimiento de comercio MULTISERVICIOS RIO SINU, relacionada con los siguientes hechos:
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1. Comencé a laborar en la empresa MIULTISERVICIOS'RIO SINU con-NIT No. 70580898-9, con domicilio en la
ciudad de monteria ef dfa 27 de agosto de 2018 a través delun conirato verbal de trabajo con jornada laboral de DIEZ
horas diarias de 6:00 a.m a 4:00 Pm. con remuneracion del 40 por ciento dei favado de autos, ganédndome un promedio
entre 220.000 mil y 250.000 mil pesos semanales, sin embargo, en el franscurso de mi trabajo, es decir en el gjercicio
de mi trabajo se han venido presentado irregularidades que atentan contra mis derechos ya que la empresa nunca nos
ha pagado ningin tipo de prestaciones sociales, salud, pension ARL.

wien)
3. Asique fui despedido el 08 de febrero 2020.

) |
(Folios 1 a1 3). L

|

Mediante Auto N°055 del 23 de septiembre de 2020 se'dispuso a avocar conocimiento de la actuacion para
adelantar averiguacion preliminar en contra del sefior - WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL
propietario del establecimiento de comercio MULTISERVICIOS RIO SINU por la presunta violacion de
normas laborales, con el fin de determinar el grado de;probabilidad o verosimilitud de la existencia de una
falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que
permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y
control, comisionandose asi g la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social MAYELIN PATRICIA BERDUGO
ARROYO para la practica de pruebas dentro de la actuacion administrativa. En el mismo auto se ordena
decretar las siguientes pruebas:(Folio 4) -

« Oficiar al representante legal y/o quien haga sus veces de'MULTISERVICIOS TRIO SINU, requiriendo copias
de los siguientes documentos: i :

o Contrato de OBER JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ - k

 Pagos de prestaciones sociales de OBER JOSE BOJHORQUEZ MARTINEZ durante el tiempo faborado.

o Pagos de néminas correspondientes a OBER JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ durante el tiempo laborado

¢ Pago de liquidacion de OBER JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ

Adicionalmente se ordena la préctica de todas las demas pruebas que se consideren pertinentes practicar y
que guarden reldcion con los hechos denunciados y que deriven de fas pruebas practicadas. para que hagan
parte de la presente averiguacion preliminar. '

Mediante oficio N° 08SE2020722300100001933 del 26 de octubre de 2020, se le comunico al querellante
via correo electronico certificado, del inicio de la presente investigacion (folio 5), al correo electronico
bohorguezmartinezangelica@gmail.com el cual fue entregado al destinatario, el 4 de noviembre de 2020,
tal y como consta en certificado No. E34233943-S de la empresa de mensajeria Servicios Postales
Nacionales S.A. 472, No se observa en el expediente prueba de lectura de este. (Folio 8).

Mediante oficio N° 08SE2020722300100001931 del 26 de octubre de 2020, se le comunico al querellado via
correo electronico certificado del inicio de la presente investigacion (folio 6) al correo electronico
multiserviciosriosinu@gmail.com el cual fue entregado al destinatario, el 4 de noviembre de 2020, tal y como
consta en certificado No. E34233924-S de la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A.
472, no se observa en el expediente prueba de lectura de este. (Folio 7). '

Mediante oficio radicado 08SE2021722300100000676 de fecha 2021-03-23 y remitido via correo electronico
certificado, se le solicitan copias al querellado sefior WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL propietario
det establecimiento de comercio MULTISERVICIOS RIO SINU, {folio 9), verificando la entrega de este segin

Certificado No. E42653432-S de la empresa de mensajeria. Servicios Postales'Nacionales S.A. 472, no se- | 5

observa en el expediente prueba de lectura (Folio 10 y 11).
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Se hace segundo requerimiento con radicado de salida 08SE2021722300100001192 de fecha 2021-06-02,
que se remite por medio fisico, verificando 1a entrega de este con la guia N°RA318294215C0 de fecha
04/06/2021 de |la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A 472 (Folio 13). el querellado
No aporta lo solicitado en el requerimiento.

Que de acuerdo con lineamientos de la Subdireccion de inspeccion de este Ministerio del Trabajo, por parte
de la Direccion Territorial Cordoba se cursan invitaciones a diferentes empresas para participar en el Plan
de Proteccion del Trabajo Decente y Promocion de la Legalidad Laboral y la Descongestion, es asi como el
dia 20/09/2021 se envia invitacion por correo electronico institucional, al sefior WILSON CORREA
CARVAJAL. {Folio 20 y 21).

Se observa en el expediente documento de fecha 24/09/2021 "Compromiso con la cultura de la legalidad
laboral" y "“Compromiso de cumplimiento y mejora” firmado por el sefior Wilson Correa Carvajal en calidad
de propietario del’ establecimiento de comersioc MULTISERVICIOS RIO SINU y comd vinculado a la
averiguacion preliminar en curso, en el cual presentd Una serie de acciones correctivas. El inspector del
trabajo y seguridad social MAYELIN PATRICIA BERDUGO ARROYQ, reviso la propuesta de acciones
correctivas, encontrandolas ajustadas a derecho. '

(Folios 14 y 15). : ‘ Co

Que el sefior Wilson Correa Carvajal, propietario del establecimiento de comercio MULTISERVICIOS RIO
SINU, aportd Contrato de Transaceion de fecha 24 de febrero de 2020, firmado por las partes la informacion
referente al cumplimiento del acuerdo celebrado con el Ministerio del Trabajo. (Folios 16 y 17).

Que este Ministerio mediante Resolucion nimero 784 del17 de marzo de 2020 adoptd medidas transitorias
por mativos de emergencja sanitaria, suspendiendo temporaimente algunas actividades realizadas por este
Ministerio, estableciendo en su Articulo sequndo, numeral 1°, entre otros, que: “no corren términos
procesales en todos los tramites, actuacionies y procedimientos de competencia ...de las Direcciones
 Territorales... e inspecciones de Trabajo y Seguridad social de este Ministerio tales como averiguaciones
preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos administrativos y sus recursos... que requieran el
computo de términos en las dependencias de este Ministerio. Esté medida implica la interrupcion de los
términos de caducidad y prescripcion..”. ' . - R

Que con fecha 1° de abril de.2020 y 14 de julio de 2020, se modifica la resolucion 0784 mediante las
Resoluciones 0876°y 1294 realizando exclusiones a la suspension de términos, finalmente profiriendo
Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020 por la cual se ordena levantar la suspension de términos
contenida en la resolucién No 784 del 17 de marzo de 2020,

Que mediante Resolucion No. 0282 de fecha 20 de octubre-de 2021 la Direccion Territorial de Cordoba,
dispuso integrar los grupos internas de trabajo, designando a la Doctora KATTYA INES LOPEZ ALEMAN,
Inspector de Trabajo y Sequridad Social, al Grupo Interno de Trabajo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Contrel — Resolucion de Conflictos-Conciliacion.

Que mediante comunicacion- de radicado .No. 08SE2022722300100000409 de fecha 2022-02-22, la
funcionaria a quien se le reasignd el proceso‘comunica al sefior WILSON CORREA CARVAJAL, propietario
del establecimiento MULTISERVICIOS RIO SINU , que no se observa en el expediente prueba algunaen la
gue se determine el cumplimiento de pago de aportes al sistema de seguridad social-Pensiones por parte
suya, derechos estos que igualmente fueron reclamados en la queja interpuesta por el sefior OBER JOSE
BOHORQUEZ MARTINEZ, por lo que se le solicita aportar: Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Pensiones del sefior OBER JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ, correspondiente al periodo laborado en
MULTISERVICIOS RIO SINU. (Folio 22). T

La anterior comunicacion se remitio por medio fisico ala direccién registrada en certificado de camara de
comercio, carrera 6 No. 56-11 Monteria, - Cérdoba y la cual fue entregada a su destinatario, el dia 24 de
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febrero de 2022, tal como consta en certificacion de entrega de la empresa de mensajeria Servicios Postales
Nacionales 4-72, Guia RA358541878CO. (Folios 23 y 24).

En atencion a que el sefior WILSON CORREA CARVAJAL, propietario del establecimiento
MULTISERVICIOS RIO SINU, no dio respuesta al requerimiento realizado, nuevamente se le hace un
segundo y Gltimo requerimiento de la informacion solicitada, mediante comunicacion con radicado No.

08SE2022722300100003123 de fecha 2022-09-08, via correo electronico certificado, la cual fue enviada al

correo electronico registrado en certificado de camara de comercio: multiserviciosriosinu@gmail.com , y.
entregada el 07 de octubre de 2022 segun consta en certificado de comunicacion electronica 472, No se .

obtuvo prueba de lectura de esta comunicacién. (Folios 25 y 26).

La suscrita Inspectora de Trabajo, realizé Visita Administrativa de Inspeccion el dia 27 de octubre de 2022 al
establecimiento de comercio MULTISERVICIOS RIO SINU de propiedad del sefior WILSON FERNANDO
CORREA CARVAJAL, a la direccion registrada en Camara de Comercio Cra 6 No 56-11, y una vez atendida
por la sefiora Monica Arrieta, esta manifiesta que el sefior WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL, tenia
en arrendamiento el mencionado local donde funcionaba el establecimiento de comercio y que en la
actualidad el local se encuentra arrendado a nombre del establecimiento de Comercio AUTOSERVICIO EL
RIVER, cuyo propietario es la sefiora Monica Velasquez Gaviria, aportando el respectivo certificado de
Camara de Comercio, en donde se constata lo manifestado. Igualmente, la persona que atendié la visita

30).

Seguidamente, se profiere el auto de tramite No.0220 de fecha 10 de noviembre de 2022, por medio del cual
se dispone a comunicar WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL, propietario del establecimiento de
comercio MULTISERVICIOS RIO SINU, que existe mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio dentro de la querella iniciada por OBER JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ. (Folio 32).

Seguidamente, el auxiliar administrativo mediante oficio con radicado No. 08SE2022722300100004275 de
fecha 2022-11-24 (folio 34} remitido por medio fisico a la direccion aportada en la querella, comunico al
querellante OBER JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ, [a existencia de mérito para adelantar un procedimiento
administrativo sancionatorio, comunicacion esta recibida tal como consta en certificacion de entrega de la
empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales 4-72, Guia RA401171784CO. (folio 35).

Mediante oficio No. 08SE2022722300100004276 de facha 2022-11-24 el auxiliar administrativo comunicd

por medio fisico a la direccion registrada en certificade de camara de comercio, Cra. 6 No.56 -11 de la ciudad
de Monteria, la existencia de mérito para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a la parte
investigada WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL, propietario del establecimiento de comercio
MULTISERVICIOS RIO SINU, comunicacion esta recibida tal como consta en certificacion de entrega de la
empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales 4-72, Guia RA401171798CO. (folio 38), iguaimente
esta comunicacion se publica en pagina web del Ministerio del Trabajo en la fecha 13 de diciembre de 2022,
en la seccion www.mintrabajo.qov.co/web/quest/atencion-al-ciudadano/notificaciones/actos-administrativos
y desfijada el 21 de diciembre de 2022 (folios 39 al 47).

4. |DENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

Se denomina WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL identificado con cédula de ciudadania No.
70.580.898, propietario del establecimiento de comercio MULTISERVICIOS RIO SINU, con Actividad
Econémica principal: 15630 Expendio de bebidas alcohélicas para el consumo dentro del establecimiento,
Direccion: Carrera 6 # 56 11 Barrio la Castellana, en el municipio de Monteria- Cordoba y correo electronico

de nofificacion multiserviciosriosinu@gmail.com., de acuerdo con registro de certificado de Camara de
Comercio.

manifesté no tener ninglin contacto con el sefior WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL. (Folios 28 al

LA R
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5. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTO DE
CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS: ' |

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta vulneracion por parte del sefior WILSON FERNANDO
CORREA CARVAJAL identificado con cédula de ciudadania No. 70.580.898, propietario del establecimiento
de comercio MULTISERVICIOS RIO SINU, los siguientes cargos:

CARGO UNICO:

Haber incurrido en la presunta vulneracion del Articulo 17 de {a Ley 100 de 1993 <Articulo modificado
por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 y Articulo 22 de la Ley 100 de 1993, al no haber acreditado la
afiliacion y pago de aportes pensionales a la Administradora de fondos de pensiones del trabajador OBER
JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.067.944.574, durante el tiempo
laborado con el sefior WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL propietario del establecimiento de
comercio MULTISERVICIOS RIO SINU.

Al respecto:

Los articulos 17. 22, de la Ley 100 de 1993 en concordancia con los articulos 27 y 28 del Decreto 692 de
1994, el articulo 7 de la Ley 21 de 1982 todas ellas conforme al decreto 1670 de 2007 por medio de la cual
se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la obligatoriedad del
uso de la Planilla Infegrada de Liquidacion de Aportes, que en su articulo 2°. Al no hacerse los aportes al
sistema de seguridad social integrada dentro de las fechas legalmente establecidas que instauran la
obligacion del pago oportuno de los aportes al sistema de pensiones asi:

Articulo 17 Ley 100 de 1993, Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las Cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral y del conirato de prestacion de servicios, deberan efectuarse
cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los
empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquetlos
devenguen. . ‘

Atticulo 22 Ley 100 de 1993, Obligaciones de/ Empleador, Ef empleador seré responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a'su servicio, Para taf efecto, descontara del salario de cada afiliado,
al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente
haya autorizado por escrito el afiliado, y trastadaré estas sumas a fa entidad elegida por el trabajador, junto
con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto defermine ef Gobiemo.

Fl empfeador responderé por la totalidad de! aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el descuento
al trabajador. : : -

Articulo 27, Decreto 692 de 1994, Plazo para el pago de cotizaciones. El empleador sera responsable del
pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del safario de
cada afiliado, al momento de su pago, ef monto de las cotizaciones obfigatorias y ef de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito ef afitiado, y trasladara estas sumas a la entidad elegida por el
trabajador, junfo con las correspondientss a su aporte, dentro de fos diez (10) primeros dias del mes siguiente
a aquel objeto de las cotizaciones.

El empleador respondera por la totalidad def aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado el descuento
al trabajador. : - :

Aunque corresponde a obligaciones separadas, el mismo plazo previsto para fa consignacion de los aportes
seréd aplicable para la presentacion de. las planillas o formularios de autoliquidacion de aportes. En
consecuencia, en los, casos de mora en el pago de las cotizaciones, debera darse cumplimiento a la
presentacion de fa altoliquidacion de aportes;'_si'n perjuicio de la causacion de los-intereses de mora
respectivos. o o

~ Articulo 28. Decreto 692. Intereses de mora. Sin perjuicio de fas demés sanciones que puedan imponerse
por la demora en el cumplimiento de la obligacion de retencion y pago, en aquelios casos en fos cuales la
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enfrega de las cotizaciones se efectiie con posterioridad af plazo sefialado, el empleador debera cancefar
infereses de mora a la tasa gue se encuentre vigente por mora en el pago del impuesto sobre la renta y
complementarios. Dichos intereses de mora deberan ser autoliquidados por el empleador, sin perjuicio de las
correcciones o cobro posteriores a que haya lugar;

La liguidacion de los intereses de mora se hara por mes o fraccion de mes, en forma anéloga a como se |
fiquidan los intereses de mora para efectos de impuestos nacionales.

Las sumas canceladas altitulo de mora seran abonadas en ef fondo de reparto correspondiente o en la cuenta
de capitalizacion individual del respectivo afiliado.

6. PRUEBAS EN QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION.

~ Lo anterior, de conformidad con las pruebas documentales aportadas por el querellante y querellado y las -
recabadas por el despacho, tales como:

Por la parte querellante:

v" Querella con radicado No. 11EE2020722300100000385 de fecha 2020/02/21,

(Folios 1 al 3 del expediente).
Por la parte querellada:

v" Documento “Compromiso Con La Cultura De La Legalidad Laboral’
v" Documento “Compromiso De Cumplimiento y Mejora de Multiservicios Rio Sindi"
v" Documento Contrato de Transaccion

(Folios 14 al 17)
Practicadas de Oficio:

v Comunicaciones remitidas al querellado con requerimiento de informacion con radicados
08SE2022722300100000408 de fecha 2022-02-22 y 08SE2022722300100003123 de fecha 2022-09-06.

v" Visita Administrativa de Inspeccion realizada el 27/10/2022.

v Certificado de Camara de Comercio de Monteria de WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL, con
Fecha expedicion: 2022/10/10 - 09:04:50 consultado en la pagina: https:/iwww.rues.org.cof .

7. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Conforme viene expuesto, ante el presunto incumplimiento de las normas legales indicadas en las
disposiciones presuntamente vulneradas, la disposicion legal contemplada en el articulo 7° de la ley 1610 de
2013, que modificd el numeral segundo del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sefiala:

2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobiemo, tendrén ef carécter de
autoridades de policia para lo refacionado con fa vigilancia y control de que frata el numeral anterior y estén facultados
para imponer cada vez mulfas equivalentes al monto de uno {1) a cinco mif (5.000) veces el salario minimo mensual
vigente (y su equivalente en UVT) segtin la gravedad de fa infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de fas,
demas sanciones confempladas en la normatividad vigente. Esta mulfa se destinard al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA. '

La imposicitn de multas, de ofras sanciones o de ofras medidas propias de su funcion como autoridades de policia
faboral por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccién, vigilancia y control,
no implican en ningln caso, la declaratoria de derechos individuales o definicién de controversias.
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Continuacion del Auto "Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL

Respecto al incumplimiento de las obligaciones a cargo del empleador, relacionadas con el Sistema General
de Pensiones, el valor de estas multas se destinara al Fondo de Solidaridad Pensional o a la subcuenta de
solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia del Sistema General de Seguridad Social en Salud
respectivamente, en concurrencia con directrices y lineamientos de memorando de fecha 1 de julio 2022,
proferido por el jefe de Oficina Asesora Juridica, Direccién de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial y Director de Pensiones del Ministerio del Trabajo.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL identificado con cédula de cludadania
No. 70.580.898, propietario del establecimiento de comercio MULTISERVICIOS RIO SINU, Direccién:
Carrera 6 # 56 11 Barrio la Castellana, en el municipio de Monteria- Cordoba y correo electrénico de
notificacion multiserviciosriosinu@gmail.com,de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
proveido, por los siguientes cargos:

CARGO UNICO: Haber incurrido en [a presunta vulneracion del Articulo 17 de la Ley 100 de 1993
<Articulo modificado por el articulo 4 de la Ley 797 de 2003 y Articulo 22 de la Ley 100 de 1993, al no
haber acreditado la afiliacion y pago de aportes pensionales a la Administradora de fondos de pensiones del
trabajador OBER JOSE BOHORQUEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.067.944 574.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a WILSON FERNANDO CORREA CARVAJAL identificado con cédula
de ciudadania No. 70.580.898, propietario del establecimiento de comercio MULTISERVICIOS RIO SINU,
Direccion: Carrera 6 # 56 11 Barrio la Castellana, en el municipio de Monteria- Cérdoba y correo electrénico
de notificaciéon multiserviciosriosinu@gmail.com, y correr traslado por el término de quince (15) dias
siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

e | £
g
KATTYA INES LOPEZ ALEMAN
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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