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MINISTERIO DEL TRABAJO
‘, TERRITORIAL DE CORDOBA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION '

Radicacion: 08S12022722300100000172

Querellante; MINTRABAJO ‘

Querellado: MERAK-ING / ALLIANZ SUCRE SA.S.

Sector econdémico: Construccion de otras obras de ingenieria civil.

RESOLUCION No. 0254
Monteria 03/08/2023
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL INPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS — CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades
legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, , Ley 1610 de 2013,
Resoiucion 3238 del 3 de noviembre de 2021, Resolucion 0254 de 2023 y deméas normas concordantes y
con fundamento en los siguientes:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a la empresa MERAK-ING / ALLIANZ SUCRE S.A.S. identificada con el Nit No.
900811414-0, ubicada en la Cra 25 No, 19-101 barrio del Carmen en San Marcos y correo electronico de
nofificacion gerencia@allianzsucre.com de acuerdo con los hechos gue se relacionan a continuacion;

RESUMEN DE LOS HECHOS:

* Mediante informe por acciones de inspeccién a empresas con contratos suspendidos segln PILA,
la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Dra. Lucy Azucena Otero Pinaut reporto a la empresa
ALLIANZ SUCRE S.A.S. por el presunto incumplimiento a las normas laborales de sus trabajadores.,
especificamente sobre el contrato de sefior Jose Domingo Ortega Castillo (Folio 1-7).

» Mediante auto de tramite de fecha 12/08/2022 se reasigno el ‘conocimiento del presente proceso a
la Dra. Siaraluz Rhenals Tejada. (Folio 8-9).

* Mediante oficio radicado de salida No.08SE2022722300100003198 de fecha 14/09/2022 se hizo
nuevamente requerimiento a la empresa querellada para que aportara la informacion. (Folio 10).

» Mediante certificacion electronica expedida por la empresa de mensajeria 4-72, informo que la
empresa querellada recibio y accedi6 al correo electronico. (Folio 11).

» Mediante radicado de entrada No.0BEE2022722300100001859 de fecha 26/08/2022 la empresa

investigada aporto las pruebas requeridas. (Folio 12-13).

» Mediante auto te averiguacion preliminar No.168 de fecha 07/10/2022 la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social Dra. Siaraluz Rhenals Tejada, decreto las pruebas conducentes y pertinentes para
para identificar la presunta responsabilidad de la empresa MERAK-ING / ALLIANZS SUCRE S.A.S.
(Folio 14).
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Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

o Mediante oficio radicado de salida No. 08SE2022722300100003857 de fecha 31/10/2022 se requirio
a la empresa querellada. (Folio 15).

e - Mediante certificado de comunicacion electronica expedido por la empresa de mensajeria 4-72,
“.... acredité que la empresa recibié el requerimiento. {Folio 16).

e Mediante oficio radicado de entrada No. 05EE2022722300100002311 de fecha 16/11/2022 Ié
empresa querellada adjunto la informacion requerida. (Folio 17-20).

ANALISIS PROBATORIO:

Las siguientes pruebas fueron recopiladas durante el periodo probatorio dentro de la averiguacion prefiminar
que cursa en contra de MERAK ING / ALLIANZ SUCRE S.A.S, oficios radicados de entrada No.
08SE2022722300100003857 de fecha 31/10/2022 y 05EE2022722300100002311 de fecha 16/11/2022. (15-
20).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con que el Ministerio
de Trabajo puede adelantar investigaciones, cefiidas desde luego a unos lineamientos juridicos trazados por
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a los procedimientos
civiles y laborales aplicados por analogia, y que deberén ajustarse a esta forma singular de actuaciones
administrativas que adelantara y que encuentran su fundamento en el contenido de la ley, que van desde la
obligacién de absolver las. consultas verbales o escritas, tramitar las peticiones, hasta el adelantamiento de
investigaciones propiamente dichas, en aras de establecer el cumplimiento o fransgresion de una norma
laboral.

Las averiguaciones preliminares corresponden a actuaciones facultativas de comprobacion desplegada por
servidores publicos del Ministerio del Trabajo para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la

existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de esta o recabar elementos
de juicio, que permitan efectuar una intimacion clara, precisa y circunstanciada.

Antes de emitir el acto administrativo, se cumplen determinadas formalidades, que son caminos fijados por
la ley y estructurados genéricamente en los preceptos constitucionales, a las formalidades y tramites que
anteceden al acto administrativo y que son necesarias para su creacién se les denomina procedimiento; de
conformidad con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 47 del CPACA, la averiguacion preliminar tiene
como objeto establecer si existen o no méritos para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio.

Las autoridades administrativas encargadas de la operacion de IVC deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la parte primera de este cddigo y en'las leyes especiales. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 209 de fa Constitucion Politica, resulta de vital importancia decir que
los operadores de IVC deben realizar su funcién con arreglo a los principios de igualdad, moralidad, ficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones y ademas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

En uso de la facultad de inspeccién, vigilancia y control regulada por el articulo 486 CST subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la ley 584 de 2000; articulo 20 de |a Ley 1610 de 2013,
en concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, el procedimiento administrativo se inicia con la practica de pruebas conducentes
dentro de la averiguacion preliminar a fin de establecer la existencia o no de mérito para la formulacion de
cargos, en este caso en particular por la presunta violacion de normas laborales referente aI no pago de
prestaciones sociales y salarios en los términos establecidos por Ley.
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Al entrar analizar la querella administrativa andnima, mediante la cual se presume la suspension del contrato
de trabajo del sefior Jose Domingo Ortega Castillo, por lo cual, este despacho se dispone a analizar las
pruebas aportadas por el querellado, las cuales fueron decretadas y requeridas mediante auto de
averiguacion preliminar,

La empresa investigada respondio oportunamente los requerimientos, dentro de los cuales manifesto que
con respecto al colaborador Jose Domingo Ortega Castillo en el mes de enero dei afio 2022 no se encontraba
laborando para la empresa, por lo cual, anexan como pruebas planillas de seguridad social correspondientes

a los meses de diciembre de 2021 y enero de 2022 donde se evidencia el retiro del trabajador, dado que el |

mismo tenia contrato a termino indefinido por cbra labor.

El despacho analizando las planillas de seguridad aportadas, encuentra efectivamente la novedad de retiro
del sefior Jose Domingo Ortega Castillo en el mes de enero de 2022, por lo cual, no existe la presunta

violacion al articulo 17 de la Ley 100 de 1993, ya que como ya fue explicado el empleador en todo momento
estuvo haciendo las cotizaciones correspondientes hasta la terminacion del contrato de trabajo.

Teniendo en cuentaio anterior, este Despacho considera pertinente destacar los principios de PRESUNCION
DE INOCENCIA'Y EL IN DUBIO PRO ADMINISTRADO, siendo este un derecho fundamental y una garantia
constitucional, la cual es aplicada en todos los ambitos del derecho, toda vez que, si existen dudas respecto
de la responsabiiidad de quien esta siendo objeto de investigacion, esa duda sera resuelta a favor del
investigado.

Respecto de la aplicacion de| derecho fundamentai de presuncion de inocencia en otros habitos del Derecho
distintos al derecho penal, la Corte Constitucional se ha expresado de la siguiente manera;

1.) ‘

DERECHO A LA PRESUNCION DE INOCENCIA-Contenido y alcance/DERECHO A LA PRESUNCION DE
INOCENCIA-Definicion/PRESUNCION DE INOCENCIA-Rango de derecho fundamental/PRESUNCION DE
INOCENCIA-Efementos

La presuncién de inocencia es una de las garantias del derecho fundamental af debido proceso. En este
sentido el articulo 29 de fa Constitucion dispone que "Toda persona se presume inocente mientras no se le
haya declarado judicialmente culpable”, Este principio y derecho fundamental también se encuentra
consagrado en trafados internacionales que forman parte del bloque de constitucionalidad, de conformidad
con el articulo 93 de la Constitucion. De este modo la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece
en el Articulo 11, que “Toda persona acusada de un defito tiene derecho a gue se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad conforme a fa ley y en juicio publico en el que se hayan asegurado
fodas las garantias necesarias para su defensa”. Por su parte el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos establece en el numeral 2 del articulo 14, que “Toda persona acusada de' un delito tiene derecho a
que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad conforme a la fey”. Adicionalmente y en
el plano del Sistema Inferamericano de Proteccion, el articulo 8 de fa Convencion Americana sobre Derechos
Humanos ha dispuesto en ef numeral 2, que “Toda persona inculpada de delfto fiene derecho a que se
presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su culpabilidad”. La Corte’ Constitucional ha
definido la presuncion de inocencia en miiltiples ocasiones, reconociendo explicitamente su caracter de
derecho fundamental. De este modo en la Sentencia C-205 de 2003 especificamente dijo que “Ef derecho
fundamental a Ia presuncion de inocencia, recogido en ef articulo 29 constitucional, significa que cualquier
persona es inicial y esencialmente inocente, partiendo del supuesto de que solo se puede declarar
responsable al acusado al término de un proceso en ef que deba esfar rodeado de las plenas garantias
procesales y se le haya demostrado su culpabilidad. Asi pues, la presuncion de inocencia se constituys en
regla basica sobre la carga de la prueba, tal y como aparece consagrado en numerosos textos de derechos
humanos”. Esta Corporacién ha reiterado en sus definiciones fres elementos centrales alrededor de la
presuncion de inocencia: (i) que se trata de un derecho fundamental, (if) que es una garantia cuyo alcance se
extiende hasta el perfaccionamiento de la ejecutoria de la sentencia que declara la responsabifidad, y (i) que
es una garantia que debe ser aplicada tanto de las sanciones penales, como de fas administrativas.’. {..)

! Corte Constitucional Sentencia C-342/17, Magistrado ponente! Alberto Rojas Rios
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Finalmente, al no encontrarse motivos para iniciar proceso sancionatorio en contra de la empresa querellada
MERAK-ING/ ALLIANZ SUCRE S.A.S, se procede archivar la presente averiguacion preliminar.

Es necesarioc ADVERTIR al reclamado que ante queja presentada, o de oficio se procedera nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T. en el numeral 2 modificado por el articulo 7 de la
Ley 1610 de 2013 prevé que los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el
Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que
trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salaric minimo mensual vigente segun ia gravedad de la infraccién y mientras
esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta muita se
destinara al Fondo para fortalecimiente de la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social FIVICOT. y demas disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccion y/o solicitud de
documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demas
a que haya lugar aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier otra actuacion que se
haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacién administrativa preliminar adelantada en el expediente
08S12022722300100000172 contra la empresa MERAK-ING/ ALLIANZ SUCRE S.A.S,, por las razones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a
69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicién, ante quien
expidio la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segun el caso.

Dada en Monteria — Cordoba a los 03 dias del mes de agosto de 2023
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Rl

SIARALUZ RHENALS TEJADA
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Transcriptor: Siara R.

Elaboro: Siara R.
Reviso y aprobd: Siara R.
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MONTERIA,

Al responder por favor citar este nlimero de radicado

Sefior

REPRESENTANTE LEGAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

MERAK-ING/ALLIANZ SUCRE S.A.S

CARRERA 28 No 19-101 BARRIO EL CARMEN

gerencia@allianzsucre.com
Sincelejo - Sucre

ASUNTO:
una Resolucién

f *ﬂi Trabajo

ke
>

" Facha:

o No. Radicado: 08SE302372230
i ' 2023-08-08 11:03:50 am
Ramitente: Sede: D, T. CORBORA

GRUPD DE
Depen: PREVENCION INSPECCION VIGILANGIA,CONTROL H
Y RESOLUCION O CONFLICTOS - CONGILIACION

Destinatario MERAK-ING/ALLIANZ SUCRE S.AS
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Radicacién: 08512022722300100000172

Respetado Senor(a),

Citacion mediante comunicacién para netificacién personal de

Comedidamente, me permito solicitarle se sirva comparecer dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al envio de la presente comunicacién a la calle 28 No 8-69 centro de
Monteria, con el fin de notificarlo personalmente del contenido de la Resolucién No 0254

de fecha 03/08/2023, proferido por el Ins

de Inspeccién Vigilancia y Control -

pector de Trabajo y Sequridad Social del grupo
RCC, dentro del expediente de la referencia.

De no comparecer, se procederd a su notificacién por aviso, tal como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

Atentamente,

%ﬂ@w&@ow

NORELIS SAUDITH ROMERO ALVAREZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13
Conmutador: {501} 3779999
Begotd

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccion
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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Acta de Envio y Entrega de Correo aﬁﬁdeg
Electrénico . R

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S Cerlifica que ha realizado por encargo de MINISTERIO DE TRABAJQ idertificado(a) con
NIT 830115226 ¢l servicio de envio de [a notificacion electronica, a través de su sislema de registro de ciclo de comunicacién Emisor-Regeptor.

Segin [o consignado los regisiros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaja de datos presenta la signiente inlormacion;

Resumen del mensaje

Id mensaje: 41320

Emisor: nromercagimintrabajo.gov.co (no-reply@mintrabajo.gov.co)

Destinatario: gerencié@a]'[ianzsucrc.com - MERAK-INGYALLIANZ SUCRE 8.A.8

Asunto: Citacidn mediante comunicacion para notificacion personal de una Resolucién Radicacion

(8S12022722300100000172
Fecha envio: 2023-08-08 15:56

Estado actual: No fue posible la entrega ol destinatario

Trazabilidad de notificacién electrénica

' Evento _ » Fecha Evento Detalle
] Estampa de tiempo al envio de la Fecha: 2023/08/08 Tiempo de firmado; Aug 8 22:16:42 2023 GMT
notificacion Hora: 17:16:42 Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.3.1).

El mensaje de datos se tendrd pov expedido cuando
ingrese en un sisiema de informaeion que no esié
bajo contrel del iniciador o de 1a persona que envié
el mensaje de dares en nombre de éste - Articulo
23 Ley 527 de 1999,

® No fue pesible ia e“trega al Fecha: 2023/08/08 Aug 8 17:16:43 cl-1203-282cl postfix/smtp[26712]:
destinatario Hora: 17:16:43 DEFTF1248827: tom<gerenciaf@allianzsucre.comi,
(La cuenta de correo no existe.) relay=mx.zecho.com[136.143.191.44]:25, dclay=0.88.

delays=0.15/6/0,34/0.19, dsn=3,1.1, status=bounced
{host mix.zoho.com{136.143.191.44] said; 330 5.1.1
<gerencia@allianzsucre.com™ User unknown {in reply
to RCPT TO command))

B¢ acucrdo con tos anfculos 20 v 21 de Ia Ley 527 do 1999 se presumird que ¢ destinatario ha recilito ¢l mengaje. cuando of emisor del misma recepeinne ¢l acuse de recilbo que
e pucde ser automatizada, on ese orden de ideas, el presente documenta constituye acuse de reeibo autonaizado v constituye prucha de entrega del mensaje de comreo ¢lectronico usj
! comn sus archives adjuntos ea la fecha y hora indicadas nnteriormente.

Importante: Gn ol aparte Acuse de Reeibo, en 1os cusos en gque aparece la frase “Cuoeued ot Tor delivery™ se delwe o tos caracteristicas del servidor de correo electronico Microsoft

Exchange, en estos casns, si el mwensaje no pudo ser entiegado dicho servidor envianl una segunda respuesta indicande que no fue exitesa la entrega del mensaje, i no hay una segunda
respuesti del servidor de corres electronico, quicre decit gue ra mensaje fue entrogad sutisfuctoriamente por lo que este decumento pasa a constiluir aciese de reeibo

Contenido del Mensaje

Asunto: Citacion medianie comunicacion para notilicacion personal de una Reselucion Radicacion

08512022722300100000172

Cuerpo del mensaje:

MONTERIA,
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Monteria 19 de septiembre del 2023.

Sefior (a)

MERAK-ING/ALLIANZ SUCRE;S.A.S.
Representante Legal y/o Quien'Haga las Veces
CARRERA 28 N® 19 - 101 BARRIO EL CARMEN
CORREOQ ELECTRONICO:
SAN MARCO - SUCRE

NOTIFICACION POR AVISO Y PUBLICACION EN PAGINA WEB DE UN AUTD POR MEDIO EL CUAL SE

RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR.
RAD: 08812022722300100000172

Querellante: MINTRABAJO

Querellado: MERAK-ING/ALLIANZ SUCRE SA S

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO A, MERAK-ALLIANZ SUCRE SAS, Y/O QUIEN HAGA
LAS VECES DE REPRESENTANTE LEGAL, de una Resolucion N° 0254 de FECHA 03 de AGOSTO 2023,
proferido por la COORDINADORA TERRITORIAL DT CORDOBA, a través del cual se resuelve la averiguacion

preliminar mediante la presente actuacion.

Trabajo

gerencia@aliianzsucre.com

No. Radicado: VBBELULS F L2500 1000034 2Y
* Fecha: 2023-09-19 08:43:24 am
Remitente: Sede: D. T. CORDOBA
GRUPO DE
Depen: PREVENCION INSPECCION, VIGILANGIA CONTROL
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIAGION -

:ajestinatario . MERAK-ING/ALLIANZ SUCRE SA.S.
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en dos (02) FOLIO, se le
advierte que la natificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega yio publicacién de este aviso, luego del
cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de
interponer y sustentar ante el COORDINADORA TERRITORIAL DT CORDOBA, si se presenta el recurso de reposicion ante el
COORDINADORA DEL GRUPQ PIVC RCC y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante DIRECTOR DE ESTE MINISTERIO,

si se presenta s6lo el recurso de apelacion.

Atentamente,

{*FIRMA*}

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Revisd:

FERNANDO VELEZ R
Cargo AUXILIAR A
Oficina DT CORDOBA

Elaboro:

FERNANDO VELEZ R
Cargo AUXILIAR A
Oficina DT CORDOBA

+ Atencién presencial
Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccién Municlpal
del Trabajo.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccidén: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 vy 13
Conmutador: (601} 3779999
Bogoka

Aprobaé:

FERNANDO VELEZ R
Cargo AUXILIAR A
Oficina DT CORDOBA

Linea nacional gratuita, Pagina | 1
desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mlintrabajo.gov.co







