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Radicacion: Radicacion: 02EE202041060000020367

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior DOMINGO VICENTE PEINADO
ESTRADA, de la Resolucion No 0058 de fecha 03/03/2023, proferido por el Inspector de Trabajo y
Seguridad Social de PIVC - RCC, a través del cual se archiva una averiguacion preliminar.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en cuatro
(04) folios, se le advierte que la notificacién se considerar4 surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para
que, silo considera necesario, presente por escrito conira la presente resolucian, los recursos de reposicion
ante la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Controt y
Resolucion de Conflictos — Conciliacion de la Direccion Territorial de Cérdoba y en subsidio el recurso de
apelacion ante la Direccion Territorial Cordoba
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Atentamente,

'ﬁON@ﬁOaa

NORELIS SAUDITH ROMERO ALVAREZ

Transcriptor: Norelis R
Elaboro: Norelis R

Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 95-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccidn Municipal del Celular‘desde _Bogota:lZO
(601) 3779904 Trabajo, www.mintrabajo.gov.co
Bogotd

@mintrabajocol
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REPUBLICS DE COLOMBIA

14830509
| MINISTERIO DEL TRABAJO
L " TERRITORIAL DE CORDOBA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECGION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUGION DE CONFLICTOS -
| CONCILIACION

Radicacion; 02EE202041060000020367
Querellante: DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA
Querellado: SUPERCERDO PAISA SAS.

RESOLUCION No. 0058
: Monteria, 3 de marzo de 2623
“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar” .

EL INPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECC'ION,.VIGILANC;IA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS — CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJG, en uso de sus facultades
legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, Decreto 4108 de 2011 ., Ley 1610 de 2013,
Resolucion 3238 del 3 de noviembre de 2021 y demés normas concordantes y con fundamento en los
siguientes:

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a SUPERCERDO PAISA S.A.S. identificada con NIT: 800423379 — 8, ubicado
en CALLE 7D No. 43299 OFICINA 705 en la ciudad de Medellin - Antioquia y correo electrénico de
notilicacion contabilidad@supercerdo.com.co de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

RESUMEN DE LOS HECHOS:

En atencion a querella presentada por el sefior DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA con radicado No,
05EE20204160000020367 del 1/06/2020, ef Coordinador del grupo PIVC-RCC LUIS JOSE PERNET
BUELVAS, mediante Auto de Tramite N°068 del 2/10/2020, comisiono al Inspector de Trabajo y Seguridad
Social DARIO JOSE MARTINEZ HOYOS, para adelantar averiguacion preliminar en contra de la empresa
SUPERCERDO PAISA S.A.8., por presunta violacion de normas Iaborales en lo referente a incumplimiento

alas obligacion'es especiales del empleadar. (Folios 1 al 11).

Mediante oficio radicado de salida N° 08SE2021722300100000380 del 2410212021, se le comunico al sefior
DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA  del inicio de la presente averiguacion preliminar el cual fue
entregado en el correo electronico de notificacién de la querellante, tal como consta en el certificado No.
£40463806-S de |a empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A. 472. {Folio 12 al 13).

Mediante oficio radicado de salida N° 0BSE2021722300100000381 del 240212021, se le realizo
comunicagion y requerimiento de informacién dentro de la averiguacion preliminar que cursa en contra de la
empresa SUPERCERDO PAISA S.A.S., el cual fue entregado en el correo electrénico de notificacién del
querellado, fal como consta en el certtificado No. E40537715-R de Ia empresa de mensajeria Servicios
Postales Nacionales S.A. 472. (Folio 14 al 17).

Mediante oﬂ.ci.o radicado de - entrada 05EE2021722300100000474 del 26/02/2021 la empresa
SUPERCERDQ PAISA 8.A.S. allega a este despacho informacion solicitada dentro de la averiguacién que
cursa en su contra. (Folios 18 al 23). .

Mediante oficio radicado de salida N° 08SE2023722300100000182 det 27/01/2023, se le realizo segundo
requerimiento de informacion denfro de la averiguacian preliminar que cursa en contra de la empresa
SUPERCERDO PAISA S.A.S., el cual fue entregado en el correo electronico de nofificacion del querellado,
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tal como consta en el cerfificado No. E94914445-R de la empresa de mensajerfa Servicios Postales
Nacionales S.A. 472. (Folio 24 al 25). .

Mediante oficio radicado de entrada 11EE2023722300100000482 del 22/02/2023 la empresa
SUPERCERDO PAISA S.A.S. allega a este despacho informacion solicitada dentro de la averiguacion que
cursa en su contra. (Folios 26 at 37).

En virtud de fo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
ANALISIS PROBATORIC:

Las siguientes pruebas fueron recopiladas durante el periodo probatoria dentro de la averiguacion prefiminar
que cursa en contra de la empresa SUPERCERDO PAISASAS.
|

. 4. Certificado de existencia y representacion legal de la empresa SUPERCERDO PAISA S.AS. (Folio8
; al 11) ‘ :
© 2. Copia contrato laboral suscrito entre el sefior DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA y la empresa
SUPERCERDO PAISA S.A.S. (Falio 19 al 20) '
3. Copia de los soportes de pago de los aportes al Sistema Infegral de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, para el periodo comprendido entre el dia 02-2020 hasta el 04-2020
del sefior DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA. (Folio 21)
4. Copia comprobante de pago de ndmina del sefior DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA del
periodo comprendido entre el 01/01/2020 al 15/03/2020. (Folio 22 y Folio 27 ai 36)
5. Copia de las liquidaciones de prestaciones sociales correspondientes al periodo comprendido a partir del
dia 2/3/2020 hasta el dia 11/12/2020 del sefior DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA . (Folio 23 y
Folio 37 al 38) _ |
6. Copiacartade terminacin de contrato laboral del sefior DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA. (Folio
4 al 5)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHC:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con que el Ministerio
de Trabajo puede adefantar investigaciones, cefiidas desde luego a unos lineamientos juridicos trazados por
el Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a los procedimientos
civiles y laborales aplicados por analogia, y que deberan ajustarse a esta forma singular de actuaciones
administrativas que adelantara y que encuentran su fundamento en el contenido de la ley, que van desde la
obligacion de absolver las consultas verbales o escritas, tramitar las peticiones, hasta el adelantamiento de
investigaciones propiamente dichas, en aras de establecer el cumplimiento o transgresién de una norma
laboral.

Las averiguaciones preliminares corresponden a actuaciones facultativas de comprobacion desplegada por
servidores pablicos del Ministerio del Trabajo para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de ésta ¢ recabar elementos
de juicio que permitan efectuar una intimacion clara, precisa y circunstanciada.

Antes de emitir el acto administrativo, se cumplen determinadas formalidades, que son caminos fijados por
la ley y estructurados genéricamente en los preceptos constitucionales, a las formalidades y tramites que
anteceden al acto administrativo y que son necesarias para su creacion se les denomina procedimiento; de
conformidad con fo sefialado en el inciso segundo del articulo 47 del CPACA, la averiguacion preliminar tiene
como objeto establecer si existen 0 no méritos para adelantar un procedimiento administrativo sancionatoric.

Las autoridades administrativas encargadas de la operacion de |VC deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucién Politica, en la parte primera de este codigo y en las leyes especiales. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, resulta de vital importancia decir que
los operadores de IVC deben realizar su funcion con arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
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economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones y ademas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

En uso de la facultad de inspeccion, vigilancia y control regulada por el articulo 486 CST subrogado por el
articuto 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la ley 584 de 2000, articulo 20 de la Ley 1610 de 2013,
en concordancia con el articulo 40, 47 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, el procedimiento administrativo se inicia con Ja practica de pruebas conducentes
dentro de la averiguacion preliminar a fin de establecer la existencia o no de mérito para la formulacion de
cargos, en este caso en particular por la presunta violacion de normas laborales referente al no pago de
prestaciones sociales y salarios en los términos establecidos por Ley

Con relacion a lo manifestado en la querella presentada por el sefior DOMINGO VICENTE PEINADO
ESTRADA se tiene que en la misma informo a través de! sistema PQRSD virtual del Ministerio del Trabajo
que la empresa SUPERCERDO PAISA S.A.S. realizo un DESPIDO, SUSPENSION O TERMINACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO que tenia suscrito con el querellado

Por lo-'anferior este despacho considero pertinente iniciar una Averiguacion Preliminar en contra de la
empresa: SUPERCERDO PAISA SAS, por presuntamente incumplir las obligaciones especiales del
empleador.

Al analizar detehidamente lo expresado se puede evidenciar que el querellado se refiere a una conducta irregular
en maferia de normas laborales como es:

¢ Teminacion del contrato de frabajo sin justa causa.

Se concibe como un despido sin justa causa cuando el empleader foma la decisién de terminar el vinculo o
relacion laboral que hay entre él y un empleado, por causas que no se consideran objetivas o debidamente
justificadas y que ademés no estén contempladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Asi se establece en
el C.S.T. en su Articulo 64:

“Artictilo 64, Terminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa

En todo contrato de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de lo pactado,
con indemnizacion de perjuicios a cargo de fa parte responsable. Esta indemnizacion comprende el
 fucro cesante y el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral del conirato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacién unitateral por parte def trabajador por alguna de fas
Justas causas contempladas en la ley, el primero deberé al sequndo una indemnizacién en los
términos que a continuacion se sefialan:

En los bontratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado de! contrato; o ef de/ lapso determinado por fa duracién de la obra o la
labor contratada, caso en el cual Ia indemnizacion no seré inferior a quince (15) dias.

: En los contratos a témino indefinido Ja indemnizacion se pagara asi:

@) Para frabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10} safarios minimos mensuales
legales:.

1. Treinta (30) dias de salario cuando el frabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1)
ano. . :
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2. Si el trabajador tuviere més de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte (20) dias
adicionales de salafio sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion;

b) Para trabajadores que devenguen un salario igual o superior a diez (10), salarios minimos legales
mensuales.

1. Veinte (20) dias de salario cuando ef trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un {1)
afio.

2. Si el trabajador tuviere més de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran quince (15) dias
adicionales de salario sobre los veinte (20) dias basicos del numeral 1 anterior, por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién.”

Teniendo en cuenta lo anterior, este Despacho dispuso iniciar averiguacion preliminar a la empresa
SUPERCERDO PAISA S.A.S., con e! fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion y con el propdsito de recabar elementos de juicio que permitan tomar una
decision ajustada a Derecho.

Advierie ademas que esta actuacion permite determinar si existe merito suficiente para incoar una
investigacion administrativa laboral eficaz, eficiente y efectiva y no forma parle del procedimiento
administrativo sancionatorio en si, ya que es potestativo del operador administrativo ufilizarlo o no.

De: acuerdo con las pruebas aportada por la empresa SUPERCERDO PAISA S.A.S. bajo radicado
05EE2021722300100000474 del 26/02/2021 se puede evidenciar que el sefior DOMINGO VICENTE
PEINADO ESTRADA contaba con un contrato de trabajo escrito a término fijo inferior a un afto que inicio el
dia 10 de abril de 2019, el cual se dio por terminado el dia 15 de marzo de 2020, por terminacion de contrato
sin justa causa, como consta en la carta de terminacion de contrato suscrita por la Directora de Talento
humano de laempresa SUPERCERDO PAISA S.A.S. el dia 16/03/2020. (Prueba No. 2 y 6).

Al cesar la relacion laboral sin justa causa, el trabajador de acuerdo con el Articulo 64 del C.8.T. iene derecho
a una indemnizacion, que su monto esté determinado asi:

“En los contratos a término fijo, el vafor de fos salarios correspondientes al tiempo que faltare para
cumplir el plazo estipulado de! contrato; o el del lapso determinado por la duracion de la obra o fa
labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias.”

Este despacho en primera instancia entro a verificar que la indemnizacion por la terminacion del contrato del
sefior DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA, el cual era en la modalidad de términe fijo inferior a un
afio con fecha de inicio 15 de marzo de 2019 y fecha de culminacion de terminacion el 9 de agosto del 2019,
que de acuerdo con la clausula TERCERA del mismo se dic por renovado por dos periodos iguales para
finalizar el dia 9 de abril del 2020, se encontrara liquidada de acuerdo a lo establecido por Ley.

Como se pudo evidenciar la empresa pago al trabajador la suma de $1.200.190 que conciemne a 24 dias de
salarios correspondiente a los dias restante para la culminacion del contrato laboral, como indemnizacion
por terminacion unilateral del contrato de frabajo sin justa causa.

Por lo anterior se puede observar que la empresa querellada no incurrié en actos de incumplimiento a la
normatividad laboral en cuanto al pago de la indemnizacion establecidas en la Ley a la finalizacién de una
relacion laboral como consta en el formato liquidacion de contrato presentado como prueba por el indagado
y consignado en la cuenta personal del querellante el dia 27/03/2020. (Prueba No. £}

_Conforme a I_o indagado, es posible llegar a una primera conclusién de manera preliminar, 1a empresa
indagada realizo el pago de indemnizacion por terminacion de confrato sin justa causas al sefior DOMINGO
VICENTE PEINADO ESTRADA de acuerdo a lo establecido en el Articulo 64 del C.5.T., por lo que esfe
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Despacho se concentraré en la verificacion del cumplimiento de las normas laborales y |a proteccion de los
derechos irenunciables del querellante por parte de la empresa empleadora durante |a relacion faboral.

b Pagos al Sistema General de Seguridad Social.
Inicialmente entraremos & analizar si la empresa indiciada se encontraba realizando oportunamente los
pagos de los aportes al Sistema General de Seguridad Social para lo cual se detalla ias panillas de
autoliquidacion consolidadas, aportadas por SUPERCERDO PAISA S.AS, asi:

| - DOMINGO VICENTE
0404669192 | 2020/04 | 2020-04-22 PEINADO ESTRADA

. DOMINGO VICENTE
. | 9404669192 |2020/03 | 2020-04-22 PEINADO ESTRADA

DOMINGO VICENTE

9404043766 2.020)’02 2020-03-18 PEINADO ESTRADA

‘ DOMINGO VICENTE
9402990875 202001 120200218 PEINADO ESTRADA

De acuerdo con lo visualizado en la relacién de planillas de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social, y una vez analizados los datos se puede llegar a la conclusion que, los pagos al Sistema
General de Seguridad Social fueron oportunamente cancelados por el empleador. (Prueba No. 3)

. . Pagos de Salarios
De igual forma este Despacho procedit a verificar sila empresa indiciada ha hecho oportunamente los pagos
correspondientes a los salarios del querellante, de este modo se verificd la liquidacion de ndmina con el
correspondiente soporte de pago, que para este caso puntual la empresa aporto la consignacion bancaria a
cuenta personal del trabajador. (Prueba No. 16).

Para ef caso puntualmente de fa trabajadora DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA se tiene:

FECHA "~~~ 1 SOPORTE DE|VALOR DE|FECHA DE | OBSERVACIONES
L ‘ 'NOMINA PAGO PAGO
01/01/2020 AL 15- | 13752 $1.423506 | 15/01/2020 Consignada &  cuenta
01-2020 o ' personal bancaria
16/01/2020 AL 31- | 14209 . | $627.086 31/01/2020 Consignada a  cuenfa
01-2020 . - personal bancaria.
01/02/2020 AL 15- | 14661 $ 686.358 14/02/2020 Consignada a  cuenta
02-2020 ‘ - personal bancaria.
16/02/2020 AL 28- | 15113+ $ 634.286 28/02/2020 Consignada a  cuenta
02-2020 ‘ _ personal bancaria
01/03/2020 AL 15- | 15562 $1512022 | 15/03/2020 | Consignada a  cuenta
03-2020 personal bancaria

{(Prueba No. 4)

De acuerdo con lo soportado por la empresa, la misma realizo el pago de salario en los tiempos establecido
en &l contrato Iaboral, y no incurrié en incumplimiento a lo suscrito en el contrato laboral.
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ili. Pago de Prestaciones Sociales .
En lo que fiene que ver con fos pagos de prestaciones sociales a cargo del empleador entraremos a analizar
las siguientes:

1. Auxilio de cesantias. 1
Tenemos que las cesantias causadas en el afio 2020 fueron consignadas pagadas directamente al trabajador
a la culminacion del contrato laboral por el empleador el dia 26 de marzo det 2020, tal como consta en la
liquidacion definitiva del empleado DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA, fa cual tiene un valor de $
383.391. {Prueba No. 5).

2. Prima de servicios.
En lo que respecta al pago de las primas de servicio de! primes semesre de 2020 por parte de la empresa
indagada tenemos que, como prueba del mencionado pago se evidencia que el dia 26 de marzo del 2020 se
le realizo consignacion a su cuenta personal bancaria del empleado DOMINGO VICENTE PEINADO
ESTRADA por valor $ 383.391 (Prueba No. 5).

3. Auxilio de transporte.
Tal como se pudo corroborar en |a parte del pago de los salarios y con la misma documentacion se puede
extraer que los pagos de auxilio de transporte fueron realizados oportunamente con los pagos de os salarios.
(Prueba No. 4}.

V. : Vacaciones
En lo que corresponde alas vacaciones, laempresa SUPER CERDO 8.A.S. reconocio el pago de vacaciones
al sefior DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA, el dia 26/03/2020 por el valor de $700.111,
correspondiente a las vacaciones causada durante el periodo 10/04/2019 al 15/03/2020. (Prueba No. 5).

Teniendo en cuenta las pruebas recopiladas per este Despacho, el andlisis realizados de fas misma y
partiendo del Principio de Buena Fe: articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia *Las actuaciones de
los particulares y de las autoridades plblicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante estas’.

El principio de buena fe se entiende como un eje ético presente en cualquier ordenamiento juridico que tiene
por objeto establecer ios modelos de conducta correctos, ¥ que, por ende, se deben seguir en una relacion
juridica, es decir, establece la "media” social aceptada y esperada.

El CPACA trae en el articulo 3 los principios que son relevantes en la aplicacion de las normas por parte de
las auioridades administrativas del trabajo.

Por efecto general, es importante decir que los principios sirven para interpretar, integrar y llenar los vacios
de la ley, entre los principios que nos trae el CPACA aplicables en la actuacién adminisirativa se tiene:

+ Debido proceso: En el procedimiento administrative sancionatorio se la garantiza al interesado o
investigado los derechos de representacion, defensa y contradiccion, adicional a eilo se observan
los siguientes principios:

¢ Principio de legalidad de las fallas y ias sanciones: indica que las conductas objeto de eventual
reproche deben estar previamente determinadas en ia ley e informarse con claridad cuél es la norma
que se le imputa y sanciona

o Principio de presuncion de inocencia: Significa que dicha condicion se presume hasta tanfo no haya
una decision sancionatoria ejecutoria o en firme

* Principio de no reformatio in pejus: Significa que no se le pueda hacer mas gravosa la decision
sancionatoria si el investigado es apelante Unico.

¢ Principio de non bis in idem: Que est4 orientado a que nadie puede ser sancionade més de dos
veces sobre el mismo asunto. Esta figura no aplica, por la finalidad de los procedimientos, cuando
se sanciona al mismo tiempo por renuencia y luego por violacian de las normas laborales, tampoco
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aplica si son hechos nuevos pero la misma conducta con posterioridad a la ejecutoria de la primera
sancion

» Principio de economia: la autoridad administrativa laboral sancionatoria debera proceder con
austeridad y eficiencia, oplimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto
nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

En este orden de ideas, luego de analizados los hechos y pruebas recaudadas, y por lo anteriormente
expuesto ¢l despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacian Prelfiminar ya que no arroja
méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

Es necesarios ADVERTIR al reclamado que ante queja presentada, o de oficio se procedera nuevamente de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 486 del C.S.T. en el numeral 2 modificado por el articulo 7 de la
Ley 1610 de 2013 prevé que los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique e!
Gobierno, tendrén el carécter de autoridades de policia para o relacionado con la vigilancia y control de que
irata ef numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez muitas equivalentes al monto de uno {1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segln la gravedad de la infraccién y mientras
esta subsista, sin perjuicio de las deméas sanciones contempladas en fa normatividad vigente. Esta multa se
destinara al Fondo para fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social FIVICOT. y demés disposiciones concordantes, a realizar diligencia de inspeccion yio solicitud de
documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos aspectos y demas
a que haya lugar aclarandose que esta determinacion es independiente de cualquier otra actuacion que se
haya adelantado o se efecfué en ofros casos especificos.

En consecuencia, el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO PIVC-RCC DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE CORDOBA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacién administrativa preliminar adelantada en el expediente
02EE202041060000020367 conira la empresa SUPERCERDO PAISA S.A.S. identificada con NIT:
900423379 - 6, ubicado en CALLE 7D No. 43°-99 OFICINA 705 en Ja ciudad de Medellin - Antioquia y correo
electronico de nofificacién contabilidad@supercerdo.com.co, por las razones expuestas en la parte motiva
del presente proveido. ‘

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante DOMINGO VICENTE PEINADO ESTRADA de
acudir a la Jurisdiccién Competente en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto ala
queja presentada en contra SUPER CERDO S.A.S. Por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido, :

| ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamentg interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante el inspector
de Trabajo y seguridad Social y el de apelacion, ante el Director Territorial, interpuestos en [a diligencia de
notificacién personal, o' deniro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso.

NOTIFIQUESE Y £UMPLASE

DARIO MAR HOYOS
INSPECTOR DE TRABAJO(Y_SEGURIDAD SOCIAL

Transcriptor: D. Marfinez
Elaborg: D. Martinez
Reviso/Aprobd: D. Martinez -







