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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE

ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL

MINISTERIO DEL TRABAJO DE LA AUTO 079 DEL 30 DE ENERO DEL 2024
Radicacion: 08si2023724100100001249 del 26 de septiembre del 2023
Querellante: OFICIO

Querellado: SYNLAB COLOMBIA S.A.S.

Respetado(a) Seiior(a).

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a SYNLAB COLOMBIA S.A.S. en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se NOTIFICA POR AVISO EN
PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO a COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA, el Auto No. 079 de 30 enero de 2024, proferida
por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control
y Resolucion de Conflictos-Conciliacion de la Direccion Territorial del Huila, por el cual se inicia_un
procedimiento administrativo de formulacion de cargos.

Se advierte que esta notificacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO el dia 7 de marzo del 2024 de este Aviso, segun lo previsto en el articulo 69 de la Ley
1437 de 2011.

De conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y corre traslado por el termino
de quince (15) dias habiles siguientes a la presente notificacion para que preste descargos y solicite
0 portes pruebas que pretenda hacer valer, tal como lo dispone el parrafo 3 del articulo 47 de la ley
1437 del 20211.

Atentamente,
MAGDA c IAS TORRES
GRUPO PIV-RCC
Direccion Territorial Huila
Sede D.T. Huila Sede Principal Bogota D.C. Linea nacional gratuita
Direccién: Calle11l No. 5-62/64 Direccién: Carrera 14 No. 018000 112518
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA _
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS
- CONCILIACION

AUTO Ne, 079

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la persona juridica SYNLAB COLOMBIA S.A.S, identificada con Nit. No. 800.087.565-5,
en calidad de propietaria del establecimiento de comercio SYNLAB NEIVA, identificado con
matricula No. 369896, representada legaimente por el sefior SANDOR TIBOR SPAKOVSZKY,
identificado con cedula de extranjeria No. 337911, con domicilio principal en la calle 19 No. 6 - 38,
piso 1, barrio Quirinal de la ciudad de Neiva.”

NEIVA, 30/01/2024
Radicacion No. 08512023724 1001000012489 del 26 de septiembre de 2023.

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PRE'VENCEON, INSPECC}IC’)N,
VIGILANCIA Y CONTROL -RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

- En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 del 03 de noviembre de 2021, Resolucion
3455 del 16 de noviembre de 2021, y demas normas concordantes:

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacién de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las Averiguaciones
Preliminares realizadas a la persona juridica SYNLAB COLOMBIA S.A.S, identificada con Nit. No.
800.087.565-5, en calidad de propietaria del establecimiento de comercio SYNLAB NEIVA, identificado con
matricula No. 369896, con domicilio principal en la calle 19 No. 6 — 38, pisc 1, barrio Quirinal de la ciudad de
Neiva, representada legalmente por ef sefior SANDOR TIBOR SPAKOVSZKY, identificado con cedula de
extranjeria No. 337911, y/o quien haga sus veces en el momento de la comunicacion, con fundamento en
los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante memorando remitido por la Dra. Maria Del Rocio Salcedo Rodriguez- Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social adscrita al Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control y Resolucion de Conflictos y
Conciliaciones, pone medio del cual se presenta informe de visita realizada a la persona juridica SYNL&EA
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un pracedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de fa persona juridica SYNLAB COLOMBIA S.A.8, identificada con Nit. No. 800.087.565-5, en calidad de
propietaria del establecimiento de comercio SYNLAB NEIVA, identificado con matricula No. 369896, representada

legalmente por ef sefior SANDOR TIBOR SPAKOVSZKY, identificado con cedula de extranjeria No. 337911, con domicilio
principal en la cafle 12 No. 6 — 38, piso 1, barrio Quirinal de la ciudad de Neiva."

- 800.087.565-5, en calidad de propietaria del establecimiento de comercio SYNLAB NEIVA, identificado con
matricula No. 369896, representada legalmente por el sefior SANDOR TIBOR SPAKQVSZKY, identificado
con cedula de extranjeria No. 337911 y/o quien haga sus veces en el momento de la comunicacion, con
domicilio principal en la calle 19 No. 6 — 38, piso 1, barrio Quirinal de la ciudad de Neiva, acorde a lo previsto
en la parte motiva del presente proveido, por el siguiente cargo:

CARGO UNICO: Usted, SYNLAB COLOMBIA S.A.S, identificada con Nit. No. 800.087.565-5, en calidad
de propietaria del establecimiento de comercio SYNLAB NEIVA, identificado con matricula No. 369896,
representada legalmente por el seflor SANDOR TIBOR SPAKOVSZKY, identificado con cedula de
extranjeria No. 337911, haincurrido en la presunta violacién a las normas laborales que regulan el suministro
de calzado y vestido de labor, descritas en los articulos 230 y 232, del Cédigo Sustantivo de Trabajo, en
concordancia con el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1072 de 2015.

ARTIUCLO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE ala persona juridica SYNLAB COLOMBIA S.A.S,
identificada con Nit. No. 800.087.565-5, en calidad de propietaria del establecimiento de comercio SYNLAB
NEIVA, identificado con matricula No. 369836, representada legalmente por el sefior SANDOR TIBOR
- SPAKOVSZKY, identificado con cedula de extranjeria No. 337911 y/o quien haga sus veces en el momenio
de la comunicacién, con domicifio principal en la calle 19 No. 6 — 38, piso 1, barrio Quirinal de la ciudad de
Neiva, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y correr traslado por el
- termino de quince (15} dias habiles siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite 0
aporte pruebas que pretenda hacer valer, tal como lo dispone el parrafo 3° del articulo 47 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERQ: ADVERTIR que, para el tramite de notificacion de la presente actuacion
administrativa, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 67 y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informandoles que contra el presente auto
no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y cumpla
lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

AR:fiCULO SEXTO: CONTRA el presente acto administrativo de tramite no proceden los recursos de
reposicion y en subsidio de apelacion.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

FER
ANDRULY ¢AROLINA MEDINA FIERRO
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Pfoyecto: Andruly M. &f
Revisé: Karen F.JA{L;:




