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Depen:PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA, CONTROL
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION

. Destlnata rio COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO
Neiva, 29 de febrero de 2024 COOMULTRASERV CTA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERHI&ILIII|I|III|III||I|II\IIIIIIIIIIIIII||IIIIIIII|IIIIHIIII\I

Carrera 17 ¢ No. 5-98 Barrio Alamos Norte 7
Neiva— Huila

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE {3 o
ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA DEL Z:;
MINISTERIO DEL TRABAJO DE LA RESOLUCION 0047 DEL 30 DE ENERO DEL
2024
Radicacion: 0011 del 25 de octubre del 2021
Querellante: DE OFICIO/MINTRABAJO
Querellado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA

Respetado(a) Seiior(a).

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO COOMULTRASERV CTA en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley
1437 de 2011, se NOTIFICA POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO a COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA, de
la Resolucion No. 0047 de 30 enero de 2024, proferida por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
del Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-Conciliacion de la
Direccidn Territorial del Huila, por el cual se archiva_una Averiguacion preliminar
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Se advierte que esta notificacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO el dia 7 de marzo del 2024 de este Aviso, segun lo previsto en el articulo 69 de la Ley
1437 de 2011.
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Contra la presente providencia procede el Recurso de Reposicidn y en Subsidio Apelacién, interpuesto
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacién, el primero ante la
Coordinacion que expidio la presente resolucion y el segundo ante la Direccidn Territorial del Huila de
este Ministerio, segun lo previsto en el articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Recursos que
se pueden presentar a través de la direccion electronica dthuila@mintrabajo.gov.co, o fisica, en la
calle 11 No. 5-62/64 Piso 4 Edificio Plaza Once.

Atentamente,
MAGDA |AS TORRES d | Linea nacional gratuita
mrran a Sede Principal Bogota D.C.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 0047
NEIVA, 30/01/2024

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

Radicacion; 0011 del 25 de octubre del 2021

ID. Sisinfo: 14954142

Querellante; DE OFICIO/MINTRABAJO _

Querellado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERYV CTA

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADA AL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de
" sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108
de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 del 03 de noviembre de 2021, Resolucion 3455 del 16 de
naviembre de 2021, y deméas normas concordantes:

L. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la Persona Juridica COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA identificada con Nit 813003464-7 y con domicilio principal
en la Carrera 17 C No. 50 — 98 Barrio Alamos Norte en la ciudad de Neiva-Huila, representada legalmente
por el sefior HELBER CANON CASTANEDA con cedula de ciudadania No.12.138.878 y/o quien haga sus
veces al momento de la presente comunicacion.

Il. HECHOS

Que, visto el contenido del memorando radicado bajo el No. 08512021133100000016843 del 27 de octubre
del 2021 proferido por el Dr. Jairo Riaga Acuiia, en calidad de Subdirector de Inspeccion del Ministerio del
Trabajo, relacionado con el Plan de Intervencion Especial COLPENSIONES-Segunda Etapa, mediante Auto
Comisorio No. 021 de! 11 de enero del 2022, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia Y Control — Resolucion de Conflictos — Congiliacién- de 1a Direccion Territorial Huila del Ministerio
de Trabajo, asigna el conocimiento del caso a la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social a fin de
ejercer el rol preventivo- funcién preventiva modalidad de aviso previo ylo rol coactivo para adelantar
y decidir averiguacion preliminar en contra de la Persona Juridica COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
COOMULTRASERYV CTA identificada con Nit §13003464-7 y con domicilio principal en la Carrera 17 C No.
50 — 98 Barrio Alamos Norte en la ciudad de Neiva-Huila, representada legalmente por el sefior HELBER
CANON CASTANEDA con cedula de cludadania No.12.138.878 y/o quien haga sus veces al momento de la
presente cornunicacién, por la presunta violacion a las normas laborales de caracter individual que
reglamentan el Sistema De Seguridad Social Integral-Pensiones.

Que, por lo anterior, mediante oficio No. 08SE2022724100100000133 del 14 de enero del 2022, se requirid a la
Persona Juridica COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA identificada con Nit
813003464-7, a fin de que allegara el estado de cuenta de aportes a Colpensiones junto con los soportes de
nago o novedades correspondiente al periodo entre enero del 2004 (01-2014) a julio del 2020 (07-2020), el
cual fue remitido a la direccion de domicilio principal informada por COLPENSIONES, ubicada en la Carrera 17
C Mo. 50 — 98 Barrio Alamos Norte en la ciudad de Neiva-Huila, el cual fue recibido de acuerdo con el
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de fa cual se archiva una averiguacion prefiminar”

Que mediante oficio No. 08SE2023724100100006847del 20 de septiembre del 2023, se requirid a
COLPENSIONES a fin de que informara el estado actual de cuenta de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral - Pensiones de la Persona Juridica COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADO
COOMULTRASERV CTA identificada con Nit 813003464-7, correspondiente al periodo entre diciembre del
2004 (12-2004) a julio del 2020 (07-2020), otorgandosele un plazo de diez (10) dias habiles para allegar las
pruebas solicitadas, el cual, conforme con la Certificacion de Entrega de la guia No. YG298898679CO
expedida por la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A. (472), este fue entregado el dia
30 de agosto del 2023.

Mediante radicado No.11EE2023724100100004826 del 12 de octubre de 2023 COLPENSIONES allegd
respuesta al oficio No. 08SE2023724100100006847del 20 de septiembre del 2023, indicando el estado actual
de cuenta de los aportes al sistema de Seguridad Social Integral- Pensiones de la Persona Juridica
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA identificada con Nit 813003464-7.

Que mediante oficio No. 08SE2024724100100000090 del 09 de enero del 2024, se requirid a COLPENSIONES
a fin de que allegara la respuesta que se dio al derecho de peticion interpuesto por la empresa COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA identificada con Nit 813003464-7 radicada el 24 de
mayo de 2021 con radicado 2021-5881638, otorgandosele un plazo de cinco (05) dias habiles para allegar las
pruebas solicitadas, e! cual, conforme con la Certificacion de Entrega de la guia No. YG301467870CO
expedida por la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A. (472), este fue entregado el dia
11 de enero del 2024, sin que a la fecha se allegara respuesta por parte de COLPENSIONES .

Hl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Auto Comisorio No. 021 del 11 de enero de 2022. (Folio 1)

Certificado existencia y representacion legal empresa de la empresa COOPERATIVA DE

TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA identificada con Nit 813003464-7. (Folio 2 -7)

Oficio No. 08SE2022724100100000133 del 14 de enero del 2022. (Folio 8).

Certificado guia No. YG282043561CO. (Folio 8-11)

Radicado No. 05EE202272410010000000456 respuesta de la empresa COOPERATIVA DE

TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA identificada con Nit 813003464-7. (Folio 12 -13)

8. Copia de peticion radicada el 24 de mayo de 2021 con radicado 2021-5881638 por parte de la empresa
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA ante COLPENSIONES. (Folio 14-
36

7. Auto de Averiguacion Preliminar No.482 del 21 de abril de 2023. (Folios 42-43}

8. Oficio No. 08SE2023724100100002513 del 26 de abril del 2023. (Fofio 44).

9. Certificado de devolucion de Guia No. YG295845385COQ. (Folio 45).

10.  Oficio No. 08SE2023724100100006847 del 20 de septiembre del 2023. (Folio 61}.

1. Constancia Secretarial. (Folio 60)

12, Oficio No. 08SE2023724100100006038 del 20 de agosto del 2023. (Folio 61)

13. Certificado de Guia No. YG298898679CO. (Folios 62-63)

14.  Radicado No. 11EE2023724100100004826 del 12 de octubre de 2023. (Folios 64-69)

15.  Oficio No. 08SE2024724100100000090 del 09 de enero dei 2024. (Folio 70)

16. Certificado de Guia No. YG301467870CO. (Folios 71-72)
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IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de la funcion administrativa estan establecidos especialmente en el articulo
209 de |a Constitucion Politica, de conformidad con el cual: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.
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pertinentes y necesarias que evidencie la afectacion de las normas alegadas en la querella, se procederé al
archivo de la presente actuacion administrativa, teniendo en cuenta lo manifestado por la empresa donde
posiblemente hay inconsistencias ante COLPENSIONES y que presento peticion ante dicha entidad sin que se
. le diera respuesta, este despacho requirio a COLPENSIONES a fin que allegara la respuesta que se dio al
derecho de peficion interpuesto por la empresa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
COOMULTRASERV CTA identificada con Nit 813003464-7 radicada el 24 de mayo de 2021 con radicado
2021-5881638, otorgandosele un plazo de cinco (05) dias habiles para allegar las pruebas solicitadas, el cual
no fue allegada respuesta por parte de COLPENSIONES, por lo tanto para este despacho no hay material
probatorio suficiente que permitan determinar el incumplimiento de fa empresa COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO COOMULTRASERV CTA como tampoco puede determinar si efectivamente hay fallas en la
informacion reportada ante COLPENSIONES, por lo tanto debera ser esta ulima quien determine la
responsabilidad y el cobro que le corresponde a la empresa querellada.

Respecto a lo antes mencionado se debe tener en cuenta el derecho al debido proceso que tienen todas las
personas que exige el respeto de garantias, tales como la defensa, la contradiccion, la posibilidad de probar o
de presentar recursos, esto es presenta pruebas y controverfir las de la parte contraria, principios consagrados
en nuestra Constitucion Politica en su articulo 29, por tal razon en el caso que nos ocupa todos los elementos
probatorios obtenidos sin las observancias de los indicados principios y de las formas propias de cada juicio
seran nulos de pleno derecho por obtenerse con violacion al debido proceso y no podran ser valorados como
prueba.

De igual forma el articulo 209 de la Constitucion Politica estipula: “La funcién administrativa esté al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones”., es asi como debemos tener en cuenta el principio de economia conforme
el articulo 3°. Principios de la Ley 1437 de 2011.

De conformidad con lo anterior, mal haria este despacho en emitir un acto administrativo impuro o iniciar un
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa aca denunciada, si por ningunos de los
medios probatorios ordenados por la norma se ha podido recibir prueba clara especifica y determinante que
nos lleve a la certeza de la existencia de la vulneracion de la normatividad laboral.

Por lo anterior y bajo ese contexto este despacho atendiendo €l derecho al debido proceso y el principio de
economia y la facultad que tiene para pronunciarse dentro de la presente averiguacion preliminar, considera
procedente archivar la presente averiguacion administrativa por no lograr la ubicacion del querellado, por lo
que se estaria vulnerando el debido proceso.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente actuacion en averiguacion preliminar respecto a la Persona
Juridica COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA identificada con Nit
813003464-7 y con domicilio principal en la Carrera 17 C No. 50 - 98 Barrio Alamos Norte en fa ciudad de
Neiva-Huila, representada legaimente por el sefior HELBER CANON CASTANEDA con cedula de ciudadania
No.12.138.878 y/o quien haga sus veces al momento de la presente comunicacion, de conformidad con lo
anotado en la parte motiva de esta resolucion. - ‘

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE a la Persona Juridica COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
COOMULTRASERV CTA identificada con Nit 813003464-7 y con domicilio principal en la Carrera 17 C No.
50 — 98 Barrio Alamos Norte en la ciudad de Neiva-Huila, representada legalmente por e! sefior HELBER
CANON CASTANEDA con cedula de ciudadania No.12.138.878 y/o quien haga sus veces al momento de la
presente comunicacion, y/o los juridicamente interesados el contenido de la presente resolucion de
conformidad con lo previsto en el articulo 67 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y

de lo Contencioso Administrativo.




