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COLOMBIA A |

g i i GRUPO DE
( . : k“) Trabajn ; Depen:PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA, CONTROL
Vl DA ; i Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION |

gDestinata rio COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADOS
' COOMULTRASERYV CTA

Neivs, 4 de septiembr de 2023 11 III|I|III|III||I|II\IIIIIIIIII|II||IIIIIIIII||I II\IIIII\I

Sefiores:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA
Carrera 17 C No 50-50

Neiva — Huila

ASUNTO: ASUNTO: COMUNICACION EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO
QUERELLANTE: MINISTERIO DE TRABAJO
QUERELLADO: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV
CTA
Radicacion No. 0011 DEL 25 OCTUBRE DEL 2021
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Teniendo en cuenta que se desconoce la ubicacion del destinatario, por medio de la presente se
COMUNICA EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, al sefiores COOPERATIVO
DE TRABAJO ASOCIADOS COOMULTRASERV CTA, el contenido del Auto No. 482 de fecha 21 de
ABRIL de 2023, que dio inicio a la Averiguacion Preliminar dentro de la querella instaurada por
MINISTERIO DE TRABAJO en contra de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
COOMULTRASERV CTA, radicada bajo el numero de la referencia, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas laborales individuales y/o colectivas, en ejercicio de las atribuciones de
inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se reiinen los elementos necesarios que
determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437
de 2011y 1610 de 2013.

o)
QO
=
jab]
<
@
=.
=h
Q
QO
=
V)
<
L
o
@
N
o
(]
@
w
—_
@
Q
[=]
Q
c
3
]
3
=3
o
40
12
Q
Q
3
@
(8

En consecuencia, se adjunta una copia integra y auténtica de la decisién aludida en CUATRO (4)
folios.

Se advierte que esta comunicacidn se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO de esta comunicacion el dia 11 de septiembre del 2023

Atentamente,

%%u/

MAGD LEXI MACIAS TORRES

Sede Principal Bogota D.C. Linea nacional gratuita
GRUmngczll No. 5-62/64 Direccién: Carrera 14 No. 018000 112518
Teléfonos PBX 99-33 Celular
(57-8) 8722544 Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 120 . .
Teléfonos PBX www.mintrabajo.gov.co

(57-1) 5186868

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia ' @MintrabajoCol
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Linea nacional gratuita

Sede Administrativa Atencion Presencial

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o Celular 120 ]
Teléfono PBX Inspeccion Municipal del www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999 Trabajo.

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia y @MintrabajoCol
.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
~ DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 482
NEIVA, 21/04/2023

Radicacién: 0011 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2021
Querellante: MINISTERIO DE TRABAJO
_ Querellado: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION - DE LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015,
- Resolucién 3238 de 2021, Resolucién 3455 de 2021, y demas normas concordantes, y:

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para sjercer Ia vigilancia y control del cumplimiento de ias normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determing |a estructura organica del Ministerio del Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para Ia vigilancia y control,

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de |a Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o 3
solicitud de parte.

Que la Resolucion 3455 de 2021 asigna al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control del
Ministerio del Trabajo: Ejercer Inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de fas normas laborales
en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas
en las disposiciones legales vigentes.

Que la Resolucion 3238 de 2021 faculta al Inspector de Trabajo y Seguridad Social: “Adefantar y decidir
investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, sequridad sociaf en
pensiones, sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifias, nifios ¥, adolescentes y demés
normas sociales que sean de su competencia”.

Que, mediante Auto Comisorio 0021 del 11 de enero de 2022, la Inspectora de Trabajo con funciones de
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control — Resolucion de Conflictos -
Conciliacién- de la Direccion Teritorial Huila del Ministerio de Trabajo, asigna el conocimiento del caso a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social IVONNE ANGELICA PENAGOS GUTIERREZ.




HOJA No.2

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR".

Que mediante Autc No.657 del 9 de mayo de 2022 la Inspeciora de Trabajo con funciones de Coordinadora
del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia Y Control — Resolucién de Conflictos — Conciliacién- de la
Direccién Territorial Huila del Ministerio de Trabajo, reasigna el conocimiento del caso a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social ANDRULY CAROLINA MEDINA FIERRO.

Que mediante Auto No.1530 del 25 de octubre de 2022 la Inspectora de Trabajo con funciones de
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control - Resolucion de Conflictos —
Conciliacion- de la Direccion Territorial Huila del Ministerio de Trabajo, reasigna el conocimiento del caso a
la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social IVONNE ANGELICA PENAGOS GUTIERREZ.

Que mediante Auto No.1638 del 25 de noviembre de 2022 la Inspectora de Trabajo con funciones de
Coordinadora del Grupe de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia Y Control — Resolucion de Conflictds —
Conciliacion- de la Direccion Territorial Huila del Ministerio de Trabajo, reasigna el conocimiento del caso a
la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social MARIA DEL ROCIO SALCEDO.

Que mediante Auto No.0319 del 17 de marzo de 2023 la Inspectora de Trabajo con funciones de
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Y Control — Resolucién de Conflictos —
Conciliacion- de la Direccion Territorial Huila del Ministerio de Trabajo, reasigna el conocimiento del caso a
la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social IVONNE ANGELICA PENAGOS GUTIERREZ.

Visto el contenido de la queja presentada de OFICIO- MINISTERIO DE TRABAJO, el cual fue radicado bajo el
No. 0011 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2021, se dispone a AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y
en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion prefiminar en contra de la persona juridica
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV CTA identificada con el Nit No. 813003464-
7, representada legalmente por el sefior HELBER CANON CASTANEDA identificado con la cedula de
ciudadania No 12.138.878 o por quien haga sus veces, con domicifio principal en la Carrera 17C No.50-98
Barrio Alamos Norte en la ciudad de Neiva, Por ia presunta violacion a la normatividad laboral de caracter
individual. Con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o
infraccion, para identificar a.los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de 1a conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control. De
acuerdo con en la queja instaurada por fa presunta violacion a normas laborales individuales- POR NO
EFECTUAR LAS COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES.

En consideracién a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de laLey 1610 de 2013, respecio
a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio 0 a soficitud del
interesado, se observa la necesidad de determinar ¢! grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de
una falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que
permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejércicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y
control, por lo que se dara apertura a la averiguacion prefiminar y se decretaran las pruebas que sean Utiles,
pertinentes y conducentes.

Consecuencia de lo anterior, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la queja presentada de OFICIO- MINISTERIO DE
TRABAJO, el cual fue radicado bajo el No. 0011 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2021, se dispone a AVOCAR el
conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion
preliminar en contra de la persona juridica COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOMULTRASERV
CTA identificada con el Nit No. 8130034647, representada legalmente por el sefior HELBER CANON
CASTANEDA identificado con la cedula de ciudadania No 12.138.878 o por quien haga sus veces, ¢on
domicilio principal en la Carrera 17C No.50-98 Barrio Alamos Norte en la ciudad de Neiva. Por ia presunta
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7.’ representada legalmente 001 ¢ sei HELBER e ERVCTA rfientlﬁcada con ef Nit No, 813003464-

tificado cop a cedula de
la Carrerg 17C No.50-98

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PR
Seflalado en I3 Ley 1437 de 2011 (
Se ordena decretar |gs siguientes p

L \D UEBAS. £n consectiencia, de conformidad con fo
Codigo de Procedimient Administrativo ¥ de lo contencioso administrativo),

ruebas por considerarlas conducentss, pertinentes y (iles;

L DOCUMENTALES

siguignte documentagign Para que sea aportada en yp termino perentorio e CINCO (5) dias hébiles siguientos
al recibo de I comunicacion del prasente acto administratiyo, Y allegar en fisico 3 |5 Calle 11 No, 5/64-64
Edificio Empresaria) Plaza 11 Piso 40

Estado de la cuent ge aportes a Colpensiones,

* [l despacho tendra €omo prueba el Registro Mercantl del empleador, e] cyal sera descargado por Ia
pégina http://www.rues.org.co/RUES_Web/, para efectos de tomar I direccion electronica gl registrada
y hacer las respectivas comunicaciones y/o nofificaciones ¥ las allegadas con ocasion de la accion
preventiva requerida mediante radicado 085E2022724100100000133,

Il Lasdemas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado

WIPECTION, VIGIANCIAY CONTROL DEL TRARAIO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.
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HOJA No 4

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR"

ARTICULO QUINTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por tratarse de un aufo de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vy

IVONNE’ANGELICA PENAGOp GUTIERREZ
Inspectora de Trabajo y uridad Social

Nombre del distribuidor
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