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Neiva, 14 de junio de 2022

Sefiores

COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES LTDA
Carrera50 No 5 C - 46

Bogota — Cundinamarca

ASUNTO: COMUNICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA - Auto No 0102 del 2 de febrero del 2021

Investigado: COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES LTDA
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Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar a los Sefiores COOPERATIVA
MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES LTDA. ya que de acuerdo con el reporte de
la guia No YG281529480C0O por motivo “CERRADO “de la empresa 472 SERVICIOS POSTALES
NACIONALES S.A., no ha sido posible comunicar y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del
Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al publico de la Direccion Territorial del Huila, del
contenido de la Auto No 0102 del 2 de febrero del 2021 “por el cual se avoca conocimiento de
la averiguacion preliminar, se decretan pruebas y se comisionan un inspector de trabajo”,
expedida en cuatro (4) folios utiles , proferida por EL INSPECTOR DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL, RESOLUCION DE CONFLITO — CONCILIACION..

La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia de hoy catorce (14) DE JUNIO del afio 2022 hasta el dia dieciocho (18) DE JUNIO del
afo 2022. Se advierte que la comunicacién se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro
del Aviso; es decir, queda debidamente comunicado el dia veintidos (22) de JUNIO del afio dos mil
veintidds (2022) a las 5:30 p.m.

Anexo: Auto No 0102 del 2 de febrero del 2021

MAGDA YULEXI MACIAS TORRES
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Sefiora
MARIA ANTONIA CALDERON
Correo electronico: polcal@hotmail.com

ASUNTO: COMUNICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA - Auto No 0102 del 2 de febrero del 2021

Investigado: COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES LTDA

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar a los Sefiores MARIA ANTONIA
CALDERON . ya que de acuerdo con el reporte de la guia No E65559421-S por motivo “NO
VISUALIZACION “de la empresa 472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., no ha sido
posible comunicar y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se
procede a comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar
visible de acceso al publico de la Direccion Territorial del Huila, del contenido de la Auto No 0102
del 2 de febrero del 2021 “por el cual se avoca conocimiento de la averiguacién preliminar, se
decretan pruebas y se comisionan un inspector de trabajo”, expedida en cuatro (4) folios Utiles ,
proferida por EL INSPECTOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y
CONTROL, RESOLUCION DE CONFLITO — CONCILIACION..
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La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia de hoy catorce (14) DE JUNIO del afio 2022 hasta el dia dieciocho (18) DE JUNIO del
afio 2022. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro
del Aviso; es decir, queda debidamente comunicado el dia veintidos (22) de JUNIO del afio dos mil
veintidés (2022) a las 5:30 p.m.

Anexo: Auto No 0102 del 2 de febrero del 2021

Atentamente,

MAGDA YULEXI MACIAS TORRES

GRUPO PIV-RCC
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Barrio Altico Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120 1S0 9001

8722544 Bogota (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONELICTOS
~ CONCILIACION

AUTO No. 0102

POR EL CUAL SE AVOCA CONGCIMIENTO DE LA AVERIGUACION PRELIMINAR, SE DECRETAN
PRUEBAS Y SE COMISIONA UN INSPECTOR DE TRABAJO

NEIVA, 0:2/02/2021

Radicacién: 11EE2020724100100004217 del 5 de noviembre de 2020

ID. SISINFO: 14858326

Querellante: MARIA ANTONIA CALDERON

Querellado: COCPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES LTDA.

LA COORD_INAC[ON DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por [a Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 2143 de 2014, y
demds normas concordantes, y: :

CONSIDERANDQ

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas |aborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia, De igual manera, establece que dicha competencia se
gjercera en |a forma como el gobiermno o el mismo Ministerio lo determine.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determiné la estructura organica del Ministerio del Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y control.

Que, el articulo 6 dela Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que fas actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido ef articuto 47 de la Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar aciuaciones adminisirativas de oficio o a
solicitud de parte.

Que la resalucion 2143 de 2014 asigna al grupa de Prevencion, inspeccidn, Vigitancia y control del Ministerio
del Trabajo: Ejercer Inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo
individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, & imponer las sanciones previstas en las
disposiciones legales vigentes.

Que mediante radicado bajo el No. 11EE2020724100100004217 del 5 de noviembre de 2020, se recibe
querella taboral presentada por la sefiora MARIA ANTONIA CALDERON identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.179.056 de Neiva- Huila, en contra de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES, este Despacho se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente
acluacion y en consecuencia dictar acto de trémite para adelantar averiguacion preliminar a la
COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES LTDA, identificada con Nit.
813.009.879, por la presunta violacion a normas laborales individuales —Terminacion del contrato de trabajo
sin justa causa, No pago de liquidacion de prestaciones sociales por terminacion det contrato de trabajo; al
respecto indica la sefiora MARIA ANTONIA CALDERON lo siguiente:
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"...Instauro queja en contra de la “COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES”
con Nit. 813.009.879, por los siguientes hechos y consideraciongs:

1. Fui contratada por la Cooperativa Multiactiva Surcolombiana de Inversiones, para realizar funciones de
manipuladora de alimentos para el centro educativo de San Anfonio de Anaconia - Neiva ~ Huila en el marco
del Programa de Alimentacion Escolar; ef pasadc 01 de Julio de 2015.

2. Desde ef 01 de julio de 2015, me fueron renovando el conirato mas o menos cada seis meses hasta el 04
de marzo del afio en curso, en donde me terminaron el contrato sin justificacion alguna.

3, La Cooperativa mencionada regularmente a las manipuladoras de alimenfos que haclamos parte del PAE
nos realizaban capacitaciones sobre técnicas de almacenamiento y conservacion de alimentos.

4, Debo aclarar que nunca ful iquidada ni indemnizada por dicha Cacperativa por fa ferminacion del contrato.
5. En reiteradas ocasiones me comunique con la sefiora Yaneth Lopez Audor, ingenigra de alimentos de la
Cooperativa Multiactiva Surcolombiana de Inversiones; soficitando informacion de la empresa y sobre la
liquidacion de mi contrafo...”.

Que observandose las presuntas conductas denunciadas y que seran objeto de indagacion preliminar, es
claro que se orientan a la presunta viotacion de derechos laborales individuales.

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de la Ley 1610 de 2013,
respecto a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio 0 a
solicitud del interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, identificar a los presuntos respensables de ésta y recabar elementos de
juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducia, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control, por o que se dara apertura a la averiguacion preliminar y se decretarén las pruebas que
sean dfiles, pertinentes y conducentes.

Consecuencia de lo anterior, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la querelia presentada por la sefiora MARIA
ANTONIA CALDERON identificada con la cédula de ciudadania No. 36.179.056 de Meiva- Huila, bajo el
radicado Nro. 11EE2020724100100004217 det 5 de noviembre de 2020, en contra de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES LTDA, identificada Nit. 813.009.879-7, por fa
presunta violacion a normas laborales individuales —Terminacién del contrato de trabajo sin justa causa, No
pago de liquidacion de prestaciones sociales por terminacion del contrato de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR a la COOPERATIVA
MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES LTDA, identificada Nit. 813.009.879-7, con direccion
elecironica coppsurcolombiana@yahoo.es reportada en el Registro Mercantil, con domicilio principal en la
Carrera 50 No. 5 C - 46 de la ciudad de Bogota D.C. o fa que se registre por cualquier medio expedito, por
la presunta violacidn a normas laborales individuales —~Terminacién del contrato de trabajo sin justa causa,
No pago de liquidacion de prestaciones sociales por terminacién del contrato de trabajo.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Codige de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y
Ufiles:

l. DOCUMENTALES:
A. Al Empleador: Requerir ata empresa COOPERATIVA MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE

INVERSIONES, identificada Nit. 813008879-7, la siguiente documentacion para que sea aportada
en un término perentorio de BIEZ (10) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion
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del presente acto administrativo, a los correos electrénicos Imedina@mintrabajo.gov.co y a
dihuila@mintrabajo.gov.co, o radicada en las instalaciones de la Direccion Territorial Huila:

1. Confratos de trabajo suscrifos con la sefiora MARIA ANTONIA CALDERON identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.179.056 de Neiva- Huila, o las prorrogas, si los hubiere.

2. Comprobante de Nomina de la sefiora MARIA ANTONIA CALDERON identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.179.056 de Neiva- Huila, correspondiente a los meses de agoste de 2019 amarza
de 2020.

3. Comprobante de pago o consignacion de némina de los periodos indicados en el numeral anterior,
a favor de la sefiora MARIA ANTONIA CALDERON identificada con la cédula de ciudadania No.
36.179.056 de Neiva- Huila.

4. Constancia de consignacion de cesantias correspondiente a fos afios 2018, 2019 y 2020 al Fondo
de Cesantias a favor de la la sefiora MARIA ANTONIA CALDERON Identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.179.056 de Neiva- Huila. Se debe remitir la copia de la consignacién y/o [a planilla
de cesantias en el gue se reporta el pago de cesantias (Pila).

5. Copiade la liquidacion de prestaciones sociales por terminacion del contrato de trabajo, de la seficra
MARIA ANTONIA CALDERCN identificada con la cédula de ciudadania No. 36.179.056 de Neiva-
Huila.

6. Copia del soporte de pago o consignacion de la liquidacion de prestaciones sociales por terminacion
de contrato de trabajo a favor de la sefiora MARIA ANTONIA CALDERON identificada con la cédula
de ciudadania No, 36.179.056 de Neiva- Huila.

7. Indique los fundamentos de hecho y de derecho por |as cuales finalizé el contrato de trabajo suscrito
con la sefiora MARIA ANTONIA CALDERON identificada con la cédula de ciudadania No.
36.179.056 de Neiva- Huila, como manipuladora de alimentos para el Centro Educativo de San
Antonio de Anacenia de Neiva- Huila,

B. De oficio

e Fl despacho tendra como prueba el Registro Mercantil del empleador, el cual sera descargado por
la pagina hitp://www.rues.org.co/RUES_Web/, para efectos de fomar la direccion electronica alli
registrada y hacer las respectivas comunicaciones y/o notificaciones.

C. Las demas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que la Inspectora instructora
asignada estime conducentes, perfinentes y convenientes que surjan directamente de la presente
actuacién adminisirativa con el proposito de tener mayores elementos de juicio.

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
LINA MARIA MEDINA FARFAN, quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la
presente comision y una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que resuelve la
averiguacién preliminar.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantard de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el requerido podré ejercer el derecho a la defensa por si misme o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de 1a Ley 1437 de 2011 si se rehisa a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la
informacién solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas
sucesivas con destino al TESORO NACIONAL o al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECGION, VIGILANCIA Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.
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ARTICULO SEXTO: INFORMESE que contra e! presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso por
tratarse de un auto de framite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacion yfo nofificacidn de las actuaciones
administrativas, se procedera a dar aplicacién a o dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo
de 2020 hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. En el evento de que no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera
electronica, se seguira el procedimiento previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS HERMINSO ARDILA CALDERON
COCRDINADOR

Proyecto: Lina M.
Revisd y Aprobd: L. Ardila




