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Sefiores:
YOLIMA MARCELA QUINTERO / COMUNIDADES DE LA VEREDA LA JAGUA DEL MUNICIPIO ‘gresiiy =i
DE NEIVA

Neiva — Huila

ASUNTO: ASUNTO: COMUNICACION EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO
QUERELLANTE: CONSORCIO SERVICIOS ASOCIADOS CFP
QUERELLADO: YOLIMA MARCELA QUINTERO
Radicacion No. 05EE20237241001000001186 DEL 07 DE MARZO DEL 2023

Teniendo en cuenta que se desconoce la ubicacion del destinatario, por medio de la presente se
COMUNICA EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, al sefior YOLIMA MARCELA
QUINTERO / COMUNIDADES DE LA VEREDA LA JAGUA DEL MUNICIPIO DE NEIVA el contenido
del Auto No. 0541 de fecha 9 del Mayo de 2023, por medio de la cual se avoca conocimiento de una
averiguacion preliminar y se decreta unas pruebas en contra de YOLIMA MARCELA QUINTERO /
COMUNIDADES DE LA VEREDA LA JAGUA DEL MUNICIPIO DE NEIVA jradicada bajo el niumero
de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales individuales y/o
colectivas, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar
si se reunen los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo
sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013.
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En consecuencia, se adjunta una copia integra y auténtica de la decision aludida en cuatro (4) folios.

Se advierte que esta comunicacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO de esta comunicacion el dia 25 de julio del 2023

Atentamente,

%%u/

MAGD LEXI MACIAS TORRES
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MINISTERIO DEL TRABAJO
, TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS
~ CONCILIACION

AUTO No. 0541

POR EL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR Y SE DECRETAN
PRUEBAS

NEIVA, 09/05//2023

Radicacion: 05EE2023724100100001186 del 07 de marzo de 2023

iD. SISINFO: 15095239

Querellante: CONSORCIO SERVICIOS ASOCIADOS CFP

Querellado: YOLIMA MARCELA QUINTERO y/fo COMUNIDAD DE LA VEREDA LA JAGUA del municipio de
Neiva- Huila

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA' Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION - DE LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 3238 de 2021, Resolucion 3455 de 2021, y demas normas concordantes, y;

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que, el Cddigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer |a vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en [a forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

" Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determiné la estructura organica del Ministerio del Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y control.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley
1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio 0 a
solicitud de parte.

Que la Resolucion 3455 de 2021 asigna al Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia y control del
Ministerio del Trabajo: Ejercer Inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales
en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas
en las disposiciones legales vigentes.

Que la Resolucion 3238 de 2021 faculta al Inspector de Trabajo y Seguridad Social: "Adefantar y decidir
investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en
pensiones, sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo de nifias, nifios y, adofescentes y deméas
normas sociales que sean de st competencia’.

Que mediante Auto de Reparto de fecha 22 de marzo de 2023, la Coordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia Y Control ~ Resolucién de Conflictos — Conciliacion- de la Direccién Territorial Huila
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def Ministerio de Trabajo, asigna el conacimiento del caso a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
MARIA DEL ROCIO SALCEDO RODRIGUEZ.

Que visto el contenido de la queja presentada por -2l sefior JHON JAIRO RAMOS BOTELLO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12'138.475 expedida en Neiva (H), en calidad de Representante Legal del
CONSORCIO SERVICIOS ASOCIADOS CFP identificado con Nit. 901.488.988-4, enviada por correo
electronico el dia 06 de marzo de 2023 y radicada bajo el No. 05EE2023724100100001186 del 07 de marzo
de 2023, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de
tramite para adelantar averiguacion preliminar a YOLIMA MARCELA QUINTERO identificada con la cédula
de ciudadania No. 36°314.564 de Neiva yflo COMUNIDAD DE LA VEREDA LA JAGUA del municipio de
Neiva- Huila, por presuntos actos de intermediacion laboral por no contar con la debida autorizacion para la
prestacion de servicios de Gestion y Colocacion de empleo.

Al respecto, el querellante en la libelo de la querella manifiesta:

“l...] Que desde el dia 02 de Marzo del afio en curso, aproximadamente desde fas 5:45 PM. y aun hasta el
dia de hoy, se presenta un bloqueo de fa via, por parte de Yolima Marcela Barreto Quintero identificada con
cedula de ciudadania 36314564, quien hace parte Ia Vereda la Jagua del municipio de Neiva - Huila, en las
Coordenadas No. 02° 59’ 25,22" W 075° 16’ 11,879", exigiendo ser ella la persona sefeccionada en proceso
que se llavé a cabo para el cargo de obrero en el contrato de mantenimiento, vacante de mano de obra no
calfificada que manejamos, pretension puntual y especifica que esta misma persona nos da a conocer en
reunion aclaratoria de participacion laboral que se lleva a cabo previo af blogueo, exigencia que se acompala
de vias de hecho como mecanismo de constrefiir la voluntad de ésta empresa como empleador, tales como:
imposibilitar el paso a nuestro personal para que pudiera dirigirse a su lugar de trabajo en dicha area y
ejecutar sus obligaciones laborales con normalidad, les imipiden el paso, ya sea ingresando a laborar como
saliendo no solo al nuestro personal, sino también al de otros de los aliados de nuestro cliente ECOPETROL,
asi mismo, el proveerles la alimentacion de quienes se quedaron alli dentro de la instalacion en disponibifidad
de servicio, entorpeciendo también con éstos comportamientos el cumplimiento af objeto de los tres contratos
que fenemos ECOPETROL S.A. y sus contratistas.

[.T

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de la Ley 1610 de 2013,
respecto a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a
solicitud del interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de
juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control, por lo que se dara apertura a la averiguacién preliminar y se decretaran las pruebas que
sean utiles, pertinentes y conducentes.

Consecuencia de lo anterior, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: AVOCAR CONOCIMIENTO de la querella presentada por el sefior JHON JAIRO
RAMOS BOTELLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12°138.475 expedida en Neiva (H), en
calidad de Representante Legal del CONSORCIO SERVICIOS ASOCIADOS CFP identificado con Nit.
901.488.988-4, enviada por correo electronico el dia 22 de octubre de 2021 y radicada bajo el No.
11EE2021724100100004749 del 05 de noviembre de 2021, a través del correo electronico
oscar.rodriguez@gruposas.co, en contra de YOLIMA MARCELA QUINTERO identificada con la cédula de
ciudadania No. 36'314.564 de Neiva ylo COMUNIDAD DE LA VEREDA LA JAGUA del municipio de
Neiva- Huila, ubicada{os) en la Vereda La Jagua del municipic de Neiva- Huila, por presuntos actos de

intermediacion |aboral por no contar con la debida autorizacion para la prestacion de servicios de Gestion y
Colocacion de empleo.
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ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR a YOLIMA MARCELA
QUINTERO identificada con la cédula de ciudadania No, 36'314.564 de Neiva ylo COMUNIDAD DE LA
VEREDA LA JAGUA del municipio de Neiva- Huila, ubicada(os) en Ia Vereda La Jagua del municipio de
Neiva- Huila, por presuntos actos de intermediacion laboral por no contar con la debida autorizacion para la
prestacion de servicios de Gestién y Coldcacion de empleo. ’

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso

administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y
Utiles:

l. DOCUMENTALES:

A. Al Querellante: Requerir a CONSORCIO SERVICIOS ASOCIADOS CFP, la siguiente
documentacion e informacién, para que sea aportada en un término perentorio de DIEZ (10) dias
habiles siguientes al recibo de la comunicacion del presente acto administrativo, a I3
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social MARIA DEL ROCIO SALCEDO RODRIGUEZ, en Ia
Calle 11 No. 5~ 62/64 Piso 4° Centro Empresarial Plaza 11 de la ciudad de Neiva- Huila:

1. Copia def Contrato No. 3040022, suscrito entre el CONSORCIO SERVICIOS ASOCIADOS CFP y
ECOPETROL S.A.

2. Documentos y/o demas soportes probatorios que sustenten la presunta participacion de la sefiora
YOLIMA MARCELA QUINTERO identificada con la cédula de ciudadania No. 36'314.564 de Neiva,
y/lo COMUNIDAD DE LA VEREDA LA JAGUA del municipio de Neiva- Huila, en los hechos
expuestos en la querella.

B. Oficiar a la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo -UAESPE-, para que
informe al Despacho lo siguiente:

1. Autorizacion a la sefiora YOLIMA MARCELA QUINTERQ identificada con Ia cédula de ciudadania
No. 36°314.564 de Neiva, y/o COMUNIDAD DE LA VEREDA LA JAGUA del municipio de Neiva-
Huila, para la prestacion de servicios de Gestion y Colocacion de empleo.

IL Citar al sefior JHON JAIRO RAMOS BOTELLO, identificado con la c&dula de ciudadania No.
12'138.475 expedida en Neiva (H), en calidad de Representante Legal del CONSORCIO
SERVICIOS ASOCIADOS CFP a diligencia administrativa laboral de ampliacion y ratificacion de
la querella.

ill. Citar a la sefiora YOLIMA MARCELA QUINTERQO identificada con la cédula de ciudadania No.
36°314.564 de Neiva, a diligencia administrativa laboral con el fin de que deponga sobre los
hechos constitutivos de la presente querella,

v, Citar a las partes a diligencia administrativa laboral, con el fin de contribuir al didlogo social entre
el sector empresarial y las comunidades locales.

V. Las demas pruebas que sean decretadas por este despacho y se estime conducentes,
pertinentes y convenientes que surjan directamente de la presente actuacion administrativa con
el propdsito de tener mayores elementos de juicio.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.
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Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehlsa a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la
informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas
sucesivas con destino al TESORO NACIONAL o al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULO QUINTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por tratarse de un auto de trémite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




