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ASUNTO: COMUNICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA -AUTO No 0629 del 4 de junio del 2021

Investigado: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Y OTROS

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar alos Sefior MEDICOS INTEGRALES
L/ASMEPCOL, PROAD SALUD, SINDICATO GREMIO DE SALUD,GREADSA, SAVITRA, ya que de
acuerdo con el reporte de la guia No YG91619975CO por motivo de “DESCONOCIDO* de la
empresa 472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., no ha sido posible comunicar y en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a comunicar por
Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al publico de la
Direccion Territorial del Huila, del contenido de la No 0629 del 4 de junio del 2021 “por medio del
cual se acumula unas actuaciones administrativas”, expedida en nueve (9) folios utiles , proferida
por EL INSPECTOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA 'Y CONTROL,
RESOLUCION DE CONFLITO — CONCILIACION..

La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia de hoy noviembre veinticinco (25) del afio 2022 hasta el dia y primero (1) DE
NOVIEMBRE del afio 2022. Se advierte que la comunicacién se considera SURTIDA al finalizar el
dia siguiente al retiro del Aviso; es decir, queda debidamente comunicado el dia dos (2) de
DICIEMBRE del afio dos mil veintidos (2022) a las 5:30 p.m.

Anexo AUTO No 0629 del 4 de junio del 2021

Atentamente,
MAGDA CIAS TORRES
GRUPO PIV-RCC
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MINISTERIO DEL TRABAJO
) DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA ;
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA CONTROL Y RESOLUCION DE CONELICTOS
CONCILIACION

AUTO No, 0629

“Por madio del cual se acumulan unas actuaciones administrativas”

NEIVA, 04/06/2021
Radicacidn No, 001702 del 04 de mayo de 2015.

l. HECHOS

Mediante solicitud radicada bajo el No. 001702 de 04 de marzo de 2015, el sefior LUIS RODRIGUEZ
presenta querella en contra de E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANG
PERDOMO DE NEIVA, por presunta violacidn de normas laborales individuales, enire ellas, intermediacié?
laboral prohibida, manifestando en su queja que hay més de quinientos trabajadores del gremio de |

enfermeria tercerizados laboralmente, con mas de 15 afios al servicio de la salud, T
En virtud de lo anterior, con Auto de Asignacion No 0354 de fecha 11 de mayo de 2015, ta Coordinadora de
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y De Resolucion de Conflictos ~ Conciliacion- de I3
Diraccion Territorial def Huila del Ministerio de Trabajo, avoca el conocimiento de la acluacion administrativa
y dicta Acto de tr&mite para iniciar averiguacion preliminar al empleador E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIC
HERNANDC MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, y vincllese a quienes dentro de la acluacion
administrativa se haga necesario hacer parte, y se comisiona a la Dra. MARIA DEL PILAR RIVERA
FAJARDO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para fa practica de pruebas.

Mediante Auto de tramite de fecha 15 de mayo de 2015, se da inicio a unas averiguaciongs preliminares, la
* funcionaria comisionada, asume la instruccion de la averiguacién prefiminar en contra del empleador E.5.E
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, y ardena la practica de
pruebas, tales como: ‘trasladarse a las instalaciones del empleador HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA y adelantar VISITA DE INSPECCION con el fin de
verificar y dejar consignado en el acta de manera clara y expresa el cumplimiento de fas obligaciones
laborales, tipo de contrato de gremio de la enfermerfa practicar las conducentes y perfinentes que surjan
directamente el objeto de la presente actuacion,”

El dia 08 de sepliembre de 2015, la funcionaria instuctora se desplaza al ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, realizando requerimiento de las
siguientes pregunias:
a). Certificado de existencia y representacion legal; b). contratos: 1. Directos, 2. Contratos de asociados a
sindicatos, 3. Contrato de prestacién de servicios profesicnales, 4. OPS, c). descripcion o proceso que realiza
la entidad que contrata, d). para que la labor ufilizara los trabajadores asociados a los sindicatos Y a !os
trabajadores indirectos, prestacién de servicios u olra clase de contralos; e). como es la forma de realizacion
de labor, por periodos temporales o por todo el afio; f). cuanias personas labors.m en Ia' misma acil\a'[C!E'id
laboral; g). quién establece el trabajo; h), quien disciplina a fos asociados vlo irquadores indirectos y quién
establece el irabajo; ]). quién estableca el horario de trabajo coma pago de salarios, aumento en los salarios,
permisos y la forma de evaluacion de los irabajadores en sus ?cii'vidades; k). quién controla yfo \_ienﬁca la
produccion y horas trabajadas de cada asoclado y/o trabajador indirecto y quién establece el trabajo.
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Mediante oficio radicado No 003629 de fecha 17 de septiembre de 2015, suscrito por el Dr, Nelson Ortiz
Mufioz, Jefe de Talento Humano de la ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCAL[EANO
PERDOMO DE NEIVA da respuesta al cuestionario de preguntas realizadas en la }ri_sita de Ins_pecc:én de
fecha 17 de septiembre de 2015, anexando en CD copias de los coniratos de servicios profgs:onales con
Edwin Andrés Garcia Amaya, Christian Yohanny Ramirez Cardozo, Alfonso Ubajoa Aviles, Maritza Fernanda
Marin Trujillo y Juriscom S.A.S; y de los contratos sindicales con las organizaciones SAVITRA, MEDICO
INTEGRALES DE GREMIO, UNISALUD J Y C SERVICIOS 8.AS, ASMEPCOL SINDICATO DE GREMIO,
ANESMEDIC, SINDICATO DE GREMIO, ASEMHO SINDICATO DE GREMIO Y SINDICATOS GREMIOS

DE LA SALUD.

Que mediante oficio con radicado 7241001-2835 de fecha 30 de septiembre de 2015, se comunica al
empleador E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIV}_\.
representada legalmente por el sefior JESUS ANTONIO CASTRO VARGAS, Gerente del Hospital, el inicio
de 1a averiguacién preliminar para esclarecer los hechas motivo de 1a queja, y se solicitan pruebas,
consistente en el mapa de proceso o fecha de caracterizacion del HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA.

El dia 16 de octubre de 2015, medianie oficio radicado con No. 0322 el Gerente del Hospital Hernando
Moncaleano Perdomo de Nelva, remite informacién de los mapas de procesos de la entidad.

Con Auto de fecha 15 de febrero de 2016, se clerra averiguacion preliminar, se comunica de la existencia de
métito de proceso administrativo sancionatorio y formulacién de cargos.

Mediante oficio con radicado 72410001-00387 de fecha 17 de febrero de 2016, se comunica al querellado
|a existencia de méritos para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio,

Con Atto No 0147 de 18 de febrero de 2018, se inicia proceso administrativo sanclonatorio y se formulan
cargos en contra de E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE
NEIVA, identificada con NIT 891.190.268-0 representada legalimente por el Dr. JESUS ANTONIO CASTRO
VARGAS, en calidad de Gerente y ubicada en |a calle 9 # 15- 25 de la ciudad de Neiva ~ Huita, por presunta
conducta de tercerizacion faboral flegal del HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO a fravés de de los diferentes contratos sindicales celebrados con las agremiaciones SAVITRA,
MEDICOS INTEGRALES DE GREMIO, UNISALUD, J Y C SERVICIOS 8.A.S, ASMEPCOL SINDICATO DE
GREMIO, ASEMHO SINDICATO DE GREMIO Y SINDICATOS GREMIOS DE LA SALUD.

Mediante o_ﬁcio de facha 22 de febrero de 2016 con radicado 7241001-0401, se cita al Gerente del Haspital
Universitario de Neiva, a diligencia de nofificacion personal del pliego de cargos.

El dia 02 de marzo de 2016, se hace presente el Dr. CARLOS HERNANDO ORDONEZ ACEVEDO, en
calidad de Apoderado de la E.8.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA HERNANDO MONCALEANO DE
NEIVA, mediante poder conferido por el representante legal Dr. JESUS ANTONIO CASTRO VARGAS, con
el fin de nofificarse del Auto de Formulacion de Cargos No 0147 de 18 de febrero de 2016.

Qu_e con oficio radicado 28 de marzo de 2018, el Dr, CARLOS HERNANDO ORDONEZ ACEVEDD, eﬁ su
calidad de  apoderado del HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE
NE|VA, presenta en termino descargos y solicita prugbas.

Mediante Auto de pruebas No 0399 de fecha 31 de marzo de 2019, se decretan pruebas solicitadas por el
Apoderado def HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA HERNANDO MONCALEANO PERDOMO,
consistente en el testimonio del sefior NELSON ORTIZ MUNOQZ, Ex Jefe de personal de ia IPS Publica,
comunicado al Dr. JESUS ANTONIO CASTRO, Gerente def Hospital mediante oficio 7241001-0965 de fecha
21 de marzo de 2015; la cual mediante oficlo de fecha 05 de abril de 2016, el Apoderado del Hospital
Universitario de Neiva, solicita aplazamiento de fa audiencia de festimonio, de igual forma el Gerente del
Hospital, mediante oficio de fecha 04de abril de 2016 solicita el aplazamiento de la diligencia de testimonio.
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Con oficio 7241001-1127 de fecha 13 de abril de 20186, la Inspectora sustanciadora fijia nuevamente fecha
para diligencia de testimonio al sefior NELSON ORTIZ MUNOZ,

Ef apoderado del Hospital Universilario de Neiva, mediante oficio con fecha 21 de abril de 2016, con radicatio
interno 001696, solicita fa exclusion del testimonio de! sefior Gerente de la E.S.E Hospital Universitario fle
Neiva, y se llame a rendir festimonio del sefior SILVANO VARGAS CALDERON, jefe de la Oficina Asesdra
de Talento Humano.

Ei dia 26 de abril de 2016, rinde testimonio el sefior NELSON ORTIZ MUNOZ, conforme o ordenando eLn
Auto de pruehas 0399 de 31 de marzo de 2016,

El dia 26 de abril de 2016 el sefior SILVANO VARGAS CALDERON, rinde testimonio, adjunta copia ¢
certificado de disponibilidad presupuestal y copia de formato de estudios previos de consultoria para ja
- Tealizacion de un esfudio o justificacion técnica de una planta temporal de empleos.

<]

Una vez cerrada la efapa probatoria en la elapa del Procedimiento Administrative Sancionalorio, con Au
No 0471 de fecha 29 de abril de 2019, se corre fraslado para alegatos de conclusion, comunicada con ofic:
radicado 7241001-1326 de fecha 29 de abril de 2019, al Dr, JESUS ANTON!IO CASTRO VARGAS, Gerente
del Hospitat Universitario de Neiva Hernando Moncaleano Perdomo.

[=7 =]

El Hospital Universilario de Neiva, por intermedio de su apoderado presenta alegatos de conclusion el d
06 de mayo de 2018, recibido en esta enlidad el dia 06 de mayo de 2016 con radicado 001940.

[+}]

Con oficio de fecha 20 de sepliembre de 2016, suscrito por el Dr. SILVANO VARGAS CALDERON, recibid
el dia 22 de septiembre de 2018, con radicado 00003800, informa sobre [a formalizacion de fa planta d
personal de la E.S.E Hospital Universitario de Neiva.

(=)

(12

Con dficio radicado 7241001-0858 de fecha 19 de oclubre de 2016, [a inspectora primera remite proyecto d
acto administrativo definitivo sancionatorio a fa Coordinacitn,

Tar

Con Auto No 0068 de fecha 10 de febrero de 2017, fa Coordinadora del Grupo de Inspeccion, Prevencisn
Vigilancia y Confrol Resolucion de Conflictos y Conciliacién, ordena corregir la actuacion administraliv
retrotrayéndose a la etapa de averiguacion preliminar, debido a la falta de vinculacién de agremiaciones
organizaciones sindicales que desarrallan labores misionales. De igual manera, en el escrito de descargo:
presentado por el Dr. Carlos Hemando Ordofiez, en calidad de apoderado especial de la E.S.E Hospitg
Universitario de Neiva- Hernando Moncaleano Perdomo, solicita practica de 2 pruebas testimoniales del Jef
de Ja Oficina de Talento Humano del Hospital Universitario de Nelva y la del Dr. Nelsen Qrtiz Tovar ex Jef
de la Corporacidn Piblica IPS, observandose que, el Auto ordena la practica de prueba solo ordena |
préctica de la prueba testimonial del sefior Nel son Orfiz Mufioz, omitiendo sin motivacion aiguna, ef Jefe d
la Oficina de Talento Humano, es decir del Sefior Silvano Vargas Calderon, pero a folio 207 del expedient
se evidencia acta de testimonio que rinde e/ sefior Silvano Vargas Calderén, prueba que fue solicitada por |

_parle investigada, pero que nada se dijo en al Auto de practica de pruebas. A folio 197 de expediente, s
tiene oficio No 0965 de 31 de marzo de 2018, medianle el cual la funcionaria instructora cita al Dr. Jes(
Antonio Castro en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA, a diligencia d
practica de prueba testimonial, sin embargo esta prueba no fue solicitada por fa parte investigada, ni tampocg
se decreté de oficio por parte del Ministerio en Auto No 0398 del 31 de marzo de 2016. De igual forma, er]
el auto en comento se reasigno a la Inspeccion Catorce las actuaciones administrativas pertinentes.

—_—r e

El dia 30 de marzo, la Inspectora Instructora se desplaza a las instalaciones del Hospital Universitario de
Neiva con el fin de realizar visita de inspeccién y solicita: Copia de contratos de suminisiro de personal con
las diferentes agremiaciones de la enfidad, mapa de procesos de la enfidad y entrevistas a frabajadores; se
adjunta copia del mapa de procesos y copia de 18 contralos con diferentes agremiaciones sindicales
(contratos Nos. 034- 032-038-039-042-044-045-047-048:070-071-072--073-074-075-097-111-112.)

El dia 25 de julio de 2017, se continua con la visita de inspeccidn y vigilancia realizada el dia 30 de_ marzo
de 2017 , en las instalaciones def Hospital Universitario de Neiva en la que se realiza entrevislas ajj
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trabajadores aleatoriamente, se solicita nuevamente se exhiba una reIacjén de tqdos los lrapa;adorgs que
|aboran en et Hospital, donde se especifique quienes estan vinculados por intermedio de agremiacion sindical

y quienes directamente por el Hospital, el cual conforme visita de inspeccion el dla 30 de marzo de 2017,
quedo de entregarla en esta ocasion, informando que la entregara el 26 de julio de 2017.

Con oficio de fecha 26 de julio de 2017, con radicado 00002255, el apoderado de la Emprega Social gleE
Estado Hospital Universitario de Neiva Hernando Moncaleano Perdomo, hace entrega en medio magnélsco
de la informacion relacionada de todos los trabajadores que laboran en el Hospital, donde se espe_zctﬁca
quienes estan vinculados por intermedio de agremiagion sindical y quienes directamente por &l Hospital, el
cual conforme visita de inspeccién el dia 25 de julio de 2017.

Mediante Auto No 0017 de 15 de enero de 2018, se acumulan unas actuaciones admini_strativas, radicado
3624 de 12 de sepliembre de 2016, relacionada con fa querella interpuesta por el §enor GUSTAVO DE
JESUS RIOS CASTILLO y GERARDO TORRES CANGREJO al proceso con radicado 1702 de 2015,

adelantado en contra HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA,«

identificado con NIT 891180268-0. Decision que fue comunicada con oficio No. 08SE201 87241001 0000(?608
al sefior Gerardo Tomes Cangrejo, con oficio No. 08SE20187241001000000609 al Gremio Asistencial y
Administrativo de la Salud “GREADSA’, con oficio No. 08SE20187241001000000610 al Sindicato de
Gremios de la Salud, con oficio No. 08SE20187241001000000611 al HOSP!TAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, con oficio No. (8SE20187241001000000603 &l sefor
GUSTAVO DE JESUS RIOS,

£l dia 17 de octubre de 2018, la Inspectora Instructora se desplaza a las instafaciones de la Organizacion
Sindical Anesmedic- Sindicato De Gremio, con NIT 900459733-6, en la diligencia la Asesora Externa dela
organizacion sindical ANESMEDIC, recibe la visita manifestando que las personas que prestan sus servicios
estan vinculadas de manera voluntaria, en sus estalutos se establecen pagos, compensaciones
periodicidad, afiliacién al sistema de seguridad social, proceso discipfinario, obligaciones y derechos de los
afifiados (...) no estén obligados legalmente al pago de prestaciones sociales, entrega de dotacion y oltos.

En la visita solicita la siguiente: copia de los coniratos suscritos en el 2018 con el HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE NEIVA, se escoge de manera aleatoria 12 afiliados participes que prestan sus servicios
para el cumplimiento def contrato sindical, recaudando afiiaciones al sistema de seguridad sccial, copia de!
confrato suscrito con la organizacidn sindical, relacion de pago do compensaciones entre ofros,
adicionalmente recauda comprabantes de pago de aportes al sistema de seguridad social de los (ltimos tres
meses.(F. 664-666)

Pruebas documentales de Ia visita:

« Contrato de prestacion de servicios de apoyo logistico No 048 de 2018, suscrito con el Hospilal
Universitario de Neiva, con un plazo desde fa suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de julio de
2018, se firma el 01 de enero de 2018, (F. 666-671)

Reglamento del contrato sindical No 048 de 2018. {F. 672- 685)

Contrato de prestacion de servicies de apoyo logistico No 192 de 2018, suscrito con el Hospital
Universitario de Neiva, con tn plazo desde s legalizacion hasta ef 31 de octubre de 2018, s firma
el 01 de enero de 2018. (F. 686-630) _

Deposito del contrato sindical No 192 de 2018, reglamento del conlrato sindical. (F. 691-705).
Deposito del contrato sindical No 048 de 2018, reglamento del contrato sindical. {F. 706- 734}
Solicitudes de afiliacitn, convenio de ejacucion, formulario de afiliacion e inscripcion a la EPS, certificacion
afiliacién Administradora fondos de pensiones, afiliacion administradora riesgos laborales.

- P;gc:’ al sistema de seguridad soclal de los meses de julio, agosto y sepliembre de 2018 de los anteriores
afiliados.

« Pagos por prestacion de servicios a los afiliados de los meses de julio, agosto y septiembre de 2018,

14
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Oﬁci'o’con radicado 11EE2018?24100100004560 de 31 de octubre de 201 8, suscrito por I3 directdra
adn?lr_nsiranva de {‘NESMEDIC, remite informacién de compensaciones diferidas realizados a los afiliados
participes de los afios 2017 y 2018, desprendibles de Pago de fas compensaciones.

El dia 21 de noviembre do 2018, la Inspectora Instructora se des i i i
1 di 18, plaza a las instalaciones de Ja Organizacip
Slndlclatoade Gre_zmlos Medicos integrales con NIT 800487179, en Ia diligencia la Asesora Exlge?ﬁ:zzmn

. Con_trato de prestacién de servicios de apoyo logistico en procesos asistenciales en la enfida

conirato No 037 de 2018, suscrito con el Hospital Universitario de Nelva, con un plazo desde s
legalizacion hasta el 30 de noviembre de 2018, se firma el 01 de actubre de 2018, (F. 988-991)

.+ Confrato de prestacion de servicios de apoyo logistico en procesos asistenciales en |a entidad,
contrato No 223 de 2018, suscrito con el Hospital Universitario de Neiva, con un plazo desde si
legalizagitn hasta el 31 de julio de 2018, se firma el 01 de enero de 2018, (F. 992-994)

» Solicitudes de afiliacion, convenio de ejecucion, formulario de afifiacion o inscripcion a la EPS,

» Pago al sistema de segutidad social de los meses de agosto, septiembre, ociubre y noviembre de 2018 de
los afiliados

= Pagos por prestacion de servicios a los affliados de ios meses de julio, agosto y septiembre de 2018,

Oficio con radicado 11EE2018724100100004560 de 31 de octubre de 2018, suscrito por la directora
administrativa de ANESMEDIC, remite informacion de compensaciones diferidas realizados a los afiliados
participes de los afios 2017 y 2018, desprendibles de pago de las compensaciones 2017 y 2018. Solicituded
de afiliacion, convenio de ejecucion, formulario de afiliacién e inscripcién a la EPS, certificacion afiliacion
Administradora fondos de pensiones, afiliacién administradora riesgos laborales de los siguientes afiliados:

El dia 21 de noviembre de 2018, la Inspectora de Trabajo se desplaza a las instalaciones a [a
ORGANIZACION SINDICATG DE GREMIO- MEDICOS INTEGRALES con el fin de practicar visita de
inspeccion y vigilancia, en la visita solicita la siguiente: copia de los contratos suscritos en el 2018 con el
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA, se escoge de manera aleatoria 12 afiliados parlicipes que prestan
sus servicios para el cumplimiento del contralo sindical, recaudando afiliaciones al sistema de seguridad
social, copia del contrato suscrifo con la organizacion sindical, relacion de pago de compensaciones entre
otros, adicionalmente recauda comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social de ios

(ltimos tres meses.

Afiende la visita la Sra. MAYERITH HORTA RUIZ, quien manifiesta que las personas que prestan sus
servicios estan vinculadas de manera voluntaria en sus estatulos se establecen pagos, compensaciones
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periodicidad, afifiacion 2l sistema de seguridad social, proceso disciplinario, obligaciones y dergghos'de los
afifiados {...) no estan obligados legalmente al pago de prestaciones sociales, entrega de dotacion y ofros.

Pruebas documentales de a visita:

« Contraio de prestacion de servicios de apoyo logistico en procesos asistenci_ales en la entidad,
adicional 2 contrato No 037 de 2018, suscrito con el Hospital Universitario de Neiva, con un plazo de
adicion de un mes desde fa suscripcion de Ia legalizacion, se firma el 31 de agosto de 2018. {F. 985-

986)

« Contrato de prestacion de servicios de apeyo logistico en procesos asistenciales en la entidad,
adicional 1 contrato No 037 de 2018, suscrito con el Hospital Universitario de Neiva, con un plazo de
adicion de un mes desde la suscripcion de la legalizacion, se firma el 30 de julio de 2018. (F. 987)

» Contrato de prestacion de servicios de apoyo logistico en procesos asistenciales en la entidad,
contrato No 037 de 2018, suscrito con el Hospital Universitario de Neiva, con un plazo desde su
legalizacion hasta ef 30 de noviembre de 2018, se firma el 01 de octubre de 2018. (F. 988-891)

. Contrato de prestacion de servicios de apoyo loglstico en procesos asistenciales en la entidad,
contrato No 223 de 2018, suscrito con el Hospital Universitario de Neiva, con un plazo desde su
legalizacion hasta el 31 de julio de 2018, se firma el 01 de enero de 2018, (F. 992-994)

« Solicitudes de affliacion, convenio de ejecucion, formuiario de afiliacion e inscripcion a [ EPS de
afiliados (F. 995-1019) _

« Pago al sistema de seguridad social de los meses de agosto, sepliembre, octubre y noviembre de
2018 de los afiliados. (F, 1020-1101)

El dia 21 de noviembre de 2018 la Inspectora de Trabajo se desplaza a las instalaciones a ta DE LA
ORGANIZACION  SINDICAL AGREMIACION  SINDICAL DE TRABAJADORES MEDICOS Y
PARAMEDICOS DE COLOMBIA "ASMEPCOL” con el fin de practicar visita de inspeccion y vigilancia; una
vez se da a conocer el mofivo de 1a queja la funcionaria requiere documentacién de los trabajadores gue
laboran en el Hospital Universitario de Neiva HERNANDO MONCALEANO PERDOMO en virftud de los
contratos suscritos con la ORGANIZACION SINDICAL AGREMIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
MEDICOS Y PARAMEDICOS DE COLOMBIA “"ASMEPCOL” como son: 1. Contratos, 2. Nominas de los tres
dlimos meses, 3. Afiliaciones y pagos de aportes al sistema de seguridad social de los (iftimos tres meses,
4. Comprobante de pago de prestaciones saciales (cesantias, intereses alas cesantias, primas y vacaciones}
de los afios 2018 y 2018, 5. Actas de entrega de dotacion, 6. Autorizacion para laborar horas extras, 7.
Relacion de disfrute de vacaciones; atiende la visita SANDRA SUSUANA MURCIA ACEVEDO
Representante Legal manifestando que para la ejecucion del contrato por ser sindicato de gremio participan
los afiliados que se vincularon de manera voluniaria como afiliados, todos los contratos suscritos fueron
depositados en el Ministerio de Trabajo, con st respectivo regiamento . )

La Inspectora adicionalmente solicita; copia de los confratos suscritos en el 2018 con el HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE NEWA y el reglamentos de dichos contratos sindicales, se escoge 12 afiiados
participes que prestan sus servicios para el conirato de prestacion de servicios del contrato sindical con el
Hospital Universitario de Neiva, recaudo de las afiliaciones al sistema de seguridad social, copia de los
convenios suscritos con la organizacién sindical, adicionalmente se recauda comprobante de pago de
aportes ai sistema de seguridad social de los tres tiltimos meses.(F. 1102-1104)

Pruehas documentales de la visita:

« Copia de la consiancia de registro de medificacion de la Junta directiva yfo comité ejecutivo de una
organizacion sindical.

« Contrato de prestacion de servicios de apoyo logistico en procesos asistenciales en la entidad, contrato
No 204 de 2018, suscrito con el Hospital Universitario de Neiva, con un plazo desde su legalizacion
hasta el 31 de diciembre de 2018, se fimma el 31 de agosto de'2018. ’
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* Contrato de preslacién de servicios de apoyo logistico en pracesos asistenciales en Ig enfidad, contrdto

CARLOS ALBERTO CRUZ SALAMANCA.

* Contrato de prestacion de servicios de| apoyo loglstico en procesos asistenciales en [a entidad, adicibn
Na 01 cc_)ptrato No 048 de 2018, suscrito con o Hospital Universitario de Neiva, con un plazo desdelia
suscripcion del acta de inicio hasta 31 de agosto de 2018, se firma el 30 de jullo de 2018,

No 42 de 2018, suscrito con gf Hospital Universitario de Neiva, con un plazo desde sy legalizacion hagta
el 31 de julio de 2018, se firma el 01 de enero de 2018,

* Reglamento de la agremiacion sindical. (F.1121-1157)

. Soh’cit.udes dq aflliacion, convenio de ejecucion, formulario de afiliacidn e inscripcién a la EPS, cerificact
ﬂﬁf):lén Administradora fondos de pensiones, afiliacion administradora fiesgos laborales de affiados: {F. t1

* Pago al sistema de seguridad social de los meses de agosto, sepliembre, octubre y noviembre de 2018 de lps
afiliados. {F. 1256-1330)

E=]

Con oﬁcio con radicado No 11EE2018724100100005047 de fecha 28 de noviembre de 2018, suscrito por
Mayerith Horta Ruiz, se remite copia de pagos de ias compensaciones de los meses de agosto, sepliembye
y octubre de 2018,

Con Au}o No. 0440 del 2 de julio de 2018, se resigna a la actuacién administrativa-ala Dra, Sandra Vivian
Gonzalez Chamorro, Inspectora de Trabajo y Seguridad Soclal de Ia Direccién Territorial del Huita,

[:7)

Con oficio con radicado 085E20197241001 00002360 de fecha agosto 21 de 2019, suscrito porfa Inspector
Sustanciadora, se solicita al HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA, nombr
e identificacion de las agremiaciones o empresas con las que la entidad contralo los servicios misionales
asistenciales durante el afio 2018 y 2019,

WA o

Oficio con radicado 11EE20197241001 00003209 de fecha 30 de agosto de 2019, suscrito por el sefig

RICARDO ANDRES CAICEDO PASTRANA, se informa las empresas o agremiaciones con las que ha
suscrito contratos sindicales.

—F

El dia 10 de octubre de 2019, se emite el Auto No 1152 de 2019, por medio de! cual el Coordinador ddi
Grupo de Prevencitn, Inspeccion, Vigilancia y Control - Resolucién de Conflictos y Conciliacion, vincula a I
Averiguacion Preliminar a: SALUD, VIDA Y TRABAJO- “SAVITRA" identificada con NIT 900.463 574-7
MEDICOS INTEGRALES- SINDICATO DE GREMIO identificado con NIT 900.487.179-4;, ANESMEDIC -
SINDICATO DE GREMIO identificado con Nt 900.459.733-6; AGREMIACION SINDICAL DEH
TRABAJADORES MEDICOS Y PARAMEDICOS DE COLOMEBIA “ASMEPCOL” SINDICATO DE GREMIQ
identificado con Nit 900.487.347-5; SINDICATO GREMIAL SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
DE LA SALUD PROAD SALUD identificado con NIT 900.574.831-1.

El antericr Auto fue comunicado a SAVITRA- mediante oficio radicado 08SE20197241001 00003064 de facha
10 de octubre de 2019; MEDICOS INTEGRALES — Oficio radicado 08SE2019724100100003083 de fechy
10 de octubre de 2019; ANESMEDIC - Oficio radicado 0BSE2019724100100003060 de fecha 10 de octubre
de 2019, ASMEPCOL — Oficio radicado 08SE201 9724100100003067 de fecha 10 de octubre de 2019.

Con Auto No. 1790 del 3 de diciembre de 2019, el Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccitn,
Vigilancla, Control y Resolucion de Conflicios- Conciliacién, ordena {a practica de pruebas necesarias para
aclarar los hechos materia de averiguacién.

Que mediante escrito radicado con No. 11EE2019724100100004122 de fecha 12 de noviembre de 2019, se
interpone querslia administrafiva en contra del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, SINDICATO DE GREMIO, ANESMEDIC Y GERALMEDIC por presunta
violacion a las nommas de derecho laboral individual *TERCERIZAGION LABORAL",, asignada al Dr.

Que mediante escrito radicado con ef No, 11EE2018724100100004319 del 25 de noviembre de 201 9, presentan
queja Andnima conlra el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEJVA HERNANDO MONCALEANO PERDOMO,
SINDICATO DE GREMIO, ANESMEDIC Y GERALMEDIC, por presunta violacion a las normas de derechc{
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laboral individual "TERCERIZACION LABORAL”, asignado a Ia Doctora SANDRA VIVIANA GONZALEZ
CHAMORRO.

Que mediante escrito radicado con et No. 11EE2019744100100004303 del 26 de diciembre de 2018, presenian
queja Andnima contra el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA HERNANDO MONCALEANO PERDOMO,
SINDICATO DE GREMIO, ANESMEDIC Y GERALMEDIC por presunta violacidn 2 las normas de derecho
{aboral individual "TERCERIZACION LABORAL", asignado a la Doctora SANDRA VIVIANA GONZALEZ
CHAMORRO.

Que por tratarse de varias guerellas, basadas en los mismos hechos contra el mismo empleador, se hace
necesario la acumulacion de la actuacion administrativa taboral.

{I. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

£ articulo 36 de! Codigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo sefiala que los
documentos y diligencias relacionados con una misma actuacion se organizarén en un solo expediente, al
cual se acumularan, con el fin de evitar decisiones contradictorias, de oficio o a peticion de interesado,
cualesquiera ofros que se tramiten ante la misma autoridad.

Sobre el particular y para efectos de ilustracion sobre fa decision que aqui se contrae, respecto al principio
de la unidad procesal, el Cédigo de Procedimiento Penal sefiala:

“Art. 89.- UNIDAD PROCESAL. Por cada conducta punible se adelantara una sola actuacion
procesal, cualquiera que sea el niimero de aufores o participes, salvo las excepciones
constitucionales o legales.

Las conductas punibles conexas se investiyaran y juzgaran conjuntamente. La ruptura de la
unidad procesal no genera nulidad siempre que no afacte las garantfas constitucionales.”

Pues bien, al despacho de La Doctora SANDRA VIVIANA GONZALEZ CHAMORRO, le correspondio la
querelia el radicado bajo el No.001702 de 04 mayo de 2015, en contra el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
NEIVA HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Y OTROS, por presunta violacion a las normas de derecho
laboral individual “TERCERIZACION LABORAL", hechos que guardan conexidad o unidad procesal con las
quejas andnimas presentadas con radicado bajo el radicado 11EE2019724100100004122 de fecha 12 de
noviembre de 2019, asignada al Dr. CARLOS ALBERTO CRUZ SALAMANCA, 11EE2019724100100004319
del 25 de noviembre de 2019, y 11EE201 9744100100004903 del 26 de diciembre de 2018, asignadas a la misma
Inspectora de Trabajo, razon por la cual se hace necesario acumular |a actuacion, por lo que se ordena la
incorporacion de las quejas anteriormente mencionadas al expedients No. 001702 de 04 mayo de 2015,

Que canforme con lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR las quejas radicadas bajo los No. 11EE2019724100100004122 de fecha
12 de noviembre de 2019, 11EE2019724100100004319  de! 25 de noviembre de 2019,
11EE2019724100100004319 del 25 de noviembre de 2019y 11EE2018744100100004803 del 26 de diciembre
de 2019, en contra del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA HERNANDO MOMCALEANO PERDOMO Y
OTROS, a la actuacidn administrativa con nimero de radicado No, 001702 de 04 de mayo de 2015, asignada
a la Doctora SANDRA VIVIANA GONZALEZ CHAMORRO.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuentia de anterfor, sollsitese al Inspector de Trabajo y Seguridad
Social de la Direccion Teritorial del Huila, Dr, CARLOS ALBERTO CRUZ SALAMANCA, la remision de la
querella radicada con No. 11EE2019724100100004122 de fecha 12 de noviembre de 2019, al Despacho de la
Dra. SANDRA VIVIANA GONZALEZ CHAMORRO, para los fines legales pertinentes.
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ARTICULO SEGUNDO COMUNIQUESE a los jurldicamente interesadas, informandoles que contra bl
mismo no procede recurso alguno.

COM CUMPLASE
‘ N\
P
CLAUDIA MILENA BETANCOURT PENA
COORDINADORA

Proyectd: Sandra G,
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