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Sefior

AMAZONIA'Y CONSULTORIA LOGISTICA SAS

Calle 6 No 5 — 52 Barrio Centro

El pauijil - Caqueta

Calle 19 sur No 10 — 19 oficina 105 zona industrial de neiva
Neiva — Huila.

ASUNTO: COMUNICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA - Auto No 093 del 2 de febrero del 2021
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Investigado: AMAZONIA'Y CONSULTORIA LOGISTICA SAS

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar a los Sefiores AMAZONIA Y
CONSULTORIA LOGISTICA SAS. ya que de acuerdo con el reporte de la guia No YG287067454CO
por motivo “NO RECIDEN” y RA373005112CO por motivo “NO EXISTE” de la empresa 472
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., no ha sido posible comunicar y en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a comunicar por Aviso a través de la
Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al publico de la Direccion Territorial
del Huila, del contenido de la Auto No 093 del 2 de febrero del 2021 “por el cual se avoca
conocimiento de la averiguacion preliminar, se decretan pruebas y se comisionan un inspector
de trabajo”, expedida en seis (6) folios dtiles , proferida por EL INSPECTOR DEL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION DE CONFLITO -
CONCILIACION..

La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia de hoy seis (6) DE JUNIO del afio 2022 hasta el dia diez (10) DE JUNIO del afio 2022.
Se advierte que la comunicacién se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro del Aviso;
es decir, queda debidamente comunicado el dia treinta y trece (13) de JUNIO del afio dos mil
veintidds (2022) a las 5:30 p.m.

Anexo: Auto No 093 del 2 de febrero del 2021.,.

Atentamente,

MAGDA YULEXI MACIAS TORRES

GRUPO PIV-RCC
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REFUBLICA DE COLOMBLA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
- RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION TERRITORIAL

AUTO No. 093

POR EL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO DE LA AVERIGUACION PRELIMINAR,
SE DECRETAN PRUEBAS Y SE COMISIONA UN INSPECTOR DE TRABAJO

NEIVA, 02/02/2021

Radicacidn: 11EE2020724100100001356 del 13 de abril de 2020

ID. Sisinfo: 14786739

Querellante: HECTOR CALDERON REYES, Profesional Universitario LAS CEIBAS EPN — Supervisor
CPS

133/2019

Querellado: AMAZONIA CONSULTORIA & LOGISTICA S.A.S.

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL —
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 2143
de 2014, y demés normas concordantes, y:

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 estabiece la
competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control de! cumplimiento de las
normas laborales, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera,
establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio
lo determine.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determiné la estructura organica del Ministerio del
Trabajo y se establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y controi.

Que, el articulo 6 de fa Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las
actuacicnes administrativas pueden inicidrse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso
administrativo, establece que las autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar
actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de parte.

Que la resolucién 2143 de 2014 asigna al grupo de Prevencidn, inspeccion, Vigilancia y control del
Ministerio del Trabajo: Ejercer Inspeccion, vigilancia y control sobre ef cumplimiento de las normas
laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las
sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.

Que ante la situacion de emergencia sanitaria que atraviesa el pais, a raiz del virus COVID-19, el
Gobierno Nacional dispuso diferentes medidas entre ellas, el aislamiento preventivo obligatorio
y la declaracién del Estado de Emergencia Sanitaria v la declaracion dei Estado de Emergencia
Econdmica, Sacial y Ecoldgica.

Que mediante Resolucién No. 0784 del 17 de marzo de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo
“Por medio de lo cual se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitarig”
declarada en atencidn a la aparicién del virus coronavirus COVID-19, se establece que no corren
términos procesales, implicando la inferrupcién de’los términos de caducidad y prescripcion de [as
actuaciones administrativas. La suspensién de términos adoptada en Ia resolucién citada tendrs
vigencia del 17 al 31 de marzo de 2020, al término de este plazo se reanudaran los términos
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establecidos en las normas que regulan cada materia, a partir del 1 de abril de 2020, en las
condiciones sefialadas en las normas procesales que regulan la interrupcion y reanudacion de
términos, salvo que se decida dar continuidad a la aplicacion de la resolucién

Que el Ministro de Trabajo, mediante Resolucion 0876 del 01 de abril de 2020, modifico las
medidas transitorias previstas en la Resolucién 0784 del 17 de marzo de 2020, y dispuso
reactivar los términos para las actuaciones desarrolladas en ejercicio de fa funcion preventiva,
averiguaciones preliminares y procedimientos administrativos sancionatorios, entre otras, por
presunta violacién de los derechos lahorales de los trabajadores que estén directamente
relacionados con las diferentes medidas adoptadas por el Gobierno Nacional con ocasién de
la propagacién del COVID-19 y la declaratoria del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica.

Que el articulo 2 de la Resolucion 0876 del 01 de abril del 2020, adicioné un pardgrafo al articulo
2 de la Resolucién 0784 del 17 de marzo del 2020, sefialando:

PARAGRAFO TERCERO: las actuaciones que se deben notificar o comunicar, hasta tanto
permanezca vigente la emergencia sanitarie declarodo por el Ministerio de Safud y
Proteccién Social, se realizaran mediante el buzdn electrénico autorizado de cada
dependencia competente del Ministerio del Trabajo, a fa direccién efectrdnica suministrada
por el administrado, lo cual es obligatorio y constituye con ese simple hecho que se ha dado
la autorizacidn para la notificacion, en los términos del articulo 4 del Decreto 491 de 2020.

Que mediante Resolucion No. 1590 del 08 de septiembre de 2020, el Ministerio del Trabajo
resolvié “Levantar lo suspensidn de términos para todos los trdmites administrativos, y
disciplinarios, ordenada mediante Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, moadificada por la
Resolucion 0876 del 1° de abril de 2020”, que fue publicada en el Diaric Oficial N° 51.432 del 09 de
septiembre de 2020, fecha a partir de la cual entrd en vigor. En este orden, no corrieron términos
procesales entre el 17 de marzo de 2020y el 09 de septiembre de 2020 respectivamente, conforme
a lo dispuesto al Paragrafo del Articulo 12 de la Resolucién No. 1590 del 08 de septiembre de 2020,
en consecuencia, se reanudaron los términos procesales a partir del dia 10 de septiembre de 2020.

Que mediante correo electronico del 05 de abril de 2020, radicado bajo el No.
11EE2020724100100001356 del 13 de abril de 2020, se recibe querella laboral instaurada por
el sefior HECTOR HUGQ CALDERON REYES, Profesional Universitario de LAS CEIBAS EPN -
Supervisor CPS 133/2019, debido a las reclamaciones laborales presentadas por los sefiores FARID
TENGONO PASTRANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.137.490 expedida en Neiva-
Huila, y HUBER LIZCANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.670.394
expedida en San Vicente del Caguéan -Caquets; en contra de la Persona Juridica AMAZONIA
CONSULTORIA & LOGISTICA S.A.S., identificada con Nit. 900447438-6, se dispone AVOCAR el
conocimiento de la presente actuacién y en consecuencia dictar acto de trdmite para adelantar
averiguacion preliminar a la Persona Juridica AMAZONIA CONSULTORIA & LOGISTICA S.A.S., por
la presunta violacién a las normas laborales individuales — Descuento no autorizado en liquidacion
de prestaciones sociales por terminacién del contrato de trabajo, Despido sin justa causa, No pago
de horas extras, dominicales y festivos, No pago de prestaciones sociales; al respecto indica el
sefior HECTOR CALDERON REYES FARID TENGONO PERDOMO, Profesional Universitario de LAS
CEIBAS EPN — Supervisor CPS 133/2019, lo siguiente:

L]

1. Amazonia Consultoria y Logistica 5.A.S, celebré contrato de prestacion de servicios con
Las Ceibas EPN ESP. cuyo objeto es: "PRESTAR EL SERVICIO ESPECIAL DE TRANSFORTE
TERRESTRE VEHICULAR MENSUAL CON DOCE HORAS DE SERVICIO DIARIO Y DISPONIBLE
LAS VEINTICUATRO HORAS, PARA GARANTIZAR EL DESPLAZAMIENTO OPORTUNO DE LOS
FUNCIONARIOS DE LAS AREAS TECNICA, OPERATIVA,COMERCIAL Y MANTENIMIENTO DEL
ALUMBRADO PUBLICO DE LAS CEIBAS EPN ESP",

2. En el Contrato de Prestacion de Servicios No:133-2018, establece en fa CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A} DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga para con la
EMPRESA, en cumplimiento del objeto contratado a cumplir: en sus numerales ...

11.-} Asumir todos fos gastos que genere la prestacién del servicio ordenado por Empresas Publicas

de Neiva, los cuales incluyen todos los requeridds para La movilizacién y normal funcionamiento

del vehiculo (combustible, peajes, reparacién y mantenimiento en general, etc.) y los relacionados
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con el trabajo del conductor (salarios y prestaciones sociales).; 17.-) Cumplir con lo estipulado
en el Art. 50 de La Ley 789/20021 modificada por La Ley 828 de 2003 en lo que tiene que ver
con los aportes a salud, pensiones y parafiscales de las personas que emplee en La ejecucién del
contrato, los cuales deben estar a paz y salvo para Lievar los pagos parciales y La liguidacicn
final del contrato.

Es de anotar que la reclamacion de los Sres. Tengono P. y Sr. Lizcano, es sobre el no pago de
horas extras diurngs y nocturnas, festivos, dominicales, indernnizacion maoratoria, liquidacicn de
cesantias, notifican a Las Ceibas EPN ESP,, que en su defecto seria demandada y/o llamada en
solidaridad, en el caso de una demandd*laboral, o cual se observa en los oficios anexos en este
correo. [...]". .
Que mediante correo electrénico enviado el 15 de abril de 2020, asignado con radicade No.
11EE2020724100100001420 del 16 de abril de 2020, el sefior HECTOR HUGO CALDERON REYES,
Profesional Universitario de LAS CEIBAS EPN - Supervisor CPS 133/2019, complementa la querella
anterior, que entre otras consideraciones indica la direccién y correo electrénico de AMAZONIA
CONSULTORIA Y LOGISTICA S.A.S., y de LAS CEIBAS E.P.N E.S.P. para su notificacién,

Que observindose las presuntas conductas denunciadas y que seran objeto de indagacién
preliminar, es claro que se orientan a la presunta violacién de derechos laborales individuales.

En consideracidn a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011 y 6° de Ia Ley 1610 de
2013, respecto a que, las autoridades administrativas podrén iniciar actuaciones administrativas
de oficio o a solicitud del interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, identificar a los presuntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control, por lo que se dara
apertura a la averiguacion preliminar y se decretaran las pruebas que sean (tiles, pertinentes y
conducentes.

¢

Consecuencia de |lo anterior, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de Ia querella instaurada por el sefior HECTOR
HUGO CALDERON REYES, Profesional Universitario de LAS CEIBAS EPN — Supervisor CPS
133/2019, debido a las reclamaciones laborales presentadas por los sefiores FARID TENGONO
PASTRANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.137.490 expedida en Neiva- Huila, y
HUBER LIZCANGC GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.670.294 expedidaen
San Vicente del Caguan -Caquetd, remitida por correo electrénico hector.calderon@lasceibas.gov.co,
direccién Calle 6 No 6-02 Las Ceibas Empresas Pablicas de Neiva, bajo el radicado No.
11EE2020724100100001356 del 13 de abril de 2020, en contra de la persona juridica AMAZONIA
CONSULTORIA & LOGISTICA S.A.S., identificada con Nit. 900447438-6, con domicilio en la
Calle 6 No. 5 — 52 Barrio El Centro de El Paujil — Caquetd y con direccién para notificacién
judicial en la Calle 19 Sur No. 10 — 18 Oficina 105 Zona Industrial de Neiva — Huila, con
direccién electronica gerencia@amazoniagl.com reportado en el Registro Mercantil, y/o a los
correos electronicos info@amazoniacl.com v contador@amazoniacl.com indicados en el radicado
No, 11EE2020724100100001420 del 16 de abril de 2020, representada legalmente por JOIMER
OSORIO BAQUERO identificado con cédula de ciudadania No. 7.706.232 y/o por quien haga sus
‘veces, por presunta violacién a las normas laborales individuales — Descuento no autorizado en
liquidacién de prestaciones sociales por terminacion del contrato de trabajo, Despido sin justa
causa, No pago de horas extras, dominicales y festivos, No pago de prestaciones sociales,

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR 2 la persona juridica
AMAZONIA CONSULTORIA & LOGISTICA S.A.S., identificada con Nit. 900447438-6, con direccién
electrénica gerencia@amazeniacl.com registrada en el Registro Mercantil, con domicilio en la
Calle 6 No. 5 — 52 Barrio El Centro de El Paujil - Caquetd y con direccidn para notificacidn
judicial en la Calle 19 Sur No. 10 — 18 Oficina 105 Zona Industrial de Neiva — Huila, y/o a los
correos electrdnicos info@amazoniacl.com y contadar@amazoniacl.com indicados en el radicado No.
11EE2020724100100001420 del 16 de abril de 2020, o la que se registre por cualquier medio
expedito, representada legalmente por JOIMER OSORIO BAQUERQ identificado con cédula de
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ciudadania No. 7.706.232 y/o por quien haga sus veces, por presunta violacion a fas normas
laborales individuales — Descuento no autorizado en liguidacidn de prestaciones sociales por
terminacién del contrato de trabajo, Despido sin justa causa, No pago de horas extras, dominicales
y festivos, No pago de prestaciones sociales.

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con
lo sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarias conducentes,

pertinentes y utiles: . R
I DOCUMENTALES:
A. Al Empleador: Requerir a la empresa AMAZONIA CONSULTORIA & LOGISTICA S.A.S., la

10.

siguiente documentacién para que sea aportada en un término perentorio de DIEZ (10)
dias habiles siguientes al recibo de la comunicacién del presente acto administrativo, al
correo electrénico de la inspectora de Trabajo y Seguridad Social CONSUELO RAMIREZ
ARDILA cramirez@mintrabajo.gov.co:

Registro de némina del trabajador FARID TENGONO PASTRANA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 12.137.490 expedida en Neiva- Huila, de los meses de mayo a noviembre
de 2019, y del trabajador HUBER LIZCANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 17.670.394 expedida en San Vicente del Caguan -Caquets, de los meses de
enero de 2018 hasta el mes de agosto 2019.

Constancia- de pago de salarios de los trabajadores FARID TENGONO PASTRANA,
identificado con la cédula de ciudadania No, 12,137.490 expedida en Neiva- Huila, y HUBER
LIZCANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.670.394 expedida
en San Vicente del Cagudn -Caquetd, de los meses indicados en el Numeral 1° anterior.
Copia del formulario de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral en
Pensiones y Caja de Compensacion Familiar, de los sefiores FARID TENGONO PASTRANA,
identificado con la cédula de ciudadanfa No. 12.137.490 expedida en Neiva- Huila, y HUBER
LIZCANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.670.394 expedida
en San Vicente del Caguan -Caqueta.

Soporte de las planillas de pago de liquidacion de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, de los periodos de mayo a noviembre de 2019, de los
trabajadores vinculados a AMAZONIA CONSULTORIA & LOGISTICA 5.A.S,, en especial de
fos trabajadores FARID TENGONO PASTRANA, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.137.490 expedida en Neiva- Huila, y HUBER LIZCANO GUTIERREZ, identificado con la
cédula de ciudadania No..17.670.394 expedida en San Vicente del Cagudn -Caquetd.
Copia de la liquidacién de prestaciones sociales (primas, cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones) por terminacién de contrato de trabajo del sefior FARID TENGONO PASTRANA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.137.490 expedida en Neiva- Huila.

Copia del soporte de pago de la liquidacién de prestaciones sociales por terminacién de
contrato de trabajo del trabajador FARID TENGONO PASTRANA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 12.137.490 expedida en Neiva- Huila.

Copla de |atiquidacién de prestaciones sociales (primas, cesantias, intereses a las cesantias,
vacaciones) a favor del sefior HUBER LIZCANO GUTIERREZ, durante todo el tiempo de su
vinculacién laboral {afios 2017, 2018 y 2019), de conformidad a lo dispuesto en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Copia de los soportes de pago de prestaciones sociales a favor del sefior HUBER LIZCANO
GUTIERREZ, durante todo el tiempo de su vinculacién laboral, correspondiente a los afios
2017, 2018 y 2019, que refiere el numeral 7° anterior.

Copia de los contratos de trabajo de los sefiores FARID TENGONO PASTRANA, identificado
con la cédula de ciudadanfa No. 12.137.490 expedida en Neiva- Huila, y HUBER LIZCANO
GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.670.394 expedida en San
Vicente del Caguan -Caquetd.

Registro de trabajo suplementario {(horus extras, dominicales, festivos) y/o Planilla de
Trabajo denominada CONTROL BRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE, desarrollado
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por los trabajadores FARID TENGONO PASTRANA, identificado con Ia cédula de ciudadania
No. 12.137.490 expedida en Neiva- Huila, y HUBER LIZCANO GUTIERREZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 17.670.394 expedida en San Vicente del Caguan -Caquetd,
durante todo el tiempo de la vinculacién laboral de cada uno de ellos; asi como los
correspondientes soportes de pago, en caso de que los tuviere.

11. Resolucién de autorizacion expedida por el Ministerio del Trabajo para desarrollar trabajo
suplementario (Horas Extras) a la empresa AMAZONIA CONSULTORIA & LOGISTICA S.A.S.,
identificada con Nit. 900447438-6, vigente para el afio 2019,

12. Informe sobre los fundamento$ del présunto descuento no autorizade por valor de
$215.000 por concepto de arreglo de camioneta con placas WHX465, que se realizd en Ig
liquidacion laboral del sefior FARID TENGONO PASTRANA.

B. De oficio

1. El despacho tendrd como prueba el Registro Mercantil del empleador, el cual serd
descargado por la pagina http://www.rues.org.co/RUES_Web/, para efectos de tomar
la direccién electrénica alli registrada y hacer las respectivas comunicaciones y/a
notificaciones.

C. Téngase como pruebas las aportadas en la querella radicada bajo el No.
11EE2020724100100001356 del 13 de abril de 2020, instaurada por el sefior HECTOR
HUGO CALDERON REYES, Profesional Universitario de LAS CEIBAS EPN — Supervisor
CPS 133/2019, debido a.las reclamaciones laborales presentadas por los sefiores FARID
TENGONO PASTRANA, identificade con la cédula de ciudadania No. 12.137.490 expedida
en Neiva- Huila, y HUBER LIZCANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 17.670.394 expedida en San Vicente del Cagudn -Caqueta.

D. las demds pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que la Inspactora
instructora comisionada estime conducentes, pertinentes y convenientes que surjan
directamente de la presente actuacién administrativa con el propésito de tener mayoras
elementos de juicio.

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social CONSUELO RAMIREZ ARDILA, quien practicaré todas aquellas pruebas que se deriven del
objeto de la presente comisidn y una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el
proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.

ARTICULOC QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantard de conformidad con
los principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la
defensa por si mismo o por intermedio de apoderado legalmente acreditado.

As{ mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se
rehtisa a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones
administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el aceeso a sus archives a los funcionarios
competentes, o remitan la informacién solicitada con errores significativos o en forma incompleta,
serdn sancionadas con multas sucesivas con destino al TESORO NACIONAL o al FONDO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL DEL TRABAIO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULO SEXTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurse
por tratarse de un auto de trdmite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del
Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciose Administrativo.

ARTICULO SEPTIMOQ: ADVERTIR que para el trdmite de comunicacién y/o notificacidn de las
actuaciones administrativas, de conformidad con la parte considerativa del presente Auto, se
procedera a dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020
hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud ¥
Proteccion Social. En el evento de que no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir,
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de manera electrénica, se seguird el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informandoles que
contra el presente auto no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
[original firmado por el Doctor LUIS HERMINSO ARDILA CALDERON)
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