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No. Radicado: 08SE2023724100100006299
Fecha: 2023-09-05 08:50:13 am

ERemitente: Sede: D.T. HUILA

COLOMBIA . i i
POTENCIA DE LA 3 #’* . ; GRUPO DE

L] t) Trabajo i Depen:PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL |
VI DA i | Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION |

gDestlnata rio MAGALY JIMENA COLLAZOS

Neivs, 4 de septiembr de 2023 11 III|I|III|III||I|II\|IIIII|I|I|II||IIIIIIIIII|||II\ \III\I

Sefiores:

MAGALI JIMENA COLLAZOS

Cuarto centenario torres ladrillos a las vistas Aparte manto 503 Torre 22
Neiva — Huila

ASUNTO: ASUNTO: COMUNICACION EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO
QUERELLANTE: MAGALI JIMENA COLLLAZOS
QUERELLADO: CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR
Radicacion No. 11EE2021724100100003793 DEL 25 DE AGOSTO DEL 2021
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Teniendo en cuenta que se desconoce la ubicacion del destinatario, por medio de la presente se
COMUNICA EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, al sefiores MAGALY JIMENA
COLLAZOS , el contenido del Auto No. 0966 de fecha 13 de SEPTIEMBRE de 2021, que dio inicio
a la Averiguacién Preliminar dentro de la querella instaurada por MAGALY JIMENA COLLAZOS en
contra de CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR, radicada bajo el nimero de la referencia, con el
fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales individuales y/o colectivas, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, para con ello determinar si se reunen los elementos
necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con
las Leyes 1437 de 2011y 1610 de 2013.
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En consecuencia, se adjunta una copia integra y auténtica de la decision aludida en CUATRO (4)
folios.

Se advierte que esta comunicacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO de esta comunicacién el dia 11 de septiembre del 2023

Atentamente,

%%u//

MAGD LEXI MACIAS TORRES

GRUPO PIV-RCC
Sede D.T. Huila Sede Principal Bogota D.C. Linea nacional gratuita
Direccién: Calle11l No. 5-62/64 Direccién: Carrera 14 No. 018000 112518
Teléfonos PBX 99-33 Celular
(57-8) 8722544 Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 120

Teléfonos PBX www.mintrabajo.gov.co
(57-1) 5186868

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia y @MintrabajoCol



REPUBLICA DE COLOMBIA

Ubersd  Quders

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS
— CONCILIACION

AUTO No. 0966

POR EL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO DE LA AVERIGUACION PRELIMINAR, SE DECRETAN
PRUEBAS Y SE COMISIONA UN INSPECTOR DE TRABAJO

NEIVA,13/09/2021

ID. Sisinfo: 14937780

Radicacion: 11EE2021724100100003793 del 25 de agosio de 2021

Querellante: MAGALY JIMENA COLLAZOS

Querellado: CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR en calidad de propietario del establecimiento de comercio
EL BODEGON DEL GUACAL CYM

LA COORDJNACION DEL GRUPO DE PREVEN,CI()N, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL -
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 2143 de 2014, y
demas normas concordantes, y:

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma coma el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determiné la estructura organica del Ministerio del Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, el fijar directrices para la vigilancia y control.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley
1437 de 2011, Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podrén iniciar actuaciones administrativas de oficio o a
solicitud de parte.

Que la resolucion 2143 de 2014 asigna al grupo de Prevencion, inspeccion, Vigilancia y control del Ministerio
del Trabajo: Ejercer Inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales en lo
individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, e imponer las sanciones previstas en las
disposiciones legales vigentes.

Que mediante radicado bajo el No. 11EE2021724100100003793 del 25 de agosto de 2021, se recibe querella
laboral interpuesta por la sefiora MAGALY JIMENA CCLLAZOS, identificada con la cedula de ciudadania No.
36.307.358, con direccion de nofificacion 4 centenario torres ladrillo a la vista Apto 503 torre 22, en contra
de la persona natural el sefior CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR, identificado con la cedula de
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Continuacién del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR"

ciudadania No.83229891, propietario del establecimiento de comercio EL BODEGON DEL GUACAL CYM,
con direccion de notificacion en la calle 4 No. 7 -27 Bario el Centro de la ciudad de Neiva, correo electronico
calimoandresi2p@amail.com, por la presunta violacion a las normas laborales individuales —No pago
liquidacion prestaciones sociales-No afiliacion a Seguridad Social- No pago de Seguridad Social - No enfrega de
dotacion —al respecto se indica lo siguiente:

*...Trabaje para la empresa Majico por C.I.M, esta empresa cambio de nombre y actualmente se lama el
Bodegon del Guacal, el propietario es el mismo. Durante mi tiempo de servicios o trabajo que fes preste
como auxiliar de fabricacion de pifiateria, la empresa en mencion nunca me pago seguridad social, no paga
0 da la dotacion, fas prestaciones sociales no la cancela en los tiempos que la ley dispone y son de
cumplimiento del empleador, durante el tiempo que fabore a fa empresa estando sufri un accidente de fransito
y no me cubrieron la incapacidad por no tener seguridad social y no me pagaron esos dia que no pude
laborar. Actualmente me deben las prestaciones sociales, solicito al ministerio del trabajo hacer las
investigaciones def no cumplimiento de las obligaciones laborales ...”

Que observandose las presuntas conductas denunciadas y que seran objeto de indagacién preliminar, es claro
que se orientan a la presunta violacion de derechos laborales individuales.

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de laLey 1610 de 2013, respecto
a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud del
interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de
una falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que
permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y
control, por lo que se dara apertura a la averiguacion preliminar y se decretaran las pruebas que sean Gtiles,
pertinentes y conducentes. )

Consecuencia de lo anterior, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO de la querella presentada por la sefiora MAGALY JIMENA
COLLAZOS, identificada con la cedula de ciudadania No. 36.307.358, con direccion de notificacion 4
centenario torres ladrillo a la vista Apto 503 torre 22, bajo el radicado Nro. 11EE2021724100100003793 del 25
de agosto de 2021, en contra de la persona natural el sefior CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR,
identificado con la cedula de ciudadania No.83229891, propietario del establecimiento de comercio EL
BODEGON DEL GUACAL CYM, con direccion de nofificacion en la calle 4 No. 7 -27 Bario el Centro de la
ciudad de Neiva, correo electronico calimeandres12p@gmail.com , por la presunta violacion a las normas
laborales individuales — No pago liquidacion prestaciones sociales-No afiliacién a Seguridad Social- No pago de
Seguridad Social - No entrega de dotacion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR en contra de la persona natural
el sefior CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR, identificado con la cedula de ciudadania No.83229891,
propietario del establecimiento de comercio EL BODEGON DEL GUACAL CYM, con direccion de notificacion
en lacalle 4 No. 7 -27 Bario el Centro de la ciudad de Neiva, correo electrénico calimoandres12p@amail.com
, por la presunta violacion a las normas laborales individuales — No pago liquidacion prestaciones sociales-No
afiliacion a Seguridad Social- No pago de Seguridad Social - No entrega de dotacion,

ARTICULO TERCERO: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso administrativo),
se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y Gtiles:

l. DOCUMENTALES: .

A. Al Empleador: Requerir a la empresa el sefior CAMILO ANDRES PUENTES SALAZAR identificado
con la cedula de ciudadania No.83229891 propietario del establecimiento de comercio EL BODEGON DEL
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GUACAL CYM, |a siguiente documentacion para que sea aportada en un término perentorio de DIEZ
(10) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion del presente acto administrativo, al
correo electronico iapenagos@mintrabajo.gov.co:

1. Copia del contrato de trabajo de la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS identiiicada con Ia cedula de
ciudadania No. 36.307.358. ’ :

2. Copia de la liquidacion de las prestaciones sociales efectuada a la sefiora MAGALY JIMENA
COLLAZOS identificada con la cedula de ciudadania No. 36.307.358.

3. Copia del pago o consignacién por concepto de liquidacion de las prestaciones sociales efectuadas
efeciuada a la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS identificada con la cedula de ciudadania No.
36.307.358,

4. Copia de las planillas de entrega de la dotacion a la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS identificada
con la cedula de ciudadania No, 36.307.358.

5. Copia de las planillas de pagos a sequridad social de la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS
identificada con la cedula de ciudadania No. 36.307.358.

6. Copia de las afiliaciones a seguridad social de la sefiora MAGALY JIMENA COLLAZOS identificada con
la cedula de ciudadania No. 36.307,358.

De oficio

* El despacho tendra como prueba el Registro Mercantil del empleador, el cual sera descargado por
la pagina hitp://www.rues.org.co/RUES_Web/, para efectos de tomar la direccion electranica alli
registrada y hacer las respectivas comunicaciones yfo notificaciones.

e Téngase como pruebas las aportadas en la querela radicada bajo el No.
11EE2021724100100003793 del 25 de agosto de 2021

B. lasdemas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado
estime conducentes, pertinentes y convenientes que surjan directamente de la presente actuacion
administrativa con el propésito de tener mayores elementos de juicio.

ARTICULO CUARTO: COMISIONAR con amplias facultades a Ia Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
IVONNE ANGELICA PENAGOS GUTIERREZ, quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven del
objeto de la presente comision y una vez se haya surtido el objeto:de ésta, debers presentar el proyecto que
resuelve la averiguacion preiiminar. .

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehisa a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la
informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con multas
sucesivas con destino al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT yio TESORQ NACIONAL.

ARTICULO SEXTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso por
tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO SEPTIMO: REMITIR copia del presente acto administrativo junto con los anexos al grupo de
RIESGOS LABORALES, para los fines pertinentes que se denuncian en la presente querella.

ARTICULO OCTAVO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacion yfo notificacion de las actuaciones
administrativas, de conformidad con la parte considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacion
a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. En el evento de que la
nofificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera electronica, se seguira el
procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, informéandoles que contra el presente auto no procede recurso alguno.

COM MPLASE

CLAUDIA M|LENA BETANCOURT PENA
OCRDINADORA

Proyectd: lvonne P.
Revisd y aprobd: Claudia B.
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