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El nimero de radicacion de salida asignado es el
08SE2023724100100004207
11 de julio del 2023

Neiva, 10 de julio de 2023

Sefores:

ZEPHYR SECUTRITY LTDA
Carrera7C No 4 -42
Bogota-D.C

ASUNTO: ASUNTO: COMUNICACION EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO
QUERELLANTE: ANONIMO
QUERELLADO: ZEPHYR SECURITY LTDA
Radicacion No. 02EE2022410600000050337

Teniendo en cuenta que se desconoce la ubicacion del destinatario, por medio de la presente se
COMUNICA EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, al sefiores ZEPHYR
SECURITY LTDA , el contenido del Auto No. 111 de fecha 2 de febrero de 2023, que dio inicio a la
Averiguacién Preliminar dentro de la querella instaurada por ANONIMO en contra de ZEPHYR
SECURITY LTDA , radicada bajo el numero de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de
las normas laborales individuales y/o colectivas, en ejercicio de las atribuciones de inspeccién,
vigilancia y control, para con ello determinar si se reunen los elementos necesarios que determinen si
se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011y 1610
de 2013.

En consecuencia, se adjunta una copia integra y auténtica de la decision aludida en tres (3) folios.

Se advierte que esta comunicacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO de esta comunicacion el dia 18 de julio del 2023

Atentamente,

%/%w

MAGD LEXI MACIAS TORRES
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MINISTERIO DEL TRABAJO
) DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS
- CONCILIACION

AUTO No. 111

POR EL CUAL SE AVOCA CONOCIMIENTO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR Y SE DECRETAN
PRUEBAS

NEIVA, 02/02/2023

Radicacion: 02EE2022410600000050337

ID. Sisinfo: 15036452

Querellante: Anénimo

Quereliado; ZEPHYR SECURITY LTDA identificada con NIT 900.973.246-4

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION - DE LA DIRECCION
TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108 de 2011, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 3238 de 2021, Resolucion 3455 de 2021, y demas normas concordantes, y.

CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio def Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Que mediante escrito radicado bajo el No. 02EE2022410600000050337 del 25 de agosto de 2022, se recibe
querella laboral interpuesta de forma ANONIMA en contra de la Empresa ZEPHYR SECURITY LTDA
identificada con NIT 900.973.246-4, representada legalmente por el sefior CARLOS ALBERTO MARQUEZ
RINCON, identificado con la C.C. 13.504.262, o quien haga sus veces con domicilio principal carrera 7 C #
4- 42 Bogota D.C. y direccion para notificacion judicial la misma direccion, por la presunta violacién a normas
laborales individuales por: “incumplimiento en el pago de los aportes en seguridad social de los meses de
agosto a diciembre de 2022 y enero a marzo del afio 2023 y consignacion de las cesantias al fondo
correspondiente al afio 2022 con fundamento en lo siguiente:

‘Me Permito Solicitar La Intervencion Del Ministerio Del Trabajo Ya Que La Empresa Zephyr Security Ltda
Desde Ef Mes De Junio De No Realiza Los Pagos A La Seguridad Social, Por Lo Tanto Los Trabajadores
Tenemos La Dificultad Para Acudir Al Medico Para Que Nos Atiendan. Verificar La Consingacion De Las
Cesantias En Los Fondos De Pensiones.”

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 8° de la Ley 1610 de 2013,
respecto a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio ¢ a
solicitud del interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de
juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las afribuciones de inspeccion,
vigilancia y control, por lo que se dara apertura a la averiguacion preliminar y se decretaran las pruebas que
sean Utiles, pertinentes y conducentes.
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Continuacion del Auto "AVERIGUACION PRELIMINAR"

1. El despacho tendra como prueba el Registro Mercantil del empleador, el cual sera descargado
por la pagina http://www.rues.org.co/RUES Web/, para efectos de tomar la direccién fisica y/o
electronica alli registrada y hacer las respectivas comunicaciones y/o notificaciones.

2. Teéngase como pruebas las aportadas en la querella radicada No. 02EE2022410600000050337 de
25 de agosto de 2022, interpuesta de forma ANONIMA.

C. Lasdemas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado
estime conducentes, pertinentes y convenientes que surjan directamente de la presente actuacion
administrativa con el propésito de tener mayores elementos de juicio.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por
intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehlsa a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la
informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, serdn sancionadas con multas
sucesivas con destino al TESORO NACIONAL o al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULO QUINTO: INFORMESE que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso
por tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Cadigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacion ylo notificacion de fas actuaciones
administrativas, de conformidad con la parte considerativa del presente Auto, se procedera a dar aplicacion
a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 hasta tanto permanezca vigente la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. En el evento de que la
comunicacion y/o nofificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera
electronica, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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SANDRA VIVIANA GONZALEZ CHAMORRO
INSPECTORA DE TRABAJO




