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Sefiores:
GOLDEN PEOPLE SAS
Calle 2 No 38 - 30

ASUNTO: ASUNTO: COMUNICACION EN PAGINA ELECTRONICA Y EN LUGAR DE
ACCESO AL PUBLICO DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO
QUERELLANTE: OFICIO
QUERELLADO: GOLDEN PEOPLE SAS
Radicacion No.5EE2021744100100004212

Teniendo en cuenta que se desconoce la ubicacién del destinatario, por medio de la presente se
COMUNICA EN PAGINA ELECTRONICA (WEB) Y EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA
DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, al sefiores GOLDEN PEOPLE
SAS, el contenido del Auto No. 441 de fecha 14 de Abril de 2023, que dio inicio a la Averiguacion
Preliminar dentro de la querella instaurada por OFICIO en contra de GOLDE PEOPLE SAS, radicada
bajo el nimero de la referencia, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas laborales
individuales y/o colectivas, en ejercicio de las atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, para con
ello determinar si se retnen los elementos necesarios que determinen si se inicia 0 no proceso
administrativo sancionatorio de conformidad con las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013.
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En consecuencia, se adjunta una copia integra y auténtica de la decisién aludida en CUATRO (4)
folios.

Se advierte que esta comunicacion se considerara cumplida al finalizar el dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO de esta comunicacion el dia 11 de septiembre del 2023

Atentamente,

%%w/

MAGD LEXI MACIAS TORRES

GRUPO PIV-RCC
Sede D.T. Huila Sede Principal Bogota D.C. Linea nacional gratuita
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14949681
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacién: 05EE20217441 00100004212
"Querellante: OFICIO
Querellado: GOLDEN PEQPLE S.AS

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR NO. 441
NEIVA, 14 de abril de 2023

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se

ejercera en |a forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de laLey 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones

administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

‘Que la Resolucion 3455 de 2021 asigna al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control del
Ministerio del Trabajo: Ejercer Inspeccion, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las normas laborales
en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y empleo, & imponer las sanciones previstas

en las disposiciones legales vigentes.

Que la Resolucion 3238 de 2021 faculta al Inspector de Trabajo y Seguridad Social: “Adelantar y decidir
investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, sequridad social en
pensiones, sobre el cumplimiento de las normas que rigen el frabajo de nifias, niiios y, adolescentes y deméas

normas sociales que sean de su competencia”.

En consideracion a lo previsto por los articulos 47 de la Ley 1437 de 2011y 6° de la Ley 1610 de 2013,
respecto a que, las autoridades administrativas podran iniciar actuaciones administrativas de oficio 0 a
solicitud del interesado, se observa la necesidad de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de
juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion,
vigilancia y control, por lo que se dara apertura a la averiguacion preliminar y se decretaran las pruebas que

sean Utiles, pertinentes y conducentes.

Resolucion 0312 de 201 9 del Ministerio de Trabajo complementé estas premisas al indicar en su articulo 24

que por regla general "los empleadores y contratantes no pueden patrocinar, permitir o utilizar agremiaciones
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0 asociaciones para afiliar a sus trabajadores dependientes e independientes al Sistema de Riesgos
Laborales ", toda vez que esta es una responsabilidad de los empleadores o contratantes de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Ley 1295 de 1994 y el articulo 2.2.4.2.2.5 del Decreto 1072 de
2015.

Que de acuerdo con lo establecido en el memorando No. 08512022330000000005340 de fecha 7 de marzo
de 2022 expedido por el Director De Inspeciion, Vigilancia, Control Y Gestién Territorial y dirigido a Dire“ctores
Territoriales, Coordinadores De Grupo E Inspectores De Trabajo Y Seguridad Social asigna la compatencia
al grupo de IVC de adelantar la investigacion en lo que corresponde a la afiliacion irregular de trabajadores
y por medio del memorando el referido director establecio "Decreto 1072 de 2015 sobre afiliacion irregular
de terceros , por no estar dentro de las conductas relacionadas en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994,
son de competencia en primera instancia, del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de cada

Direccion Territorial, correspondiéndole la segunda instancia al director territorial.

Que el conocimiento se adelantaba en el despacho de la directora Territorial Huila, se remiten al grupo de
inspeccion vigilancia, control y resolucién de conflictos entre ellos 05EE2021744100100004212 con el fin que

se adelantaran las actuaciones administrativas.

Que por medio de Auto No. 1113 de fecha 22 de agosto de 2022, se asigna el conocimiento del expediente por
parte de la coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control y Resolucion de conflictos
a la inspectora de Trabajo y seguridad Social MONICA ALEXANDRA TAMAYQ SANTOS, para que continue
con la etapa procesal conforme a Io estipulado por el articulo 47 del Codigo de procedimiento administrativo y

de lo contencioso administrativo, ley 1610 de 2013 y la resolucion 3228 de 2021 y resolucion 3455 de 2021.

Que de conformidad con el oficio remitido por ARL SURA por medio de radicado No.
05EE2021744100100004212, en el cual manifiesta ‘la presente tiene como fin poner en conocimiento de esta
entidad una serie de irregularidades relacionadas con la afitiacion masiva de trabajadores independientes o
trabajadores en mision a seguros de vida suramericana - ARL SURA a través de las empresas relacionadas en
el documento anexo”, por lo anterior esta Direccion Territorial de manera OFICIOSA ,se dispone AVOCAR
el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion
preliminar a GOLDEN PEOPLE SAS identificada con NIT. 901307736-1 ubicado en la Calle 68 No, 12-69 Riviera

Norte del Municipio de Neiva- Huila, correo electrénico goldenpeopleQ1@gmail.com. Por la presunta violacién a

normas faborales "Por afiliar irregularmente a la seguridad social en riesgos laborales sin contar con
la debida aprobacion.”

Consecuencia de lo anterior, este Despacho

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion contra GOLDEN PEOPLE SAS
identificada con NIT. 901307736-1, por la presunta vulneracion “Por afiliar irregularmente a la seguridad

social en riesgos laborales sin contar con la debida aprobacion.”

ARTICULO SEGUNDO: DAR APERTURA a AVERIGUACION PRELIMINAR a Ia Persona Juridica GOLDEN
" PEOPLE SAS identificada con NIT. 901307736-1, por la presunta vulneracion "Por afiliar irregularmente a

la seguridad social en riesgos laborales sin contar con la debida aprobacién.”

ARTICULO TERCEROQ: DECRETAR LA PRACTICA DE PRUEBAS. En consecuencia, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso
administrativo), se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes, pertinentes y

Gliles:

L DOCUMENTALES

A. QUERELLADO
Requerir a la Persona Juridica GOLDEN PEOPLE SAS identificada con NIT. 901307736-1, la
siguiente documentacion e informacion, para que. sea aportada en un término perentorio de DIEZ
(10) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion del presente acto administrativo, a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social MONICA ALEXANDRA TAMAYO SANTOS, en la Calle
11 No. 5 — 62164 Piso 4° Centro Empresarial Plaza 11 de la ciudad de Neiva- Huila o al correo

dthuila@minirabaio.gov.co.

= Listado de personal vinculado por medio de contrato laboral o prestacion de servicios
durante los meses de junio y Julio de 2021 identificando fecha de ingreso.

= Copia de contratos laborales o prestacion de servicios durante los meses de junio y Julio de
2021.

= Afiliacion, comprobante de pago se seguridad social integral de los trabajadores durante los
meses de junio y Julio de 2021,

= Comprobante de pago de salarios de los trabajadores durante los meses de junio y Julio de
2021.

= Soporte de entrega de Dotacién de los frabajadores que se encontraban vinculados de junio
y Julio de 2021,

« Copia de Autorizacion para autorizacion para la afiliacion colectiva de sus frabajadores
independientes miembros al Sistema de Seguridad Social Integral expedida por el Ministerio
de Salud y proteccién social.

B. De oficio )
Solicitar a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Terriforial del Ministerio de
Trabajo, las planillas de la empresa GOLDEN PEOPLE SAS identificada con NIT. 901307736-1, en

los periodos junio y julio del afio 2021.
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C. Eldespacho tendra como prueba el Registro Mercantil del empleador, el cual sera descargado por

la pagina http://www.rues.org.co/RUES Web/, para efectos de tomar la direccion electranica alli

registrada y hacer las respectivas comunicaciones y/o notificaciones.
Il Las demds pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que la Inspectora instructora
estime conducentes, pertinerfes y convenientes que surjan directamente de la presente

actuacion administrativa con el propésito de tener mayores elementos de juicio.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que la averiguacion preliminar se adelantara de conformidad con los
principios establecidos en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Admi'nistrativo y el requerido podra ejercer el derecho a la defensa por si mismo o por

intermedio de apoderado legalmente acreditado.

Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 si se rehisa a
presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los
oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la
informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, seran sancionadas con ‘multas
sucesivas con destino al TESORO NACIONAL o al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTOL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL-FIVICOT.

ARTICULO QUINTO: RECURSOS que contra el presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso por
tratarse de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Cadigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR que para el tramite de comunicacién y/o nofificacion de las actuaciones
administrativas, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo

de 2020 hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social. En el evento de que no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera

electronica, se seguird el procedimiento previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.
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