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Neiva, 25 de marzo de 2022

Sefior

GERARDO AYERBE CHALA

Correo electronico: michelangelo2244@gmail.com
Neiva — Huila

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA -Resolucion No 0699 del 17 de diciembre del 2021.

Investigado: GERARDO AYERBE CHALA

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar al  Sefior GERARDO AYERBE
CHALA vya que de acuerdo con el reporte de la Guia electrénica No. E66396121-5 de la empresa
472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., no ha sido posible notificar al sefor de la
Resolucidn ya que se envid por correo electronico previamente autorizado para dicho tramite,
de igual manera se hizo reiterativas llamadas telefénica por parte de la suscrita y del inspector
Carlos Alberto Cruz donde se explicaba la importancia de que vieran el correo y dar acuso
recibido, garantizando el debido proceso de notificacion. y en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del
Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al publico de la Direccion Territorial del Huila, del
contenido de la Resolucién No. 0699 de diciembre 17 de 2021 “ por medio de la cual se archiva una
averiguacion preliminar ”, expedida en sientes (7) folios Utiles proferida por EL INSPECTOR DEL
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL, RESOLUCION DE CONFLITO
— CONCILIACION..

La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia de hoy veinticinco (25) de marzo del afio 2022 hasta el dia treintaiuno__(31) marzo del
afo 2022. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro
del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia primero (1) de abril del afio dos mil veintidés
(2022) a las 5:30 p.m.

Anexo: Resolucion No. 0699 de diciembre 17 de 2021, en sientes (7) folios.

Atentamente,

MAGDA YULEXI MACIAS TORRES

GRUPO PIV-RCC
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
_ TERRITORIAL DE HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS
- CONCILIACION TERRITORIAL

RESOLUCION No. 0699
Neiva, 17/12/2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

Radicacién: 05EE2020724100100001328 del 08 de abril de 2020
ID. Sisinfo: 14787271 ‘
Querellante: GERARDO AYERBE CHALA. '

Querellado: FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS FEDEARROZ,

EL SUCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ASIGNADO AL GRUPO DE
PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas porla Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 4108
de 2011, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 del 03 de noviembre de 2021, Resolucion 2143 de 2014
modificada por la Resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021 , Y demas normas concordantes:

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide el presente proveido sobre la actuacion administrativa en confra de la FEDERACION NACIONAL
DE ARROCEROS “FEDEARROZ", identificada con Nit. 860.010.522-6, Representada Legalmente por el
sefior RAFAEL HERNANDEZ LOZANO, identificado con cedula de ciudadania No. 3.043.562 de Girardot —
Cundinamarca, con domicilio en la Carrera 100 No. 25 H-55 Bogota. D.C.

Il. HECHOS

Que mediante escrito radicado con No. 05EE2020724100100001328 de 08 de junio de 2020, interpuesta
porel sefior GERARDO AYERBE CHALA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.344 143 de Natagaima
-Tolima, en confra de la FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS “FEDEARROZ", identificada con
Nit. 860.010.522-6, Representada Legalmente por el sefior RAFAEL HERNANDEZ LOZANO, identificado
con cedula de ciudadania No. 3.043.562, con domicilio en la Carrera 100 No. 25 H-55 Bogota. D.C., porla
presunta violacién de normas laborales - no pago de vacaciones, no pago del auxilio de transporte y no
suministro de dotacion; con base en los siguientes hechos:

‘{...] durante los dfimos 3 fres afios que estuve frabajando para la empresa FEDFARROZ no me pagaron las
vacaciones, auxilio de transporte ni tampoco me dieron las 3 tres dotaciones a las cuales tenia derecho por cada
afio de trabajo segtin el articulo 230 y 232 del CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO.

Aporta en copia simple PDF los siguientes documentos:
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- Incapacidad laboral dada por medicina general del 28 de noviembre de 2018 al 04 de diciembre de 2019
(7 dias).

- Recomendacion médica por el médico ortopedista, de fecha 20 de diciembre de 2019.

- Radiografia columna cervical.

- Desprendibles de némina de septiembre 2017, noviembre 2018, julio 2019 y febrero 2020 en donde
aparece liquidado el auxifio de transporte {presuntamente sin haberse pagado al sefior Gerardo Ayerbe
Chala).

- Derecho de peticion enviado por 4/72 a FEDEARROZ de fecha de 08 de enero de 2020.
. Contestacién al derecho de peticion por parte de FEDEARROZ de fecha de 19 de febrero de 2020.

Que mediante oficio No 08SE2020724100100001221 del 19 de junio de 2020, la suscrita Coordinadora da
repuesta al peticionario GERARDO AYERBE CHALA, enviada a través del correo electronico el 22 de junio de
2020.

Mediante Auto No. 1083 de! 13 de noviembre de 2020, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control y Resolucion de Conflicto-Conciliacion, decide AVOCAR el conocimiento de la presente
actuacion, y, en consecuencia, dictar auto de trémite para adelantar averiguacion preliminar al empleador
FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS ‘FEDEARROZ’, identificada con Nit. 860.010.522-6,
Representada Legalmente por el sefior RAFAEL HERNANDEZ LOZANO, identificado con cedula de
ciudadania No. 3.043.562, con domicilio en la Carrera 100 No. 25 H-55 Bogota. D.C.,y se comisionaalaDr.
Carlos Alberto Cruz Salamanca, Inspector de Trabajo y Seguridad, para la practica de pruebas que permita el
esclarecimiento de los hechos motivo de averiguacion.

Mediante oficio radicado bajo el No. 08SE2020724100100003750 de fecha 30 de noviembre de 2020, €l
auxiliar administrativo comunica el Auto No. 1083 del 13 de noviembre de 2020, al empleador FEDERACION
NACIONAL DE ARROCEROS “FEDEARROZ”, en calidad de querellado. La empresa de envios 472, segun
certificado electrénico No. E35703982-S de 30 de noviembre de 2020.

Mediante oficio radicado bajo el No. 08SE2020724100100003754 de fecha 30 de noviembre de 2020, el
auxiliar administrativo comunica el Auto No. 1083 del 13 de noviembre de 2020, al sefior GERARDO
AYERBE CHALA, en calidad de querellante. L.a empresa de envios 472, segun certificado No. E35703996-
S de 30 de noviembre de 2020.

Mediante correo electronico davidtobon@fedearroz.com.co al correo institucional ccruz@mintrabajo.qov.co,
fue radicado bajo el No. 11EE2020724100100004925 de fecha 16 de diciembre de 2020, envian
documentos requeridos.

Mediante oficio radicado bajo el No. 11EE2021724100100001942 de fecha 21 de abril de 2021, la
Procuraduria Provincial Neiva- Huila, da traslado de documentos por competencia a oficio y/o queja de
referencia E-2021-187899 del sefior Gerardo Ayerbe Chala.

Mediante oficio radicado bajo el No. 05EE2021724100100001778 de fecha 14 de abril de 2021, desde el
correo electronico de Michelangelo2244ayerbe@amail.com, donde impetrada un derecho de peticion.

Mediante oficio radicado bajo el No. 11EE2021724100100001580 de fecha 29 de marzo de 2021, y
05EE20217441001000021de 07 de mayo de 2021, el querellante envia a documentos.

Mediante oficio radicado bajo el No. 08SE2021724100100002152 de niayo 05 de 2021, el inspector de
trabajo y seguridad social da respuesta a las solicitudes del sefior Gerardo Ayerbe Chala.

Mediante el comeo electronico ccruz@mintrabajo.gov.co, enviado al correo  electronico
davidtobon@fedearroz.com.co. Flinspector de trabajo y seguridad social, solicita documentacion que hace
falta.
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Mediante correo electrénico radicado bajo el No. 05EE2021724100100002360 de fecha 24 de mayo de

2021, envian desde el correo electrénico personal@fearroz,com.co, los documentos solicitados por e
funcionario instructor,

Mediante radicado bajo el No. 08SE20217241001000002285 de 26 de mayo de 2021, el inspector de frabajo
y seguridad social le solicita documentos al querellado. :

Mediante oficio radicado bajo el No, 05EE2021724100100002565 de fecha 08 de junio de 2021, desde el
correo electronico  de Michelangelo2244ayerbe@gmail.com. donde interpone un derecho de peticion.

Mediante oficio radicado bajo el No. 11EE2021744100100002695 de fecha 16 de julio de 2021, In
Procuraduria Provincial Neiva- Huila, da traslado de documentos por competencia a oficio y/o queja de
referencia E-2021-302829 del sefior Gerardo Ayerbe Chala,

Mediante correo electronico  ccruz@mintrabaio.gov.co, el inspector de trabajo y seguridad social da
respuesta al sefior  Gerardo Ayerbe Chala, Y el radicado del oficio radicado bajo el No.
085E2021724100100002674 de 10 de junio de 2021,

Mediante radicado bajo el No. 11EE2021724100100002624 de 11 de junio de 2021, el representante legal
de Fedearroz envia los documentos y anexa un acta declaracion de extra juicio.

Se presenta el informe la Coordinadora del Grupode Prevencién, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion
de Conflicto-Conciliacion, para su aprobacion y fines pertinentes.

18 PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En la realizacion de fa etapa preliminar, se recopilaron las siguientes pruebas:

Escrito radicado con No. 05EE2020724100100001328 de 08 de junio de 2020, interpuesta por el sefior
GERARDO AYERBE CHALA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.344.143 de Natagaima -Tolima, en
contra de la FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS “FEDEARROZ”, identificada con Nit.
860.010.522-6, Representada Legalmente por el sefior RAFAEL HERNANDEZ LOZANQ, identificado con
cedula de ciudadania No. 3,043.562, con domicilio en la Carrera 100 No, 25 H-55 Bogota. D.C. Folio. (1-12)

Auto No. 1083 del 13 de noviembre de 2020, la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Control y Resolucion de Conflicto-Conciliacion, decide AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion, y, en
consecuencia, dictar auto de framite para adelantar aveljguacién preliminar. Folio. (13-14)

Oficio radicado bajo el No. 08SE2020724100100003750 de fecha 30 de noviembre de 2020, el auxiliar
administrativo comunica el Auto No. 1083 del 13 de noviembre de 2020, al empleador FEDERACION
NACIONAL DE ARROCEROS "FEDEARROZ', en calidad de querellado. La empresa de envios 472, segiin
certificado electronico No. E35703982-S de 30 de noviembre de 2020. Folio. {15-21)

Oficio radicado bajo el No. 085E2020724100100003754 de fecha 30 de noviembre de 2020, el auxiliar
administrativo comunica el Auto No. 1083 del 13 de noviembre de 2020, al sefior GERARDO AYERBE
CHALA, en calidad de querellante. La empresa de envios 472, segun certificado No. E35703996-S de 30
de noviembre de 2020. Folio. (22- 29) ‘

Correo electronico  davidiobon@fedearroz.com.co al correo institucional ccruz@mintrabajo.gov.co, fue
radicado bajo el No. 11EE2020724100100004925 de fecha 16 de diciembre de 2020, envian documentos
requeridos. Folio. (30 -119)
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Oficio radicado bajo el No. 11EE2021724100100001942 de fecha 21 de abril de 2021, la Procurafduria
Provincial Neiva- Huila, da fraslado  de documentos por competencia a oficio ylo queja de referencia E- |
2021-187899 del sefior Gerardo Ayerbe Chala. Falio. (120-125)

Oficio radicado bajo el No. 05EE2021724100100001778 de fecha 14 de abril de 2021, desde el correo
electrénico de Michelangelo2244ayerbe@gmail.com, donde impetrada un derecho de peticion. Folio, (126-
129)

Oficio radicado bajo el No. 11EE2021724100100001580 de fecha 29 dé marzo de 2021, y
05EE20217441001000021de 07 de mayo de 2021, el querellante envia a documentos. Folio. (1 30-141)

Oficio radicado bajo el No. 08SE2021724100100002152 de mayo 05 de 2021, el inspector de trabajo y
seguridad social da respuesta a las solicitudes del sefior Gerardo Ayerbe Chala. Folio. (142)

Correo electrénico ccruz@mintrabajo.qov.co, enviado al correo elecironico davidtobon@fedearroz.com.co.
El inspector de trabajo y seguridad social, solicita documentacion que hace falta. Folio. (143)

Correo electronico radicado bajo el No. 05EE2021724100100002360 de fecha 24 de mayo de 2021, envian
desde el coreo electrénico personal@fearroz.com.co, los documentos solicitados por el funcionario
instructor, Folio. {140-182)

Oficio radicado bajo el No. 08SE20217241001000002285 de 26 de mayo de 2021, €l inspector de frabajo y
seguridad social le solicita documentos al querellado. Folio. (183)

Oficio radicado bajo el No. 05EE2021724100100002565 de fecha 08 de junio de 2021, desde el correo
electronico de Michelangelo2244ayerbe@gmail.com, donde interpone un derecho de peticion, Folio. (184-
186)

Oficio radicado bajo el No. 11EE2021744100100002695 de fecha 16 de julio de 2021, la Procuraduria
Provincial Neiva- Huila, da traslado de documentos por competencia a oficio y/o queja de referencia E-
2021-302829 del sefior Gerardo Ayerbe Chala. Folio. (187-191)

Correo electronico ccruz@mintrabajo.qov.co, el inspector de trabajo y seguridad social da respuesta al
sefior Gerardo Ayerbe Chala., Y el radicado del oficio radicado bajo el No. 08SE2021724100100002674
de 10 de junio de 2021. Folio. (192)

Oficio radicado bajo el No. 11EE2021724100100002624 de 11 de junio de 2021, el representante legal de
Fedearroz envia los documentos y anexa un acta declaracion de extrajuicio. Folio. (193-195)

Informe la Coordinadora de! Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflicto-
Conciliacion, para su aprobacion y fines pertinentes. Folio. (196)

1IV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Los principios constitucionales de la funcion administrativa estan establecidos especialmente en el articulo
209 de la Constitucién Politica, de conformidad con el cual: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones”.

Las actuacignes administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de las normas de
dereqho individual del trabajo de caracter particular, y de derecho colectivo del trabajo de caracter particular
y oficial a través del procedimiento reglado de forma general por el Cédigo de Procedimiento Administrativo
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y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y en los aspectos alli no contemplados, se regula en lo
compatible, por el Cédigo de Procedimiento Civil, de conformidad con el articuio 306 de la Ley 1437 de 2011
y demas normatividad aplicable segiin la naturaleza del asunto.

A la luz de lo consagrado en los articulos 485 y 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el
articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucién 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por la resolucion
No. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores publicos del Ministerio del Trabajo, especificamente los
Inspectores de Trabajo, tendran el caracter de autoridades de policia para la prevencion, inspeccion,
vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral y del régimen general de seguridad social: asi
mismo, estan facultados para imponer sanciones pertinentes a la violacién de las disposiciones del trabajo y
seguridad social, como también, a aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o
retarden el cumplimiento de la actividad de inspeccién, vigilancia y control precitadas.

Este procedimiento se surfe en virtud del interés objefivo del cumplimiento de las normas laborales, de las
demés disposiciones sociales y del 486 del C.S.T. -. Esto es, para la conservacion det orden piiblico laboral,
derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el art. 16 del C.S.T., y en ningtin evento
se activa y desarrolla ‘para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida
a los jueces {...)", de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 def articulo 486 del C.S.T. Es asi como el
inicio, desarrollo y conclusién del procedimiento consfituye para los funcionarios del Ministerio de Trabajo, el
cumplimiento de la obligacion de inspeccion, vigilancia y control en el ejercicio de la funcién de policia
administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el nim. 2° def art.3° de la Ley 1610 de 2013
y el contenido vigente de los Convenios 81y 129 de la OIT,

Para lo cual este Despacho mediante Auto No. 1083 del 13 de noviembre de 2020, la Coordinador del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-Congiliacion, decide dictar auto de
tramite para adelantar averiguacion preliminar a fa FEDERACION NACIONAL DE ARROCERROS
‘FEDEARROZ’, y se comisiona a la Dr. CARLOS ALBERTO CRUZ SALAMANCA, Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, para la practica de pruebas. '

Teniendo en cuenta las averiguaciones preliminares adelantadas y el material probatorio, se tiene que en la
queja instaurada se hace relacion que “durante los Gltimos 3 tres afios que estuve trabajando para la empresa
FEDEARROZ no me pagaron las vacaciones, auxilio de transporte ni tampoco me dieron las 3 tres dotaciones
a las cuales tenia derecho por cada afio de frabajo segtin el articulo 230 y 232 del CODIGO SUSTANTIVO DE
TRABAJO". _

Ahora este Despacho, analizando las pruebas recaudadas dentro de 1a actuacién administrativa adelantada
ala FEDERACION NACIONAL DE ARROCERROS “FEDEARROZ". desde el Requerimiento en la presente
Averiguacion Preliminar, se logré evidenciar lo siguiente:

Segln las liquidaciones adjuntas por |la FEDERACION NACIONAL DE ARROCERROS ‘FEDEARROZ".
Que obra afolio 5729098 a 118 en la que se liguida mensualmente la némina por concepto de auxilio
de transporte de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, se desdibuja la afirmacién del querellante en su escrito
de queja respecto de! no pago de la misma, en este sentido se puede evidenciar de igual forma que frente
al concepto de las vacaciones estas fueron tomadas en cuenta en la liquidacion definitiva de prestaciones
sociales dei afio 2017; 2018-2019; 2019-2020 que obra folio 93-97 y 119.

que efectivamente el empleador no infrirgio la normatividad [aboral como lo expone el qugrellante., el
querellado en los documentos aportantes segin folio 91 donde apostan la entrega de dotacion delmes
de abril de 2018, y a folio 195, anexo un acta de declaracion de extraproceso para demostrar que ellos
han hecho entrega de la dotacion

Asi las cosas, se puede precisar que, en materia de testimonios como pruebas anticipadas, el procedimiento
administrativo y contencioso administrativo no cuenta con normas legales propias que puedan sustentar
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aspectos como v. gr., apreciacion de pruebas testimoniales, ratificacion de pruebas, {raslado de pruebas y
pruebas anticipadas, entre oras. .

Para consolidar esta postura, basta con traer a colacién lo manifestado por el Organo de Cierre de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, mediante sentencia del 30 de enero 2013, cuando al referirse al
contenido del articulo 40 del Cadigo de Procedimiento Administrativo, indico:

“no obstante, antes de dar credibilidad a dichas versiones juramentadas, es necesario fener en cuenta las
reglas de la sana critica segtin las cuales, para dl estudio de la prueba testimonial, debe realizarse una
lectura integral de todos los elementos que rodean la declaracion, asi como las condiciones personales del
declarante, fodo effo con el objetivo de verificar fas caracteristicas que deben estar presentes en la version
juramentada, si es que con ella se pretende formar el convencimiento del juez .

En este marco, se colige que la prueba testimonial cobrara vital importancia, siempre y cuando al operador
administrativo o judicial tenga la oportunidad de analizarla en un todo, de manera integral, y no aisladamente;
debe ser vista y comprendida en el contexto o conjunto con todos los medios de conviccion contenidos en el
plenario. _

Destaca este despacho, que los Inspectores de Trabajo no cuentan con la competencia para declarar
derechos individuales, ni definir controversias atribuida a los jueces, tal como lo establece el articulo 486 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, que expone:

Y os funcionarios def Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos
a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros,
registros, planillas y deméas documentos, fa obtencién de copias o extractos de los mismos. Asf
mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales,
en toda empresa con ef mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en eflos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.
(Subrayado y negrilla fuera de texto)”

Asi las cosas, este despacho recuerda que el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, regulado en el
Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, esta conformado por unas etapas procesales, entre las cuales esta la
etapa de Indagacion Prefiminar, definida por el Ministerio del Trabajo (Guia Procedimiento Administrativo
Sancionatorio-OIT), como aquella actuacion facultativa de comprobacion desplegada por el servidor del
Ministerio del Trabajo para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de [a existencia de una falta
o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de esta o recabar elementos de juicio que permita
efectuar una intimacion clara, precisa y circunstanciada. Permite ademéas deferminar si existe merito
suficiente para incoar una investigacion administrativa faboral eficaz, eficiente y efectiva.

Atendiendo las anteriores consideraciones, se concluye que la averiguacion preliminar adelantada a la
FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS “FEDEARROZ”, identificada con Nit. 860.010.522-6,
Representada Legalmente por el sefior RAFAEL HERNANDEZ LOZANO, identificado con cedula de
ciudadania No. 3.043.562, con domicilio en la Carrera 100 No. 25 H-55 Bogota. D.C., permiten determinar
gue no existe mérito para formular cargos e iniciar Proceso Administrativo Sancionatorio, por cuanto no se
observa prueba que demuestre la vulneracion a los derechos constitucionales y legales de los trabajadores
y se procedera al archivo de la presente actuacion administrativa.

Por lo anterior, una vez constatado en averiguacion preliminar, que no existen méritos para continuar el
procedimiento administrativo sancionatorio, en uso de las competencias de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, este Despacho, mediante acto administrativo definitivo previsto en el al art.43 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y Contenciosc Administrativo, procedera al archivo del mismo. ‘
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Continuacion del Resolucion "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente actuacion en averiguacion preliminar respecto de la
FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS “FEDEARROZ”, identificada con Nit, 860.010.522-6,
Representada Legalmente por el sefior RAFAEL HERNANDEZ LOZANO, identificado con cedula de
ciudadania No. 3.043.562, con domicilio en la Carrera 100 No. 25 H-55 Bogota. D.C.,

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su nofificacion personal,
notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacién, el primero ante este Despacho y el segundo
ante La Direccion Territorial de este Ministerio, segin lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados y ADVERTIR que, para el tramite
de nofificacion, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el Numeral 4° del Decreto 491 del 28 de
marzo de 2020, hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social. En ef evento de que fa notificacion no pueda realizarse conforme a la norma citada, es
decir, de manera electronica, se seguira el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

CARLOS ALBERTQ CRUZ SALAMANCA
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Ay
Reviso: Tardiag,







