RE"UBLICA DE COLOMBIA

ol

AUTO No. 467 DEL 2015

(30 DE ABRIL DE 2015)

LA COORDINADORA DEL GRUPO JREVENCI{)N, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL AIlCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

QUERELLANTE: HENRY JARA Presidente de la Union Sindical Obrera subdirectiva Meta
QUERELLADA: GENESYS COLOMBIA S.A. Y ECOPETROL S.A.

Radicado No. 3341 DEL 18 DE JULIO DE 2014.

AUTO COMISORIO: No.0560/ 22-07-2014

Que mediante Auto No. 0560 DEL 2 ‘ de julio de 2014, se comisiond a la Inspectora de Trabdjo
Dra. SUSANA RINCON CORREDOR , |Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion
Territorial Meta para adelantar tramile de AVERIGUACION PRELIMINAR por PRESUNTA
VIOLACION A LOS DERECHOS LABORALES INDIVIDUALES,: DESPIDO EN ESTADO DE
EMBARAZO, FUERQO DE MATERNIDAD, PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL segun queja instaurada
por UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEO USO-META identificada con
el NIT No.800.217.207-1, con domicilio en la Calle 22 No. 37L -34 Barrio Teusaca Villavicencio meta,
contra la empresa GENESYS COLOMBIA S.A. con Nit. 900.353052-6, con domicilio hotel
Hacaritama Colonial calle 4 Cra 15 piso‘ 1 Villavicencio y ECOPETROL S.A. con domicilio en la Av
40 No 2428 -71 camara de comercio de Villavicencio piso 1 Villavicencio Meta.- Fundamenta su
queja en que dentro del contrato No MA- 0034032suscrito con ECOPETROL SA; el dia 9 de abril la
empresa GENESYS COLOMBIA S.A.S. |Suscribe contrato individual de trabajo por la duracion de la
obra o {abor contratada con {a sefiora ANA MACHERLY DUARTE PERILLA, en funciones de auxiliar
de bodega, hasta el 10% de la duracion del contrato. Ei dia 16 de junio 2014, el superior de la
trabajadora el sefior ALEXANDER ROLDAN, quien es ademés el almacenista de la empresa le
comunica por escrito que el contrato ha finalizado. Escrito el cual no lo firmo, ni lo recibié por que no
estaba de acuerdo; Ademas ella queria practicarse unos examenes de sangre. Ya que maneja ciclos
variables en su menstruacion, ella queria descartar que no estuviera en embarazo y no firmo la carta
de terminacion del contrato. Considera que fue despedida en estado de embarazo.

Concluida !a etapa de Averiguacion Preliminar procede el despacho a evaluar el mérito de la misma
dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO a: GENESYS COLOMBIA SA. con Nit 900.353052-6y como responsable
solidario ECOPETROL S.A. Nit 899999068-1, con fundamento en los siguientes

HECHOS:

El 18 de julio de 2014 con oficio radicado nimero 3341 es recibido escrito proveniente de la UNION
SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ USO-META, quien solicito el inicio de
investigacion adminilﬁtrativa contra GENESYS COLOMBIA S.A. y ECOPETROL S.A, en el cual

manifiesta:
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AUTO NUMERO 467 3p DE ABRIL DE 2015 HOJANo 3

S

Continuacién Auto mediante le cual se resueIYe abrir Procedimients administrativo sancionatorio 6 Archivo de una
?veriguacién Preliminar.

quedado sin empleo ni una estabilidad laboral para mantener su familia. Esto afecta sustancialmente
su condicién econémica, la de su familia, la salud de su bebe y la suya ain més que ha quedado
desafiliada del sistema de seguridad social.

ACTUACIONES DEL DESPACHO

Razon por la cual se avoco conocimiento en diligencias preliminares mediante proveido fechado el
24 de julio de 2014 y se corrio traslado al investigado para ejercer el derecho de contradiccion y
aportar documentos, tales como: a) Certificado de existencia y representacion.- b) Rut.- c)pago de la
nomina de los 6 meses Gltmos meses - d) resolucion expedida por el ministerio de Trabajo
otorgando el permiso de la trabajadora ANA MAYERLY DUARTE en estado de embarazo. Se
informo al querellado la apertura de la indagacion preliminar mediante oficio No 03460 de fecha 28
de octubre de 2014, informando el término de ejercer su derecho de contradiccion; lo mismo gue el
tiempo para aportar las pruebas solicitas por &l Despacho. Asi mismo se le informo de la apertura de
|la averiguacion preliminar a la quereflante mediante oficio No.03461 de fecha 28 de octubre de 2014,
se fija fecha para llevar a cabo audiencia de tramite por parte del Despacho informando a las partes
mediante oficio No. 03460 y 03461 de fecha 28 de octubre de 2014; difigencia que se llevd a cabo el
dia 10 de Noviembre de 2014, en la cuaLlas partes pudieron-congiliar sus diferencias consistente en
el reconocimiento y pago de tres salario‘ convencionales mas el pago de la seguridad social hasta
la terminacion del periodo de la factancia de la extrabajadora ANA MAYERLY DUARTE y el
quereliante UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL PETROLEQ USO-META solicito el
archivo de las diligencias como consecuencia del acuerdo entre las partes.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Que en virtud del articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo
20 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990 y por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de
28 de mayo de 2014, que subrogan el articulo 468 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los
funcionarios del Ministerio de Trabajo 'y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendrén el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con vigilancia y control de que frata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (01)
a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segin la gravedad de la infraccion y
mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la normatividad vigente.

Que se practica la indagacion preliminar necesaria para Ia verificacion del cumplimiento de la norma
presuntamente vuinerada por los querel!@dos; siendo ‘atendidaa queja por los mismos aportando la
documentacion necesaria para verificar o probar lo contrario, demostrando cumplir con sus

obligaciones laborales.

Que el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social, por ser de orden pablico y de
inmediato cumplimiento no se encuentra sometido a plazo o condicion alguna.

Ahora bien, en este caso que nos ocupa nos encontramos frente la conciliacion es una institucion en
virtud de la cual se persigue un interés publico, mediante la solucion negociada de un conflicto
juridico entre partes, con la intervencion de un funcionario estatal, perteneciente a la rama judicial
a la administracion, y excepcionalmente de particulares. Como caracteres esenciales que informan
la congiliacion se destacan los siguientes: a) Es un instrumento de autocomposicién de un conflicto,
por la voluntad concertada o el consenso de fas partes. b) La conciliacion constituye una actividad
preventiva, en la medida en que busca la solucién del conflicto antes de acudir a la via procesal o
durante el tramite del proceso, en cuyo caso no se llega al resultado final normal de aquél, que es la
sentencia. En este ultimo evento, se constituye en una causal de terminacion anormal del proceso.
c) La conciliacion no tiene en estricto se ntido el carécter de actividad judicial ni da lugar a un proceso
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NINSTERD gEEIC TReBATS - 1-043

VILLAVIGE er referencia a este nimero al dar respuesta

Rireccién:MINISTERIO DEL
TRABAID - VILLAVIGENCTO

CutseLAICENGO HETA 30110 sz J““ ’20\%

Oepartamento:META
Cédigo Postal:
Envio:RN375791924C0 (a)
DESTINATARIO sentante legal
ombre Raz: -
EJ%%E‘E%‘;E‘;‘& SYS QOLOMB!A SA
DireccidniClle 4 ora 15 pisa 1 Hacaﬂtama CO|Onlal
- 4 Carrera 15 Piso 1
aurdad:v] .
HaneEao A cencio Meta |

Departamento; META

Cddigo Postal:500003793 1

Fecha Admisién: i ’
02/0B/201% 18:38:42 . H i ) ‘ i
el s TO: Notificacion por Aviso - Auto No.467 del 30 de Abrilde 2015.

AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
y de lo Contencioso Administrativo { Ley

1437de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora

NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencion, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos }Conciliaciones !/ Direccién Teritorial Meta, Relacionada
con radicado N° 3341 de julio18f2014i. Lo anterior teniendo en cuenta que no fue

posible efectuar 1a  Notificacion  personal del acto, conforme a lo establecido en los
Articulos 67 y Siguientes de! mismo Cédigo. Lo anterior teniendo encuenta que no fue
posible efectuar la notificacion persona\l del acto, conforme a lo establecidoen los articulos 67

y siguientes del mismo codigo.

Por medio de este
Cédigo de Procedimiento  Administrativo

Contra el acto notificado proceden los | recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso en la

direccién de destino, Se adjunté copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

Vigilancia, Control

Anexos: Tres folios.

Copia:

Transcriptor: Myriam C.
Elabord: Myriam C.

Reviso/Aprobo; Nubia Lucia A.
Ruta electrbnica; CUsersiEquipaMeta\DeskiopiDOCUMENTQS MYRIAMIGIVCIGIVC 2015

Calle 33B N° 38-42 Rarzal Villavicencio Meta, Colombia

PBX: 4893900
www.mintrabajo.gov.co
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