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Sefior

WILSON ARIZA RICO

CL15 9B 10 Barrio Villa Johana
Villavicencio Meta

ASUNTO: Radicado 1260 del 03 de ma;zo de 2014, ACOSO LABORAL WILSON ARIZA VS
YAMILE GARZON Y DAVID PATINO / COLTANQUES SAS.

Me permito comunicarles el Auto 1174 de septiembre 18 de 2015 mediante el cual se Ordena €l Archivo
de un presunto Acoso Laboral, lo anterior en Dos folios.

Atentamente,

igilancia, Control - Resolucién de Conflictes y Conciliacion

Anexo (s} Citados.
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. Elabord: Myriam C.
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REPUBLICA DE COLOMEIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No. 1174

(18 DE SEPTIEMBRE DE 2015)

725001-095

Asunto: PRESUNTO ACOSO LABORAL
Querellante; WILSON ARIZA RICO

Querellado: YAMILE GARZON y DAVID PATINO
Empresa: COLTANQUES S.A.S

Radicado No. 01260 de fecha 03 de Marzo de 2014

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROLY
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES- PRESUNTO ACOSO LABORAL

La Suscrita coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control Resolucién de
Conflictos-Conciliacion en uso de sus facultades legales y en especial de las consagradas en la Ley
1010 de 2008, resolucion N.2143 de 2014y resolucion 652 de 2012

CONSIDERANDO

Mediante oficio radicado No. 001260 de 03 de Marzo de 2014 el Sefior WILSON ARIZA RICO
identificado con la cédula de ciudadania No. 17.418.062, Calle 15 No. 9B 10 barrio Villa Johana, a
través del sefior CARLOS MARIO GONZALEZ GAVIRIA en calidad de Presidente de la
ASOCIACION DE OPERADORES DE TRACTOCAMION EN COLOMBIA, presentd queja por
presunto ACOSO LABORAL LEY 10102008 contra la sefiora YAMILE GARZON y el sefior DAVID
. PATINO, los anteriores trabajadores de la empresa COLTANQUES S.A.S.

Con fundamento en el articulo 09 de la ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, se entiende como acoso toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o
mediato, un compafero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror
y angustia, a causar pefjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del

mismao.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1010 del 2006, este despacho oficié al querellado
Representante legal de COLTANQUES S.A.S, mediante oficio N° 01727 de fecha 07 de Julio de
2014, para que aplique lo establecido en la norma en Mencion, segun el Art. 9 numeral 1 sobre
MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL, en el sentido de
poner en marcha el procedimiento sefialado en esta norma, a su vez informar sobre el cumplimiento

del tramite dado, se le solicito allegar documentos relacionados y las pruebas pertinentes, a mas
o a4 A lin m A4 Enlin B8 a si mismo se pone en conocimiento al- seffor WILSON
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