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EDGAR ALARCON RIVEROS
DG 8 58 Pablo E Riveros
Acacias Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.1077 del 26 de agosto de 2015.

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrativo y de lo  Contencioso Administrativo  { Ley
1437 de 2011), se le Notfica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR [ Coordinadora - Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccién Territorial Meta, Relacionada
Con radicado 2558 del 07.05.15. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar la
Notificacién personal del acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67 y Siguientes  del
mismo Cddigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

on, Inspeccion Vigilancia, Controf

Anexos: Dos folios.

Copia:

Transcriptor; Myriam C.
Elabord: Myriam C.

Reviso/Aprobo; Nubia Lucia A.
Ruta lectrénica: CillsersiEguipaMeta\Desktapi DOCUMENTOS MYRIAMGIVCIGIVC / NOTIFICACION POR AVISG 2015
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ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.1077 del 26 de agosto de 2015.

Por medio de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrativo y de lo  Contencioso Administrativo  { Ley
1437de 2011), se le Notfica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupa Prevencion, Inspeccion, Vigitancia,
Control, Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccién Territorial Meta, Relacionada
Con radicado 2558 del 07.05.15. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar la
Notificacién personal del acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67 y Siguientes  del
misma Cédigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

Coordinadora Grupo

Prevencion, Inspeccion Vigilancia, Control
Anexos: Dos folios.

Copia:

Transcriptor: Myriam C.
Elabor: Myriam C.

Revisd/Aprobd: Nubia Lucia A.
Ruta electronica: C:Users\EquipoMeta\Deskiop\DOCUMENTOS MYRIAMGIVCAGIVG / NOTIFICACION POR AVISO 2015
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. 1077 DEL 2015
(26 DE AGOSTO DE 2015)

7250001-043

Radicado: 02558/ 07-05-2015.

QUEJA. EDGAR ALARCON RIVEROS

Contra CONSORCIO MO

MOTIVO: PRESUNTA VIOLACION NORMAS LABORALES
Auto comisorio No. 0719/25-06-2015

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965
modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resolucion No. 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014, Ley 1610 de 2013 y articulo 485 del CST:

CONSIDERANDO

Mediante auto Comisorio No. 0719 fechado el 25/06/2015 y suscrito por la Coordinadora del Grupo
de IVCYRC, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011 por medio del cual se expide el
Codigo de lo Contencioso Administrativo, articulos 485 y ss del C.S.T. y demas normas
concordantes, se comisiond a la Inspectora de Trabajo Dra. GILMA PATRICIA NAVARRETE
MORENO de la Direccién Territorial Meta para adelantar tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR
por VIOLACION DE NORMAS LABORALES INDIVIDUALES: Presunta violacion derecho al trabajo.

Seglin queja instaurada por el sefior EDGAR ALARCON RIVEROS, identificado con cedula de
ciudadania No 17.415.736 de acacias Meta, con direccion diagonal 8 No 8-58 barrio Pablo E Riveros
en Acacias Meta contra la empresa CONSORCIO M&0, identificada con Nit 900-560-901-8 ubicada
en la calle 93 B No 18-12 oficina 402 en la ciudad de Bogota, el quejoso fundamenta la queja
sefialando que es oriundo del Municipio de Acacias Meta, y para el mes de marzo se postuld para
frabajar en la citada empresa en el cargo de oficial civi siendo el resultado negativo no fue

contratado para laborar.

Revisada la peticion de fecha abril 15 de 2015, elevada por el sefior EDGAR ALARCON RIVEROS,
mediante la cual solicito se informara porque no fue aceptado para laborar en la empresa, y revisada
la respuesta emitida por la empresa M&O el dia 17 de abril de 2015, se puede apreciar que se le
informa al sefior ALARCON RIVEROS, que una vez evaluada su hoja de vida se determind que no
cumplid con los requisitos establecidos intemamente para ser vinculado, también le informan que el
consorcio M&O es una entidad de derecho privado y no esta obligado a vincular laboraimente a todas
las personas que se presenten a los procesos de seleccion..

Procede el despacho a evaluar el mérito de la misma dentro de las presentes diligencias para
determinar si inicia averiguacion preliminar contra la empresa M&Q, con fundamento en los

siguientes
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AUTO NUMERO: 1077 DEL 26 DE AGOSTO DE 2015 HOJANo 3

Continuacion Auto mediante el cual se resuelve el Archivo de una queja.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Que en virtud de! articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo
20 y articulo 97 de 1a Ley 50 de 1990 y por ¢l articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de
28 de mayo de 2014, que subrogan el articulo 468 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los
funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que indique e Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con vigilancia y ~control de que trata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (01}
a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segin la gravedad de la infraccion y
mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la normatividad vigente.

Que asi las cosas no es posible que el despacho Inicie por cuanto no es de nuestra competencia
dirimir conflictos de estas caracteristicas por no estar dentro de nuestras funciones

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar una decision, y por lo anteriormente expuesto, la
Coordinadora del grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-
Congiliacion...

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente queja Iniciada por EDGAR ALARCON RIVEROS,
identificado con cedula de ciudadania No 17.415.736 de Acacias Meta, con direccion diagonal 8 No
8-58 barrio Pablo E Riveros en Acacias Meta contra la empresa CONSORCIO M&O, identificada con
Nit 900-560-901-8 ubicada en la calle 93 B No 18-12 oficina 402 en la ciudad de Bogota, por lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en
el Art. 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente auto procede los
recursos de reposicion ante este despacho y de apelacion ante la Direccion Territorial del Meta.

Dada en Villavicencio, 26 de agosto de 2015

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Resolucion de Confiictos-Conciliacion

Elaboro. Patricia N.
Aproba: Nubia A







