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Favor hacer referencia a este niimero al dar respugsta

Villavicencio, Ug SEP 2015

Sefor

HENRY QUINTERO JARAMILLO JARAMILLO
Y/O LA REVANCHA DE HENRY

CL 39 30 A 38 Barrio Centro

Villavicencio Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.1082 del 27 de agosto de 2015.

Por medio de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrativo y de lo  Contencioso Administrative  ( Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencién, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucisn  de Conflictos Conciliaciones / Direccién Territorial Meta, Relacionada
Con VISITA realizada. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar la Notificacion
personal del acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67 y Siguientes  del mismo Cédigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion anteeste. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

speccidn Vigilancia, Control

Anexos. Dos folios.
Copia:

Transcriptor: Myriam G.
Elabord: Myriam C.

Reviso/Aprobo: Nubia Lucia A.
Ruta electronica: C\Users\EquipoMetaiDeskiopDOCUMENTOS MYRIAMIGIVOGIVC / NOTIFICAGION POR AVISO 2015

150 960
Carrera 14 N2 99 - 33 Bogota D.C., Colombia - HIL 6PI000
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

www.mintrabajo.gov.co
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AUTO No.1082 DEL 2015
(27 DE AGOSTO DE 2015)

7250001-043
QUERELLANTE: DE OFICIO
QUERELLADO: CALZADO LA REVANCHA DE HENRY Y/O HENRY HORACIO QUINTERO

JARAMILLO
AUTO COMISORIO N°262/ 25-06-2015 Y LUEGO 0590/06-08-2013

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCI{)N, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965 modificado por la
ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1980, resolucion No. 2143 de fecha 27 de mayo de 2014, Ley 1610 de

2013 y articulo 485 dei CST:
CONSIDERANDO:

Mediante Auto No. 262 del 25 de Junio de 2012, se comisioné a la Dra. SORAYA ILENA REY
BELTRAN, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion Teritorial Meta para adelantar
iramite de visita al sector comercic CALZADO LA REVANCHA DE HENRY Y/O HENRY HORACIO
QUINTERO JARAMILLO: con NIT. 070914961 y Direccion de Nofificacién, calle 39 N° 30 A- 38
centro Villavicencio. En fecha 06 de Diciembre de 2012 se remite el expediente a la UNIDAD DE
GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES sobre el pago de cotizaciones al sistema de seguridad
social y parafiscal, siendo devuelto por esta misma entidad por considerar que es competencia del
ministerio de trabajo, asi las cosas se comisioné a la Dra. SUSANA RINCON CORREDOR
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion Territorial Meta, seglin auto N°590 del 06
de agosto de 2013 para adelantar tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR, 1a presunta EVASION,
ELUSION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Concluida la etapa de Averiguacion Preliminar procede el despacho a evaluar el mérito de la misma
dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO a: CALZADO LA REVANCHA DE HENRY Y/O HENRY HORACIO QUINTERO
JARAMILLO con fundamento en los siguientes

HECHOS:

En fecha 26 de noviembre de 2011 se realiza visita de caracter general a la empresa CALZADO LA
REVANCHA, donde se evidencio a través de camara de comercio que le corresponde a la
denominacion LA REVANCHA DE HENRY, se trata de un establecimiento de comercio de
propiedad del sefior HENRY QUINTERO JARAMILLO, VILLAVICENCIO un NIT 70904968, se
encuentra ubicada en la calle 39 No 30° 38 centro Villavicencio, con un total de 9 trabajadores (4
hombres, 5 mujeres), dentro de contratos verbales, pagos quincenales, con jorada laboral legal,
concede vacaciones conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo, manifiesta en el acta que lleva
funcionando 1 mes y 12 dias, la documentacion de afiliaciones se encuentra en Bogota.
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AUTO NUMERO: 1082 DEL 27 DE AGOSTO DE 2015 HOJANo 3

Continuacién Auto mediante le cual se resuelve abrir Procedimiento administrativo sancionatorio 6 Archivo de una
Averiguacion Preliminar.

Mediante oficio No. 02497 del 21 de agosto de 2013 se informa al sefior representante legal de la
empresa LA REVANCHA OE HENRY y/o HENRY QUINTERO JARAMILLO, el inicio de la
averiguacién prefiminar corriéndole traslado e informado que tiene 5 dias habiles para que conteste
aporte y solicite pruebas, de igual forma se informa debera comparecer al despacho a fin de que

rinda declaracion.

En escrito Radicado No. 03703 de fecha 27 de Agosto de 2013 el representante Legal de la empresa
LA REVANCHA DE HENRY ylo HENRY QUINTERO JARAMILLO, manifiesta que el dia 27 de
agosto de 2013 comparecio al despacho, a fin de dar cumplimiento al auto que antecede.

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Que en virtud de! articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo
20 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990 y por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, que subrogan el
articulo 468 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que indique el Gobierno, tendrén el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con
vigilancia y control de qué trata el numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas
equivalentes al monto de uno (01} a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente, (ley
610 de 2013), segin la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las
demas sanciones previstas en la normatividad vigente. Asi mismo la resolucién No .2143 de fecha
27 de mayo de 2014; faculta a los Coordinadores de IVC 'y Resolucién de Conflictos la facultad de
resolver de fondo las preliminares yfo apertura de Procedimientos administrativos sancionatorios.

Las obligaciones legales que implican una prerrogativa fundamental por su incidencia sobre la vida y
condiciones laborales de los trabajadores asociados sen inaplazables y de cumplimiento imperioso,
ejemplo de ella es la afiliacion a la Seguridad Social Integral (salud, pension riesgos laborales) y
pago de salarios; que es este el caso que nos ocupa la investigacion el cumplimiento de sus
obligaciones legales por parte de la empresa investigada.

El articulo 486 del C.S.T., subrogado D.L. 2351/65, articulo 41 establece Atribuciones y Sanciones
y faculta a los funcionarios administrativos para hacer comparecer ante sus respectivos despachos
a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas, y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi
mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacién como
tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que considere
necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el
gjercicio de su profesion; tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en ellos, y tendrén el carécter de autoridades de policia para todo lo
relacionado con la vigilancia y control de las normas legales facultandolos para imponer multas

segun la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista.

La Ley 100 de 1993 con todas las reforma existentes a la vigencia ostenta “El sistema de seguridad
social integral es el conjunto de instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona
y la comunidad para gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los
planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral
de las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econémica, de los
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