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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Villavicencio, 1 b SEP 2015

Sefior

Representante Legal

CONSORCIO M&OCL 93 B 18 12 Oficina 402
Bogota DC

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.1099 del 04 de septiembre de 2015.

Por medic de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrativo  y de lo  Contencioso Administrativo  { Ley
1437de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR [/ Coordinadora - Grupo Prevencion, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion  de Conflictos Conciliaciones / Direccién Territorial Meta, Relacicnada
Con radicado 4675 del 06.10.14. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar la

Notificacion personal del acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67 y Siguientes  del
mismo Codigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de enfrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjuntd copia integra det Acto Administrativo.

Atentamente,

Rvenefon, Inspeccidn Vigilancia, Control

Anexos: Dos folios.
Copia:

Transcriptor: Myriam C.
Etabord; Myriam C.

Reviso/Aprobo: Nubia Lucia A,
Ruta eleshtmica: C\Users\EquipoMetz\DeskiopDOCUMENTGS MYRIAMIGIVCGIVG  NOTIFICACION POR AISQ 2015
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Villavicencio, 4 § SEP 2015

Sefora

LUZ MARINA MONCADA Y OTROS
CL 1514 11 Centro

Acacias Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.1099 del 04 de septiembre de 2015.

Por medio de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrativo y de lo  Contencioso Administrativo  ( Ley
1437 de 2011), se le Notfica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora — Grupo Prevencion, Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccion Termitorial  Meta, Relacionada
Con radicado 4675 del 06.10.14. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar la
Nofificacion personaldel acto, conforme a lo establecido en los Articulos 67 y Siguientes del
mismo Cadigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

Coopjikadgra ffre 4} n.Yigilancia, Control
Anexos. Dos folios.

Copia:

Transcriptor: Myriam C.
Elabord; Myriam C.

RevisofAprobo: Nubia Lucia A.
Ruta electrdnica; C\Users\EquipoMeta\DeskiopDOCUMENTOS MYRIAMGIVC\GIVC / NOFFICACION POR AVISO 2015
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No.1099 DEL 2015

(4 DE SEPTIEMBRE DE 2015)

7250001-043

Querellante: LUZ MARINA MONCADA vy otros
Querellado: CONSORCIO M&0O

Radicado: 4675 DEL 6 DE OCTUBRE DE 2014

Auto Comisorio: 778 de fecha 20 de octubre de 2014

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCIQN, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965
modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resolucion No. 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014, Ley 1610 de 2013 y articulo 485 del CST:

CONSIDERANDO:

El dia 6 de octubre de 2014 fue radicado con el numero 4675 escrito proveniente de la Directora de
Inspeccion Vigilancia y Gestion territorial de este Ministerio, a través del cual se anexa comunicado
de la Procuraduria Provincial de Villavicencio, donde se anexa memorial suscrita por la sefiora LUZ
MILA MONCADA y ofras personas {en fotocopia) contra CONSORCIO M&O, con Nit. { no reporta),
con direccién de notificaciones (no reporta), correo electrénico (no reporta). Manifestaron los
quejosos: 1) Son diferentes trabajadores del Consorcio M&O que prestan sus servicios en Acacias
(Meta) en el Clouster 49, para el contrato marco No. 00118030 suscrito con Ecopetrol.- 2) Sus
labores fueron suspendidas y solicitan la aplicacion del articulo 140 del C.S.T. a pesar de que no se
prest6 el servicio causados entre el 7 y 26 de febrero de 2014.- 3) Ecopetrol ha dicho al confratista
que no pagar esos dias. Por lo anterior se solicita se ordene el pago de sus acreencias laborales

correspondientes a esos dias.-

Cumpliendo los requisitos legales se llega a la etapa de Averiguacion Preliminar procede el
despacho a evaluar el mérito de la misma dentro de las presentes diligencias para determinar si se
inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO o se ordena el archivo de las
diligencias a: CONSORCIO M&0, con fundamento en los siguientes

HECHOS

Con el fin de llevar a cabo tal averiguacion por presunto violacién a la ley faboral: no pago de
salarios, fue designada mediante auto comisorio No. 778 del 2014 la Inspectora de Trabajo del
Grupo de Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos y Conciliacién No. 8, Dra.
MERCEDES MORALES NARANJO, quien mediante proveido fechado el 31 de octubre de 2014,
avoco conocimiento del asunto y ordeno: “... solicitese a Ecopetrol S.A., que informe a este
Despacho lo siguiente:.. 1) Si con la empresa denominada Consorcio M&QO suscribié contrato cuya
ejecucion se realizo en el Clouster 49 del municipio de Acacias. {Aportar copia).- 2) Informar la
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AUTO NUMERO: 1099 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2015 HOJANo 3

Continuacién Auto mediante le cual se resuelve abrir Procedimiento administrativo sancionatorio 0 Archivo de
una Averiguacion Preliminar.

de no vulnerar sus derechos fundamentales al debido proceso y a la defensa, pues en no pueden
adelantarse investigaciones ocultas o a espaldas.

En ese orden de ideas, el Debido Proceso es una institucion importantisima dentro det derecho
moderno, ya que contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. De esta manera, el
debido proceso administrativo exige de la Administracion el acatamiento pleno de la Constitucién y
ley en el ejercicio de sus funciones (articulos 6°, 29 y 209 de la Constitucion), so pena de
desconocer los principios que regulan la actividad administrativa (igualdad, imparcialidad, publicidad,
contradiccion y moralidad), y de contera, vulnerar derechos fundamentales de quienes acceden o
son vinculados a las actuaciones de la Administracién, y en especial el derecho de acceso a la
administracién de justicia... Asi, la Corte ha sostenido que: °...El desconocimiento en cualquier forma
del derecho al debido proceso en un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos
esenciales que lo conforman, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso
a la administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales v juridicas (C.P.,
art. 229), que en calidad de administrados deben someterse a la decision de la administracion, por
conducto de sus servidores plblicos competentes...”

De ofro lado, el derecho a la defensa es el derecho de una persona, fisica o juridica, o de algun
colectivo a defenderse ante un tribunal de justicia de los cargos que se imputan con plenas garantias
de igualdad e independencia. Se trata de un derecho que se da todos los 6rdenes jurisdiccionales, y
se aplica en cualquiera de las fases del procedimiento penal (sumario, intermedia y juicio oral} y civil
(alegaciones, prueba y conclusiones). Asi mismo, se impone a los tribunales de justicia el deber de
evitar desequilibrios en la posicién procesal de ambas partes e impedir que las limitaciones de
alguna de las partes puedan desembocar en una situacion de indefension.

Que asi las cosas habra lugar a dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1437 de
2011, hoy articulo 17 de la Ley 1755 del 2015 mediante la cual se establece el desistimiento tacito,
cuando a la letra dice: “Articulo 17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del
principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esté incompleta pero
la actuacion puede continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término méximo de un (1) mes. A
partir de! dia siguiente en que e! interesado aporte los documentos o informes requeridos comenzara
a correr el término para resolver la peticion.- Cuando en el curso de una actuacion administrativa la
autoridad advierta que el peticionario debe realizar una gestion de framite a su cargo, necesaria para
adoptar una decision de fondo, lo requeriré por una sola vez para que la efectue en el término de un
(1) mes, lapso durante el cual se suspendera el término para decidir. Se entenderd que el
peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el requerimiento, salvo
que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los
terminos establecidos en este articulo, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del
expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificard personalmente, contra el cual
(nicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el fleno de los requisitos legales.

Ahora bien, en el presente asunto era necesaria la ratificacion de los hechos objeto de averiguacion,
pues tal cual consta a folios 6 a 12, el encabezado de las firmas solo hace referencia a
reclamaciones de salarios a CONSORCIO M&O, pero no se determina con exactitud detalles de
cada una de las relaciones laborales, por tanto mal haria el Despacho en presumir que las
circunstancias de tiempo, modo y lugar fueron idénticas para todos los firmantes. Adicionalmente en
la peticion de ordenar el pago de dichas acreencias laborales a su ex empleador no podria el
Ministerio invadir competencias y orbitas que corresponden a la jurisdiccion ordinaria, pues es la
rama judicial quien previamente al agotamiento de un juicio donde se haga la valoracion probatoria
respectiva, quien ordenara o no el pago, por tanto no seria procedente entrar a determinar la
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