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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO EL TRABAJO

AUTO No.1245 DEL 2015

(15 DE OCTUBRE. DE 2015)
7250001043

Radicada No 0797 de febrero 11 de 2015

Queja de OSCAR MAURICIO SANCHEZ BAYONA,

CONTRA: TECNICONTROL y ECOPETROL S.A.

Motivo: VIOLACION DE DERECHOS LABORALES, presunta violacién no pago de horas exiras, no pago de domingos y

festivos.
Auto comisorio 207 del 23/02/2015

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965
modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, resolucién No. 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072-de 2015 y articulo 485 del CST y

CONSIDERANDO:

Que mediante Auto comisorio No. 0207 del 23 de febrero de 2015, se comisioné a la Inspectora de
Trabajo Séptima, Dra. GILMA PATRICIA NAVARRETE MORENO de la Direccion Territorial Meta
para adelantar tramite de AVERIGUACION PRELIMINAR por VIOLACION DE DERECHOS
LABORALES, presunta violacién no pago de horas extras, no pago de domingos y festivos., segun
queja instaurada por el sefior OSCAR MAURICIO SANCHEZ BAYONA, identificado con cedula de
ciudadania No 1.014.218.081 expedida en Medina Cundinamarca residenciado en carrera 7 No 7-30
en el Municipio de Medina, contra la empresa TECNICONTROL S.A. identificada con Nit.
860035996-1 ubicada en la autopista Norte Km 19 costado Occidental en el Municipio de Chia
Cundinamarca, y ECOPETROL S.A. como solidario responsable quien se ubica en la avenida 40 No.
24 A - 71 Ed. Camara de Comercio P. 1 en Villavicencio Meta, por hechos relacionados en escrito,
tales como: 1) radico en la oficina de participacion ciudadana de Ecopetrol queja solicitando que la
empresa tecnicontrol s.a. le cancele las horas extras los dias dominicales y festivos, como prueba de
lo manifestado aporta comprobantes de pago de nomina del dia 27 de febrero al dia 13 de diciembre

de 2013.

Concluida la etapa de Averiguacion Preliminar procede el despacho a evaluar el mérito de la misma
dentro de las presentes diligencias para determinar si inicia PROCEDIMIENTQ ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO a: la empresa TECNICONTROL S.A. y ECOPETROL S.A. como solidario

responsable con fundamento en las siguientes:

ACTUACIONES DEL DESPACHO




V.IN3ND N3 VYAN3L OHOVdS3a T3 ¥3AT083Y Vavd

‘gjue|jaianb

[0 SJUBWEASNU QIISISE OU [BND B[ Ua BYd8) GL0Z ap ofew ap G| eip |9 eled saped se| e ajwel
ap BIOUIPNE B BJusWieAsnu Q)0 88 GL0Z-F0-EZ BY93) 8p $E/L A €€21 'GZLL ON OO BlueIpaly

‘erouabipp g e msise epipad ou A aieueses) [edoA ap oidiolunyy {8 us
opueloge| eqejucous as anb gjsajjuew olad ealugja|a) Bl 0sofonb (@ UCD 0JOBJUCO 0AMJO 8S ‘ONsise
ou ajuejasanb |2 anb & opigep 0qed e epead)| Jas opnd ou ejse oisd ‘selied se| B eldusipne ap
BU28) BASNU B] 03IUNWOD 35 ‘GLOZ 8P €7 [Uge BYIS) 9p $E/10 '€€2L0 ‘GCLL0 SON SCIOYO SJUBIPS|y

"YNOAVE ZIHONYS OIDIMNYI ¥YDSO Jouss [e epifilip UQIOBIIUNWOD ‘Sjue||aienb |8 0D SOjISNS
IS 040 A SO)eIUOD 0| ap eidoo ‘euiwou ap sjueqoidwod Iy ‘eba| ugioejuasaldel A elousiSXs ap
OpESYUAD UOS OWOoD S)IWEL} 8p oJne (8 Lo sopiBixa SejusWNo0p S| Opuelode ‘OpBISEl)} [@ QLI0ISSp
v'S TOULNODINDIL esaidws | ap [eoipnl opesepode sp pepi|ed us opuenioy ‘0avy0d NONYO
STHONY SOTHYD 40190Q [8 /6420 ON Opedipel [ap olpaw Jod ‘GiQg 8p |Uqe 8p L} owsiul |3

'610Z ap ofew ap G| eip
12 eted oly s [end e| eioualpne ap eYo8) e 9IBII0D 85 'GLOZ oP [M]e ap £¢ BYDS) 8p Ojne Sjuelpau
ajuawioussod oad “We gy 0L SBl € GLOZ 9p oAew ap | Elp |9 eied owelboid ss [eno B) elousbijip
e| Jejuejspe eJed eyos) easnu Jefy B gIpacosd epeUOISILCD elojoadsul B uozel (e lod ‘opeoiynou
ajuswepigep Jejse ap lesad & Qlisise ou "'YNOAYE ZIHONYS OIORINYIN ¥YOSO Joyss osofenb
|2 anb e opigap epeze|de anj jsa o1ad UQIOEI|IDUOS BP BIOUSIPNE B| OjBISUl 85 (LUqe 8p /| BIp |9 Bled

"9120000008ON
JUBD 0lBNUCY PEZFE00-YIN'ON Oleucd [ap eidod A [ebe| ugloejuasaidal A BIOUSISIXS 8P OPROYINSD
exauy uoioebiseaul sjuasaid e ap epinoxa ess epejuaseidal ns anb edlos Jezieul ejed
‘sayied se| anua seaoudioal sauoioehyqo asauab-enb [BNJOBJUCIEAXS U [BNJIBHUCD [JOdE| ONJUIA
ONSIXD 1U S}SIX3 OU ajue|aIanb |8 Bjussaldal anb pepatoos e) ajus snb e * |9 uco eunbie ugebiqo
aua ou |0532d0d] B10UBN2ASU0Y UB “y'S O L340 ap Jopeleqes) opis ey 1u 8 ou gjue|j219nb jap
Jopesjdwa [ap sojuaiwenodwod ap usjnsal anb seAnefsIuILUPE SBUCIoUES ap 0jalns IS 0 soydRIep
ap sauoe|oiA sejsandns seun Jod Japuodse) agap U apand ou epejuasaldal ns anb opuejeuss
ojusiwanbay [B OpE|SE} [0 QIIISAP ‘GLOZ 8P /L 4GB 8P 6FLg0 ON Opedipel 8p olpsw lod ¢S
10¥13d003 esaidwsa | ap epesspode ‘Nyy1738 AFH YNYI Tl YAVHOS €10100p Bl 0PE| 040 3Q

")) 8p BIOUSIPNE OGED B JeAs|| eied SOjopuglo
A ‘G10g 9p GZ OZiew eyoay ap aywel) 8p ojne |8 us CpeUoIoUdW 0| uesepode anb eied ‘sepejjaienb
sesadwa se| e ouinbal s GL0Z 9P gz OzIew Bydd) 8P 0SEL0 A 6YEL0 SON SOIDJO SjUBIPO]

‘We 0-0l Seje GLOg 8p |Uqe 8p /| elp
ajlulel} ap Blouaipne Jeqajso eled ojopuelo A Jeuiuaid ugoebisaau) e oLge as anb 8|0pUBIIUNWIOD
GLOZ 3p /7 OZIewW 3P gpEL0 ON Oldlo sjuelpaw osofenb e osswiid sayed sej B Ope{sel) OUIod 83

‘We 0Q:0} Se| & §L0Z 8P juqe ap /| eip o eled eyos) ol [end o] eied UQIBYIoU0D
ap epouabip e uelansise £ efenb g| ueIR)SaIU0D ‘sojuaINIOp Ueleyode anb eled "y'S 108134003
£ 'v'S TOMINOIINDIL sesardws se| e Jusnbal OUSPIO [BND [ SJUBIPSW SliEl} 8p Ojne un ouyoid
BIp OWSIW [ A '0JUSILUIIIOUOD DJOAE BPBUOISIWLOD BI0BdSU| €] 'GL0Z 8P 0Z!eW 8p GZ BIp |o Bled

-sARISIUILPE UgeBnsaAul




AUTO NUMERO: 1245 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2015 HOJANo 3

Continuacion Auto mediante le cual se resuelve abrir Procedimiente administrativo sancionatorio 6 Archivo de una
Averiguacion Preliminar.

Que en virtud del articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 del 2000 articulo
20 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990 y por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, Resolucion 2143 de
28 de mayo de 2014, que subrogan el articulo 468 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, los
funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con vigilancia y control de qué trata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (01)
a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y
mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones previstas en la normatividad vigente.

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social Cumplen las siguientes funciones: funcion preventiva,
funcién Coactiva o de Policia administrativa, funcién conciliadora, funcion de mejoramiento de la
normatividad laboral y funcién de acompafiamiento y garante del cumplimiento de las normas.

Los inspectores de trabajo en todo el territorio nacional tienen competencia para investigar los
asuntos relacionados con: salarios, afiliaciones y cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral, jornadas de trabajo, esquemas de tercerizacién, vacaciones, comite de convivencia,
COPASO y, en general, todos aquellos aspectos que tengan que ver con el cumplimiento de las
normas {aborales.

Ahora bien en el caso que nos ocupa tenemos que el sefior OSCAR MAURICIO SANCHEZ
BAYONA, interpuso queja contra la empresa. TECNICONTROL S.A., y ECOPETROL S.A,
solicitando a la empresa Ecopetrol que le ayudara para que la empresa Tecnicontrol le pagara las
horas extras dominicales y festivos.

Respecto de la peticion del quejoso en el sentido de que se conmine a las empresas
TECNICONTROL S.A. y ECOPETROL S.A., es importante mencionar que el Ministerio de Trabajo
segln el articulo 486 de C.S.T. sefala;

ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto
es el siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios
del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de
libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los
mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su
identificacién como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente
para impedir que se violen las disposiciones relfativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre
asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos
y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no guedan facultados, sin
embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision este
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Se entiende por hora extra es aquella hora que se trabaja adicional a las 8 horas diarias 0 @
la jomada pactada entre la partes. Si en un dia se trabajan 10 horas, y se ha pactado la
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Continuacién Auto mediante le cual se resuelve abrir Procedimiento administrativo sancionatorio 6 Archivo de una
Averiguacion Preliminar.

TRABAJADOR se obliga a laborar una jornada ordinaria semanal de 48 horas dentro de las horas
sefialados por el empleader pudiendo hacer este ajustes o cambios de horarios cuando o considere
conveniente. Paragrafo 2; todo trabajo ejecutado en dia domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley igualmente se hara con los recargos
noctumos para el reconocimiento y pago de trabajo dominical y festivo el empleador 0 su
represéntate debera autorizarlo previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta del inmediatamente
y por escrito al empleador o a sus representantes, el empleador, en CONSecUencia, No reconocera
ningtn trabajo en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente como quedo dicho”

En ese orden se revisa el acervo probatorio allegado por el quejoso y la empresa pero no se
encontré autorizacion para laborar horas extras expedida por este ministerio de trabajo, como
tampoco ningan reporte o prueba que indique al Despacho que el sefior SANCHEZ BAYONA, haya
sido autorizado para laborar horas extras domingos y festivos, ya que el contrato suscrito entre las
partes es muy claro al sefialar que se requeria de autorizacion previa del empleador para laborar en

jornadas extraordinarias.

Por tal razén y en aras de garantizar un debido proceso se cito en dos oportunidades al quejoso para
que se ratificara en su queja, sefialando cuantas horas extras y que dias domingos y festivos laboro,
ya que no es especifico en sefialar la totalidad de horas trabajadas, pero se encontrd desinterés por
parte del sefior SANCHEZ BAYONA, ya que no asistié a las dos audiencias de conciliacion
programadas por la inspectora comisionada.

De ofro tado, respecto de ECOPETROL S.A., razon le asiste a su Apoderada, al manifestar que la
solidaridad debe ser declarada por un Juez de la republica, pues tal como lo sefiala la Sentencia
C-593 del 20 de agosto de 2014 de la Honorable corte Constitucional, manifesto al respecto: “Quien
se presente, pues, a reclamar en juicio obligaciones a cargo del beneficiario, emanadas de un
contrato laboral celebrado con el contratista independiente, debe probar: el contrato de trabajo con
éste: el de obra entre el beneficiario del trabajo y el confratista independiente; y la relacion de
causalidad entre los dos contratos en la forma ya explicada. Son estos los presupuestos de derecho
que en favor del trabajador establece la disposicion legal en examen” De lo cual se concluye que no
es el Ministerio el llamado a declarar la solidaridad por lo que sera def caso exonerarlo de la
presente diligencias previas, por lo que se ordenara el archivo de la misma.

Por lo anterior el Despacho procede ordenar el archivo de las diligencias no sin antes informarle al
querellado la obligacion Constitucional y Legal de cumplir con las disposiciones legales vigentes en
las relaciones laborales individuales, normas que regulen las relaciones laborales en Colombia.

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se debe tomar una decision, y por lo anteriormente expuesto, la
Coordinadora del grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos-

Conciliacion. ..

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ARCHIVAR la Actuacion Administrativa Laboral, investigacion preliminar
contra la empresa denominadaTECNICONTROL S.A, identificada con Nit. 860035996-1 ubicada en
la autapista Norte Km 19 costado Occidental en el Municipio de Chia Cundinamarca, y ECOPETROL
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