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URGENTE
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Villavicencio,

Sefior

OSWALDO ROJAS MORA
CL 12 35 20 Barrio Saman
Acacias Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Auto No.1092 del 28 de agosto de 2015.

Por medic de este AVISO, y de conformidad con loestablecido en el articulo 69 del
Codigo de Procedimiento  Administrative y de lo  Contencioso Administrativo  { Ley
1437 de 2011), se le Notifica el contenido del Auto del asunto, expedida por la doctora
NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR / Coordinadora - Grupo Prevencion,  Inspeccion,  Vigilancia,
Control,  Resolucion de Conflictos Conciliaciones / Direccién Territorial Meta, Relacionada
Con radicado 3035 del 29.05.15. Lo anterior teniendoen cuenta que no fue posible realizar la
Notificacion personaldel acto, conforme a loestablecido en los Articulos 67 y Siguientes del
mismo Codigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de Reposicion ante este. Se advierte que esta
notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la fecha de entrega de este aviso enla
direccion de destino, Se adjuntd copia integra del Acto Administrativo.

Atentamente,

NU :

Coordimsde Preugncion) Inspeccion Vigitangia, Control it ot e
L v 1’ [

Anexos: Tres folios. P TLYESFNE rr———"

Copia:

Transcriptor: Myriam C.
Etabord: Myriam C.

Reviso/Aprobd: Nubia Lucia A.
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REPUBLICA DE COLOMEIA

N/
MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO No. 1092 DEL 2015

(28 DE AGOSTO DE 2015)
7250001-043
QUERELLANTE: OSWALDO ROJAS MORA
QUERELLADA: CONSORCIO TRADECO LM
RADICADO No. 03035 del 29-05-2015
Auto Comisorio No. 0666 del 10-06-2015

LA COORDINADORA DEL GRUPO PREVENCIQN, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL META

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS
LABORALES-AVERIGUACION PRELIMINAR

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 41 del Decreto Ley 2351 de 1965
modificado por la ley 584 de 2000, 97 de la Ley 50 de 1990, Resolucion No. 2143 de fecha 27 de
mayo de 2014, Ley 1610 de 2013 y articulo 485 del CST:

CONSIDERANDO:

Que mediante Auto Comisorio No. 0666 del 10 de Junio de 2015, se comisiont a la Dra. LILIANA
NEIRA RODRIGUEZ, Inspectora de Trabajo Novena de Ia Direccion Territorial Meta para adelantar
AVERIGUACION PRELIMINAR y realizar las gestiones pertinentes que permitan demostrar si existe
o no, mérito para iniciar un proceso administrativo sancionatorio a la empresa CONSORCIO
TRADECO LMI; emitido por la Coordinadora de Grupo Prevencion IVC Resolucion de Confiictos-
Conciliacién, con el fin de dar tramite al oficio radicado 03035 del 29 de Mayo de 2015, recibido en
la Direccion Territorial del Meta: por la presunta VIOLACION A NORMAS LABORALES
INDIVIDUALES: Presunto despido en estado de discapacidad conforme a lo estipulado en el
articulo 26 Ley 361 de 1997.

En Auto de fecha 16 de junio de 2015, la Inspectora comisionada, Avoca conocimiento de la gueja
presentada para adelantar Averiguacion Preliminar, decretando la practica de las pruebas que
permitan esclarecer los hechos objeto de la queja.- y una vez concluida la etapa de Averiguacion
Preliminar procede ei despacho a evaluar el mérito de la misma dentro de las presentes diligencias
para determinar si inicia PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO a: CONSORCIO
TRADECO LMI con fundamento en los siguientes

HECHOS

1. El Sefior OSWALDO ROJAS MORA manifiesta haber sido vinculado laboralmente con el
CONSORCIO TRADECO LMI a través de un contrato escrito a término inferior a un ano,
que da inicio e} 6 de agosto de 2014.- en el cargo de Aislador Térmico con un salario de
$1.652.040.- contrato que fue prorrogado en cinco (5} ocasiones: del 16 de agosto de
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Continuacién Auto mediante le cual se resuslve abrir Procedimiento administrativo sancionatorio 6 Archivo de
una Averiguacion Preliminar.

contingencia en primera instancia y por la entidad administradora de riesgos profesionales en
segunda instancia. Cuando se presenten discrepancias por ef origen, éstas seran resuelfas por fa
junta integrada por representantes de las entidades administradoras de salud y riesgos
profesionales”.

De ofra parte, en la ampliacién de la queja menciona el ex trabajador, la convencion colectiva
suscrita entre la USO- CONSORCIO TRADECQ allegado en la documentacion y una vez revisado
el acapite, menciona el compromiso de la empresa con la estabilidad laboral reforzada, al respecto:
El articulo 26 de la Ley 361 de 1997, inciso 2 : “...establece que ninguna persona con discapacidad
podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su fimitacion, salvo que medie
autorizacion de la oficina de Trabajo, y las personas que hayan sido despedidas o terminado su
contrato por razon a su discapacidad sin que se cumplan los requisitos establecidos, tienen
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, teniendo derecho a las
demas prestaciones e indemnizaciones que establece el Codigo Sustantivo de! Trabajo. Argumenta
la Corte que las personas con disminuciones fisicas -0 mentales,-incluso temporales, o que no han
sido calificadas, tienen derecho a gozar de estabilidad laboral reforzada (arts. 13 y 53 de la
Constitucion). No solo las personas declaradas invalidas son sujetos de especial proteccion

constitucional.

Asi las cosas, tenemos que el reclamante OSWALDO ROJAS MORA, ha sido calificado por la ARL
SURA (fl. 74 cuademo 1) con base en el manual Unico para |la calificacion de invalidez, expedido por
el Gobiernc Nacional, segin su incapacidad permanente parcial: Inferior al -5% .- el alcance juridico
del Acta de acuerdo USO — CONSORCIO TRADECO LMl en el numeral 3 trata el tema de la
estabilidad laboral reforzada del trabajador OSWALDO ROJAS MORA por debilidad manifiesta, la
empresa se compromete a garantizar la estabilidad laboral reforzada, mientras esta condicion
permanezca; tema argumentado por el reclamante en ocasion al accidente de trabajo ocurrido el 21
de agosto de 2014, que en todas sus oportunidades fue prorrogado con el Unico objeto de garantizar
la proteccion laboral reforzada hasta que las causas que le dieron origen se superen y teniendo en
cuenta : el concepto de fa ARL SURA, de fecha 25 de Mayo de 2015 en el cual menciona: “Fin de
recomendaciones médico- laborales y calificacion de la P.C.L. (pérdida de capacidad faboral) en un
.5% sin secuela.- ademas de reiterar que las controversias que surjan con ocasién de los conceptos
o dictamenes emitidos sobre el origen o fecha de estructuracion, seran resueltas por las Juntas
Regionales de calificacion de invalidez; finalmente a la fecha no existe prueba que se le haya
desvinculado una vez ordeno el Juez tutelante de la reintegro y después de ello acciones del
querellado que demuestren el querer incurrir en la terminacion de contrato no allega pruebas alguna.

Por lo anterior, el Despacho pracedera a ordenar el archivo de las diligencias no sin antes informarle
al querellado 1a obligacion Constitucional y Legal de cumplir con las disposiciones legales vigentes
en las relaciones laborales individuales, colectiva y normas que regulen la relaciones laborales en

Colombia.

Por lo expueste y de conformidad a los articulos 485 y 486 subrogado D.L. 2351/65 Art.41
Atribuciones y sanciones, Ley 828/003, a fa Resolucion nimero 2143 de 2014 que faculta a los
Coordinadores de los grupos  de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio del
Trabajo procedera a ordenar el archivo.
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Gontinuacién Auto mediante le cual se resuelve abrir Procedimiento administrativo sancionatorio 0 Archivo de
una Averiguacion Preliminar.

Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos-
Conciliacion...

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ARCHIVAR Averiguacién Preliminar contra la empresa CONSORCIO
TRADECO LMI.- Nit. 900.560.701-1; direccion notificacion judicial Carrera 14 No. 17-61 Barrio San
Cristébal de! municipio de Acacias-Meta.- direccion email licitaciones@tradeco.com ; por queja
interpuesta por el sefior OSWALDO ROJAS MORA, direccion de notificacion judicial Calle 12 No.
35-20 Barrio Saman del municipio de Acacias — Meta.- por lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en
el Art. 47 de la ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra el presente proceden los recursos de
reposicion ante este Despacho y el subsidio de apelacion ante la Direccién Territorial del Meta
interpuesto dentro de los términos de ley.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio, a fos 28 de agosto de 2015

Coordinadora de Grupo Prevencion IVC
Resolucion de Conflictos-Conciliacion

Proyectd, Liliana N.
Reviso aprobd Nubia A







