REPUBLICA DE COLOMBIA

DIRECCION TERRITORIAL META
RESOLUCION No. 0604
(26 de noviembre de 2019)
POR EL CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DESPIDO EN DISCAPACIDAD

Rad.: No. 11EE2018715000100000493 del 06 de febrero de 2018, D.T. Meta
ACCIONANTE: CONSORCIO TRADECO LM, JUAN JOSE SUAREZ PERUSQUIA
ACCIONADO: JUAN DIONICIO BRICENO BARBOSA

El Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites del Ministerio del Trabajo en uso de sus
atribuciones Legales en uso de sus facultades legales conferidas Consagrados en el articulo 30 del Decreto 4108
del 2 de noviembre de 2011, Art.26 de la Ley 361 de 1997, la Resolucién No. 2143 de 28 de mayo de 2014 art.
2 numeral 24 y,

CONSIDERANDO

Que con radicado No. 11EE2018715000100000483 del 06 de febrero de 2018, D.T. Meta, El sefior JUAN JOSE
SUAREZ PERUSQUIA identificado con cedula de extranjeria No. 395.951 de nacionalidad mexicana en calidad
de Representante Legal de la empresa CONSORCIO TRADECO LMI Identificado con No. de Nit 800 560 701-1;
solicita la intervencion de este Ministerio para adelantar el tramite de solicitud de autorizacion de terminacion de
vinculo laboral de Trabajador en situacion de Discapacidad del sefior JUAN DIONICIO BRICENO BARBOSA,
identificada con cédula No. 17.355.084.

Sefiala el empleador de la Empresa CONSORCIO TRADECO LMI suscribio un CONTRATO MARCO MA-018036
"PARA EL MONTAJE Y CONSTRUCCION DE FACILIDADES DE SUPERFICIE PARA PROYECTOS DE
PRODUCCION Y EXPLORACION EN LA GEC Y CAMPOS MENORES ASOCIADOS A ESTA GERENCIA” con
ECOPETROL SA con la de orden de trabajo OT7-405260, para desarrollar tal contrato, se conirata al sefior
JUAN DIONICIO BRICENO BARBOSA con el cargo Obrero 1A vinculado desde el 03 de septiembre de 2014
hasta el 1 de noviembre de 2014 mediante contrato INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

ACTUACION ADMINISTRATIVA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo Contencioso Administrativo se dio aplicacién al procedimiento para
actuaciones administrativas consagrado en el Titulo | del Capitulo I; que se resume en las siguientes diligencias:

Con Auto Comisorio No. 0392 del 06 de junio de 2018 de la Coordinadora del GACT, El Inspector de Trabajo
avocod conocimiento de la solicitud y ordend escuchar en diligencia de ampliacion y ratificacidn; solicita
documentacién al empleador asi: certificado de existencia y representacion legal actualizado, La discriminacion
de cargos en la empresa, Un documento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de
trabajo relacionado en la némina, versus el perfil, aptitudes fisicas, psicologicas y técnicas con la que debe contar
el trabajador que va a desempeiiar el cargo, dictamen del médico tratante, sobre el pronéstico de rehabilitacion
del frabajador indicando la existencia de posibilidad de recuperacion, la no procedencia o el agrave de la salud
ante las labores desempefiadas, estudio del puesto de trabajo, Prueba que demuestre que el empleador ha
agotado todas las posibilidades de reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que en los puestos
existentes en la empresa empeorarian la condicion de salud del frabajador 6 que definitivamente con base en
las capacidades residuales del trabajador, no existe un puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su estado
de salud y relacion de documentos que soportan las causas alegadas y cualquier documento relacionado con la
limitacion del trabajador.

Con oficio enviado No, 00227 del 19 de junio de 2018, se cita al empleador el dia 5 de julio de 2018 para que rinda
diligencia de ampliacion y ratificacion, tal oficio fue recibido el dia 27 de junio de 2018 segtin correo certificado de
la empresa de mensajeria 4-72 con No. de guia RN970938580C0, en la direccion calle 93 B 13 30 en Bogoté DC,
y el empleador no asiste a la diligencia programada
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Con oficic recibido No. 00530 del 06 de julio de 2018, la empresa CONSORCIO TRADECO LMI radica en |
Inspeccion de Trabajo de Acacias Meta una excusa por no poder asistir a la diligencia y solicita al despacho fija
una nueva fecha para surtir tal diligericia; asi mismo radica un poder donde otorga poder sustituido a la sefior
NIDIA ROCIO COLMENARES GUERRERO identificada con cedula de ciudadania No. 1.118.533.723 TP 170.14
del CSJ

Con oficio enviado 00281 del 01 de agosto de 2018, se le solicita a la empresa CONSORCIO TRADECO LM
allegar la Direccién actualizada del Trabajador JUAN DIONICIO BRICENO BARBOSA, se les advirtio que en cas
de no responder o no subsanar se procedera a dar aplicacior: a lo dispuesto en el articulo 17 del Cédigo d
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo “peticiones incomplefas y desistimient
tacito”

De acuerdo a la guia RN90067728CO0 del correo certificado de la empresa de mensajeria 4-72, tal comunicacié
fue recibida el dia 06 de agosto de 2018.

COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO:

Es competencia del Ministerio de Trabajo, la inspeccion vigilancia y control de las normas sobre Salud
Ocupacional y Riesgos Laborales, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 4108 del 2 de
noviembre de 2011, Art.26 de la Ley 361 de 1997, la Resolucion No. 2143 de 28 de mayo de 2014 art. 2 numeral
24, el cual consagra obligaciones para cada unc de los actores del sistema, empleadores, trabajadores y
Administradoras de Riesgos Laborales.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Que Mediante oficio enviado No. 00227 del 19 de junio de 2018 se cita para el dia 05 de julio de 2018 a la hora:
02:00 de la tarde al Representante Legal de la empresa CONSORCIO TRADECO LMI para llevar a cabo
Audiencia de Ampliacion y ratificacién, y la empresa no asiste a la diligencia.

Que Mediante oficio recibido No.00530 del 06 de julio de 2018 la empresa radica una excusa por inasistencia a
la diligencia y solicita fijar nueva fecha para surtir la diligencia.

Que con oficio enviado No.00281 de fecha 01 de agosto de 2018, se le solicita a la empresa CONSORCIO
TRADECO LMI allegar la Direccion actualizada del Trabajador JUAN DIONICIO BRICENO BARBOSA, se les
advirtié que en caso de no responder o no subsanar se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo
17 del CPACA “peticiones incompletas y desistimiento tacito” En virdud del principio de eficacia, cuando fa autoridad
constale que una peticion ya radicada esta incompleta o que el peticionario deba realizar una gestién de framite a su cargo, necesara
para adoplar una decisién de fondo, y que la acfuacidn pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para que la complete en el término méximo de un (1) mes...- A partir del dia siguiente
en que el inferesado aporte los documentos o informes requeridos, se reaclivaré el término para resolver la peficién...- Se entenderé
que el peticionario ha desistido de su solicifud o de la acfuacién cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer e/
plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual...- Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el
peticionario haya cumplido el requerimiento, la autoridad decrefara el desistimiento y el archivo del expedients, mediante acto
administrative molivado, que se notificara personalmente, conira el cual tinicamente procede recurso de reposicion, sin pefjuicio de que
la respecfiva solicifud pueda ser nuevamente presentada con el fleno de los requisitos legales.”

Que de acuerdo a la gula RN990067728CO del correo certificado de la empresa de mensajeria 4-72, |
comunicacién 00281 enviada al CONSORCIO TRADECO LMI fue recibida el dia 06 de agosto de 2018, y a |
fecha no han allegado respuesta alguna ni se han comunicado con el Despacho.

Teniendo en cuenta que la empresa CONSORCIO TRADECO LMI a la fecha no se han pronunciado sobre lo
hechos ni ha dado respuesta alguna sobre la comunicacion 00281, y se ha cumplido el termino méximo de un (1
mes de acuerdo al articulo 17 del CPACA, se establece que existe DESISTIMIENTO TACITO por tal motivo s
concluye que ya no es necesario seguir con el tramite de solicitud de autorizacién de terminacion de vinculo labor.

de Trabajador en situacion de Discapacidad al sefior JUAN DIONICIO BRICENO BARBOSA, del radicado Nol
11EE2018715000100000493 del 08 de febrero de 2018 solicitado por la empresa CONSORCIO TRADECO LMI

El Ministerio de Trabajo evalla las prusbas aportadas por la empresa querellante y con fundamento en las
precedentes consideraciones,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: NEGAR y ARCHIVAR la solicitud de autorizacion de terminacion de vinculo laboral de
Trabajador en situacion de Discapacidad al sefior JUAN DIONICIO BRICENO BARBOSA identificado con la
cedula de ciudadania No.17.355084; con direccién de notificacion DESCONQCIDA; de acuerdo a la solicitud
adelantada por el sefior JUAN JOSE SUAREZ PERUSQUIA identificado con cedula de extranjeria No. 395.951
de nacionalidad mexicana en calidad de Representante Legal de la empresa CONSORCIO TRADECO LMI
Identificado con No. de Nit 900 560 701-1 con direccién de notificacion Calle 93 B No. 13 - 30 Oficina 401 en
Bogota DC, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de |a presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar la presente Resolucion a los juridicamente interesados, en los términos del
articulo 66 y siguientes del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente decisién procede el recurso de reposicion ante este Despacho y de

apelacion ante la Direccion Territorial Meta del Ministerio de Trabajo; interpuesto personalmente y sustentado

por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la desfijacién del Edicto.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Villavicencio a los 26 dias del mes de noviembre de 2019

ABDENAGO ABRIL BARON

Coordinador Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites
Elaboré: M. Figusroa
Rewviso: 8. Cruz
Verifich/Aprobd: A, Abril,
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ASUNTO: Notificacion por Aviso- Resolucién No.0604 de fecha 26/11/2019

Por medio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), se le
Notifica el contenido de la Resolucion del asunto, expedida por el Coordinador del GACT.

Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacién personal del acto, conforme a lo
establecido en los articulos 67 y siguientes del mismo codigo.

Contra el acto notificado proceden los recursos de reposicion ante este despacho y de apelacion ante la
Direccion Territorial del Meta del Ministerio de Trabajo, Debidamente interpuestos dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacion.

r

Se advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente de la fecha de entrega de
este aviso en la dirgccion de destino.
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