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AVISO DE NOTIFICACION ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA ARMENIA Q., JUNIO 14 de 2022
SUJETO ANOTIFICAR IALONDRA ROCIO MELO TORRES
IDENTIFICACION CC N° 34328080

DIRECCION CALLE 20 NUMERO 28 - 32 CALARCA
PROCESO N° 08S12020726300100000523

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR RESOLUCION 239 DEL 25 ABRIL 2022

FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL DOCUMENTO A [INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
COMUNICAR

NATURALEZA DEL PROCESO AVERIGUACION PRELIMINAR
FUNDAMENTO DEL AVISO CERRADO - NO RESIDE

RECURSOS S

FECHA DE FIJACION DEL AVISO DEL 14 AL 21 DE JUNIO DE 2022 DE 2022
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 22 DE JUNIO DE 2022

FECHA EN QUE SE SURTE LA COMUNICACION Al finalizar el 23 de JUNIO de 2022.

Que en cumplimiento del inciso 2 del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el
codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, el cual sefala;
“....Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la
citacion se publicaré en la pagina electronica o en un lugar de acceso al publico de la respectiva
entidad por el término de cinco (5) dias.....”

Que en vista de la imposibilidad de realizar la notificacion personal a la sefiora ALONDRA ROCIO
MELO TORRES, a la direccion que reposa en el expediente, segun guia de envio,
Y(G286297646CO0, de la empresa 4-72, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 1437
de 2011, se procede a realizar la publicacién de la Resolucion Numero 0239 del 25 de abril de 2022,
“Por medio del cual se archiva una averiguacion preliminar, siendo imperativo sefialar que el acto
administrativo se publica por el término de cinco (5) dias, la notificacién se considera surtida al finalizar
el dia siguiente al retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la Resolucion y se hace
saber_que contra la_misma_procede el recurso de reposicion ante el funcionario que expide la
resolucion y el de apelacidén ante el superior jerarquico, los cuales que deberan interponerse por
escrito dentro de la diligencia de notificacion personal o en los diez dias siguientes a ella 0 a la
notificacién por aviso; al correo electronico dtquindio@mintrabajo.gov.co; o en la Calle 23 Nimero 12
- 11 de Armenia, Q.

Constancia de Fijacion: Se fija el presente aviso en la pagina web del Ministerio del Trabajo y en la
cartelera del piso 1 de la sede de la DTQUINDIO, por el termino de cinco dias habiles, hoy 14 de
junio de 2022.
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LORENA PATRICIA GUERRERO MARTINEZ
Auxiliar Administrativo.
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~ MINISTERIO DEL TRABAJO
_ TERRITORIAL DE QUINDIO
GRUPO DE. PREVENCEON _INSPECCION VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -

* -+ -CONCILIACION - TERRITORIAL
- %

Radicaclon 088I202071630010000523 del 11 de agosto de 2020
Quereflante: ALONDRA ROCIO MELO TORRES
Querellado: JUAN ALBERTO LONDONO ALZATE

(25 AgR e )

““Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

La Inspectora. de Trabajo y Segundad Social del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Contral,
Resolucién De Conflictos y Conciliaciones de la Direccion Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo, en
gjercicio sus atr[buct_ones legales y especialmente las conferidas por los articulos 47 y siguientes de la Ley
1437 de 2011 y'la Ley 1610 de 2013, Resoluciones 3238 del 3 de noviembre de 2021 y 3455 del 16 de
noviembre de 2021; ~procede a decidir el procedimiento administrativo bajo el numero de radicado
0851202071 630010000523 del 11de agosto de 2020.

. INDIVIDUALIZAGION DEL INVESTIGADO

Se demde en el presente proveldo la responsabmdad que le asiste al sefior JUAN ALBERTO LONDONO
ALZATE, persona:natural identificado con cédula de ciudadania 4.937.794; ubicado en el Edificio Cafia
Brava, carrera 13 No 8 N- 67, oficinas 305-306 del municipio de Armenia.

IL. HECHOS

Que mediante correo electronico N° 0851202071630010000523 del 11 de agosto de 2020, fue trasladada por
parte de la Inspectora‘de trabajo y seguridad social adscrita al grupo de atencion al ciudadano del Ministerio
del Trabajo direccion territorial Quindio, la queja presentada por parte de la sefiora ALONDRA ROCIO MELO
TORRES, por presunta violacién a normas laborales individuales por incumpliende de la normativa
laboral relacmnada con explotaclon laboral. (Folio 1).

Que mediante Auto N° 46 deI 29 de enero de 2021, el Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control; Resolucion de Conflictos y Conciliaciones, Doctor RUBEN DARIO ROBAYO ORTIZ, se
dispuso abrir tramite. de- avenguac:on preliminar con el fin de determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la ia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta
y recabar element uicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio de las
atribuciones de iné --;._V|g|lan0|a y control (Folio 9).

Que con fundamén en. Ia:autorsza(;lon dada por e articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 2020, respecto
de la realizacion: ‘nofificaciones o comunicaciones de actos administrativos a través medios
electrénicos, en concordanma con la Resolucién 1590 del 8 de septiembre de 2020 del Ministeric del Trabajo,




HOJA No. 2

RESOLUCION No.

Continuacién del Resolucién "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

la cual levanto la suspension de términos decretada por las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020
modificada por la Resolucion 0876 del 1 de abril 2020, y teniendo en cuenta que la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social se encuentra vigente. Se comunic el auto No. 46
del 29 de enero de 2021 a través de oficio No. 08SE2021726300100000782 del 22 de febrero de 2021ala

querellante. (Folio 11}.

Que ¢l auto No. 48 del 29 de enero de 2021, se notificd por correspondencia fisica, a través de la empresa
de correo certificado 472, mediante el oficio No. 08SE2021726300100000725 del 22 de febrero de 2021.

Que a través de oficio No. 11EE2021726300100001021 del 23 de marzo de 2021, el querellado solicité copia
de la queja formulada en su contra. (Folio 14).

Que mediante oficio N°08SE2021726300100004642 del 2 de septiembre de 2021, la inspectora de trabajo
y seguridad social Dra. BEATRIZ ELENA LOPEZ RESTREPO, da respuesta a la solicitud de expedicion de
copias (folio 15)

Que, al no recibir respuesta por parte del querellado, se procedio a requerir nuevamente, pronunciamiento
sobre el asunto, y corriéndole traslado de la queja, el 16 de diciembre de 2021 mediante oficio No.
08SE202174630010000154. (Folio 16)

Que el sefior JUAN ALBERTO LONDONOC ALZATE, allegd respuesta en fisico y a fravés de correo electronico
con radicado No. 11EE202272630010000129 del 17 de enero de 2022, adjuntando las pruebas documentales.
(Folio 18).

Que con la referida respuesta se presentaron pruebas pertinentes, conducentes y procedentes que
permitieran determinar si existe el mérito o no para iniciar una actuacién administrativa sancionatoria; tales
como son; copia de las nominas y los pagos efectuados a los trabajadores de Avicola la Floresta en el afio
2020, copias de los pagos de seguridad social del afic 2020, y la manifestacion de no encontrar en los
registros de los libros y archivos de la empresa documento que acredite el vinculo laboral con la sefiora
ALONDRA ROCIO MELO TORRES.

[l PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En el expediente obran como pruebas:

- Traslado de la querella
- Copia de las ndminas y los pagos efectuados a los trabajadores de Avicola la Floresta en el afio 2020.
- copias de los pagos de seguridad social del afio 2020.

Iv. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con la Resolucién
2143 de 2014 y especialmente las conferidas por el Articulo 47 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 y Ley
1610 de 2013.

De conformidad con el acervo probatorio que obra en el expediente, se pudo establecer que la conducta
investigada por este Ministerio de Trabajo tiene su razon de ser en el presunto incumplimiento por parte del
sefior JUAN ALBERTO LONDONO ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 4.937.794, inicialmente
por presunta violacién a normas laborales individuales referentes con explotacion laboral, posteriormente
con los documentos anexos presentados por la querellante, observa el despacho que solicita la liquidacion
de las prestaciones sociales sobre un salario minimo legal mensual vigente, derivadas del término del vinculo
laboral, pago del auxilio de transporte, pago de la incapacidad médica y deméas emolumentos derivados de
la relacion laboral.

U
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RESOLUCION No, E% f{‘% 3§$’§;§* i

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

Que una vez revisada la queja y las pruebas aportadas por las partes denfro de las presentes diligencias, y
se puede comprobar que no existié vinculo laboral entre la querellante y el querellado, como quiera que
revisadas las néminas no aparece dentro de los contratos de trabajo de la sefiora ALONDRA ROCIO MELO
TORRES, y la foto del camé presentada por aquella, especifica que es contratista, es decir, que al momento de
prestar sus servicios 1o hizo de manera independiente.

Los contratos por prestacion de servicios son mas bien un tipo de contrato civil que no concibe la existencia
de relaciones o vinculos laborales; ya que no hay relacion directa entre el empleador y trabajador, lo que
evita que se generen una serie de obligaciones legales y laborales, tanto para el contratista como para el
contratante. Regulado por el articulo 1495 del Codigo Civil Colombiano: “Contrato o convencién es un acto
por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de
una o de muchas personas’.

Ergo, este Despacho una vez constatado en averiguacion preliminar, que no existen méritos para continuar
el procedimiento: administrativo sancionatorio, en uso de las competencias de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, mediante acto administrativo definitivo previsto en el al art43 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, se procedera al archivo del mismo.

En consecuencia,”
| RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: - ARCHIVAR la averiguacion preliminar adelantada en el expediente
0851202071630010000523 contra el sefior JUAN ALBERTO LONDONO ALZATE, persona natural,
identificado con cédula de ciudadanta 4.937.794; ubicado en el Edificio Cafia Brava, carrera 13 No 8 N- 67,
oficinas 305-306 del municipio de Armenia., por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al sefior JUAN ALBERTO LONDONO ALZATE, personal natural,
identificado con cédula de ciudadanta 4.937.794; ubicado en el Edificio Cafia Brava, carrera 13 No 8 N- 67,
oficinas 305-306 del municipio de Armenia.. y/o los interesados el contenido de la presente resolucion, de
acuerdo con lo sefialado en el procedimiento previsto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en |a diligencia de notificacién que, contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidi6 la decisién y el de apelacién, ante el
inmediato superior Directora Territorial Quindio, interpuestos en la diligencia de nofificacion personal, o
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, segun el caso,

ARTICULO CUARTO: Una vez en firme ARCHIVESE la actuacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GRUPO PIVC - RCC

Proyecto: Beatriz Elena LR
Reviso: Angélica Maria TC
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