NOTIFICACION POR AVISO DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 03 de Octubre de 2023
SUJETO A COMUNICAR EEMSPEESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S
IDENTIFICACION NIT. 801.004.102
DIRECCION gizrr%riz 24 Numero 39 — 54 Torre B Piso 1 Calarca -
DOCUMENTOS A COMUNICAR Resolucién No. 0517 del 08 de Septiembre de 2023
PROCESO RAD No. 11EE202271630010002271
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo
FUNDAMENTO DEL AVISO 8glliSRAELO EIE RBSEXSLUCION DE LA EMPRESA DE
RECURSOS No Procede
FECHA DE FIJACION DEL AVISO 03 de Octubre de 2023 — hasta — 09 de Octubre de 2023
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 10 de Octubre de 2023
O N & LA Al finalizar el 11 de Octubre de 2023

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se desconozca la
informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina
electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el termino de cinco (05)
dias, con la advertencia de que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso. En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por
este medio quedara surtida la notificacién personal...”

Que en vista de la imposibilidad de Comunicacion ala Empresa MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S
E.S.P, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar el aviso de
comunicacion del Resolucion No. 0517 del 08 de Septiembre de 2023, siendo imperativo sefialar que la
comunicacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia
integra de la Resolucion. y se hacen saber los recursos que proceden contra la misma.

Para constancia se firma a los 03 dias del mes de Octubre de 2023.

Atentamente,

czjruls q?ar/rmm{o #srr&vm §

LUIS FERNANDO HERRERA SAAVEDRA
Auxiliar Administrativo

Anexo: Resolucion 0517 del 08 de Septiembre de 2023 (21 Folios)

Elaboré:
Luis Fernando Herrera Saavedra
Auxiliar Administrativo
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BEFJBLICA CE COLDMER

Armenia, Quindio -

Radicacion 11EE202271630010002271

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO SUBSIDIARIO
DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MULTIPROPOSITO DE
CALARCA S.A.S. E.S.P CONTRA LA RESOLUCION 782 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022”

LA DIRECTORA TERRITORIAL QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de las facultades
legales conferidas por la Ley 1295 de 1994, por el Decreto 2150 de 1995, por la Ley 1562 de 2012, por la
Ley 1610 de 2013, por la Resolucion Ministerial 381 1 de 2018, por la Resolucion Ministerial 5671 de 2018,por
la Resolucion Ministerial 3238 de 2021, por la Resolucion Ministerial 3455 de 2021, por la Resolucion
Ministerial 1043 de 2022, por la Resolucion Ministerial 3029 de 2022, por la Resolucion 3233 del 2022, y de
conformidad con la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1072 de 2015, procede a resolver un Recurso de Apelacion,

Loty Grder

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

RESOLUCION NUMERO 517
8/09/2023

|, IDENTIDAD DEL PROCESO Y DE LOS INTERESADOS

En la Direccion Teritorial Quindio del Ministerio del Trabajo se encuentra activo un expediente cuyas

caracteristicas son las siguientes:

RADICADO: 11EE202271630010002271

'SOLICITUD: 14 de Septiembre de 2022

SOLICITANTE: EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SA.S.E.SP
NIT DE SOLICITANTE: 801004102-7

DIRECCION PRINCIPAL DEL CARRERA 24 N° 39 - 54 TORRE B PISO 1 DE CALARCA
SOLICITANTE: QUINDIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA

ALVARO GAITAN MARTINEZ o quien haga sus veces

PARTE SOLICITANTE:
__TRABAJADOR INVOLUCRADO: | ARLEY GANTIVA VELEZ
CEDULA DEL TRABAJADOR: 18.385.679
|l. HECHOS Y ANTECEDENTES

A. Se interpreta del expediente que, mediante oficio Radicado N° 05EE2022716300100002032 del 19 de
Agosto de 2022, la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P, cuyo NiT es
801004102-7" solicité al Ministerio del Trabajo, la autorizacion para terminacion del vinculo laboral
conjunta de mltiples trabajadores de la citada empresa.

B. De conformidad con lo constatado en las bases de datos virtuales del Ministerio del Trabajo se observa
~ . que, la Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Quindio -
del Ministerio del Trabajo, mediante oficio Radicado N° 08SE2022716300100003141 det 05 de
Septiembre de 2022 respondié a la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P sobre
fa ifnprocedenc'ia de que dicha solicitud se tramite de manera conjunta, y de igual manera le indico los
requisitos y documentos que debe contener dicha solicitud, asi:

¢

-+




HOJANo. 2
Continuacion de la Resolucion
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO SUBSIDIARIO
DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MUL TIPROPOS‘ITO DE"
CALARCA S.A.S. E.S.P CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022”

"...Cuando la causa sea objetiva o exista justa causa comprobada:

1. Solicitud susctita por el empleador en original y/o solicitud via electronica a la WEB de Redjcacién de
Tramites y servicios, indicando fos hechos constitutivos de la terminacion del contrato y ia re!acwn ge
documentos que soportan las causas alegadas.

2. Direccion actualizada de Nofificacién del Trabajador.

3. Copia del Contrato de Trabajo cuando sea escrito.

Cuando la discapacidad o sifuacién de salud del trabajador sea incompatible e insuperable con elica'rgo
que desempefia, e empleador debe acreditar para su desvinculacién:

4. El cumplimiento del proceso de ajustes razonables para los trabajadores con discapacidad o de ;. -

5. rehabilitacion para los trabajadores en situacion de debilidad manifiesta por deGHES de salud
conforme a las obligaciones del empleador establecidas en la presente seccién. o

6. La realizacion de movimientos de personal necesarios para el reintegro ¢ la reubfcauon

7. Ei estudio de los puestos de trabajo en observancia de la discapacidad y/o ef estddo de sa!ua def
trabajador y el cargo a desempefiar. P

8. El concepto médico laboral que certifique que la discapacidad y/o situacion de salud del trabf«*ja(ior es
mcompafrb!e e :nsuperab!e con el cargo que desempefia o en los otros pos;bies cargoo r=w<tenf s en
fa empresa... SRR P

- '
- R

C. Seguidamente, mediante oficio Radicado N° 11EE2022716300100002271 del 14 de Sepi embra de
2022, la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S.ES.P presentd al Ministerio del Trabajo
aclaracion de su solicitud allegando las solicitudes de manera separada con sus respect:vw anums £
indicé, ademas: (Folio 01) o

"...Frente a lo indicado en fos numerales 4, 5, 6, 7 y 8, en esta oportunidad me permfto rmormar que

- no se cuenta con la informacién soficitada, ni mucho menos se han agotado los proced:n?fentu quo

- en estos se indican, dado que la terminacion de los contratos de trabajo no chedece d a.speaos
subjetivos de sus hoy colaboradores, por el contrario elfos se respaidan en iz existeniia de uns ¢ausa
chfetiva que no es ofra que fa terminacion def contrato de operaciones que permitio que por 20 afios

. mi mandante fuera la prestadora de los servicios piiblicos domiciliarios de Actieducto, Aic—zua riflado,
~ Aseo y generacin de Energia, fos que como se ha indicado insistentements y asf como desiie' el
' pasado mes de junio se enteraron ustedes de dicho suceso, tal contratacién no seré prorrogans, po:
o que la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S ESP, se queda sin ics recursos para
continuar con la planta de personal que requeria para la ejecucion de' dicht ¢omtFats; Bies g
ingresos que percibia provenian de dicha prestacion, la que ante su ausencia y a madianc o largo
plazo, la deja sin recursos para continuar vinculaciones laborales, con el mismo objsto gus fuercn

celebradas fodas las contrataciones en vigencia def contrato de operacion...”

D. Enesteorden deideas y anexo a la aclaracion anteriormente referida, la EMPRESA fu‘ULT‘WOPO HTO
DE CALARCA S.A.S. E.S.P present6 al Ministerio del Trabajo solicitud de autorizacion para terminacion
de contrato de trabajo por cumplimiento de término o plazo fijo pactado de ARLEY GANTIVA VELEZ
por ser persona en situacion especial y/o con recomendaciones laborales, quien s2 identifica con la
cédula de ciudadania N° 18.385.679, aduciendo que el mismo presenta afectaciones en su salud de
origen comdn, pero aclarando que la justa causa que se configura para slevar dicha .:OIIP’lbd a5 el
cumplimiente del plazo o término fijo pactado. (Folios 2 al 45) :

A dicha solicitud, la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P anexd ia slgmemr
documentacion:




: TR HOJA No. 3
C ' Continuacion de la Resolucion '
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO SUBSIDIARIO
DFL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MULTIPROPOSITO DE

CAL_ARCA S.A.S. E.S.P CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022

e _OflClo de solicitud de autorizacion para terminacion de contrato de trabajo por cumplimiento de término
" o plazo fijo pactado de ARLEY GANTIVA VELEZ por ser persona en situacion especial ylo con
. recomendaciones laborales. (Folios 2 al 23)
;_2‘.‘,'Cop:a de ‘¢édula-de cludadania de Andrés Felipe Mendoza Torres quien fung1a entonces como
o __Representante Legal de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. E.S.P. (Folio 24)
'3, Certificado'de Camara de Comercio de laEMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS.ESP.
* (Folios. 25 at 30)
4. Contrato de operacion celebrado enire EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA ESP -EMCAESP y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S.E.S.P. (Folios 31 al 41)
5. Otro si al contrato de operacion celebrado entre EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA ESP - EMCA
ESP y la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P. (Revés Folio 41 al 42)
6, Contrato individual de trabajo a término fijo (06 meses) suscrito entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
o EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P para desempefiar el cargo de AUXILIAR
- “OPERATIVO a partir del 16 de enero de 2022 y hasta el 15 de julio de 20222. (Folio 43)
7. Certificado de aptitud laboral de fecha 18 de febrero de 2022 por medio del cual el medico laboral
- “indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “cumple con restriccion los requerimientos médicos para el
" cargo”. (Folio 44)
8. Oficio de fecha 15 de Julio de 2022 por medio del cual la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE
CALARCA S.A.S. E.S.P se dirige a ARLEY GANTIVA VELEZ informandole que su contrafo de trabajo
. Sera renovado por un periodo de tres meses, a partir del 16 de julio de 2022. (Folio 45)

E. Asi'pues, mediante Auto N° 1139 del 16 de Septiembre de 2022, la Coordinadora del Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo remitio al Inspector
de Trabajo y Seguridad Social Victor Hugo Velez Arboleda la solicitud de autorizacién para terminacion
de contrato de trabajo de ARLEY GANTIVA VELEZ por ser persona en situacion especial y/o con
req'omendaciones laborales, para su respectivo tramite. (Folio 46)

F. Dessla manera mediante Auto N° 1230 del 29 de Septiembre de 2022, el Inspector de Trabajo y
begundad Social asignado avocd conocimiento de la solicitud de autorizacién para terminacion de
‘contrato de trabajo de ARLEY GANTIVA VELEZ presentada por la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE
CALARCA S.A.S. E.S.P y decretd las siguientes pruebas: (Folios 47 al 49)

u

"o Siel empleador manifiesta que existe una justa causa:
 Sirvase aportar el procedimiento disciplinario conducente a demostrar la justa causa que sirve
como fundamento para adelantar el presente framite y/o certificacion del estado del proceso
. emitido por autoridad competente.

‘e . Si el empleador manifiesta que existe una causal objetiva.
1. ... Sirvase aportar ef documento expedido por la EPS a la cual se encuentra affliada la trabajadora,
en donde se acredite que el trabajador ha realizado y finalizado fodo el proceso de
. . .. rehabilitacion.
. .2 Encaso de no acreditarse fa finalizacion de la rehabilitacion, deberén aportarse los documentos
. exigidos en el siguiente punto.

s Siel empleador manifiesta que la discapacidad o situacién de salud del trabajador es
incompatible e insuperable con el cargo que desempena.
=




. HOJ,-\ Ho, fi
Continuacion de la Resolucion ' ' e
“BOR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COME SJE SHHARID ;
DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MULTIPROPOSITO DE - -+
CA;.ARLA S.A.S. ES.P CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEMBREDE S

1. Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones del empi ﬂaa’or ‘es go:fme'rfe i
conducente solicitar el aporte af expediente de Ivs siguienies:

- Sirvase indicar i a Ia fecha e trabajador ARLEY GANTI VA VELEZ, se encusniia a Io m”ha GOl
incapacidad médico laboral vigente emitida por una autoridad compelents. En faso am mai /9
deberé aportar la dftima incapacidad vigente reportada por la trabajadora é fa empie

- Memorial en el que se expongan las razones de fondo y debidamente mouvquas, bor fac gue 8l
empleador considera que fas actividades y funciones designadas 'y las gue edisten en fa
empresa resuffan efectivamente incompatibles e msdperab!ﬂs en 9.’ corrsspondiente cargo
asignado & fa trabajadora o en ofro existente. SR

- Memorial, constancia o certificacion de la ARL o EPS donde informe sobre t4 pariisipacin el
Sefior ARLEY GANTIVA VELEZ, en fos programas terapéuticos y en los f:'aiamieréfés n?é{fjfjoé
necesarios para su recuparacion y rehabifitacion funcional y ocupacional, =~ YT

- Recomendacicnes médicas prescnfas al Sefior ARLEY GANT) !\/ﬁ VEL L.a ‘wg\ qieb a 'a fechi
te solicilud del presente tramite. : ‘ '

- Constancia, acta o documento equrva{ente del cumplimiento de fas ren omenda\,fon 5 nﬁ'édic‘as ;
prescritas en favor def Sefior ARLEY GANTIVA VELEZ, por patte del ernp!e.zdcr

- Concepto favorable o desfavorable de rehabilitacion emitido por la EPS. -

- Constancia, acta o documento equivalente en donde la ARL informe sobre Icc existencia O'F‘ Lifi
procese de rehabilitacion laboral (si el trabajador tenia la posibilidad de feincoiporar 56 dl
trabajo), en donde se determinen los recursos y las acciones adelantadas por la Empresa colt
fa finalidad de equiparar las capacidades y aptitudes def Sefior ARLEY GANTJ‘VA VELEZ, con
fas exigencias de desempefio en ei ambfente laboral, ) s

- Evidencia del proceso de ajustes razonables para los trabajadores con. era;:sewc&aa 5 m
rehabilitacién para los trabajadores en situacion de debifidad manifiesta per razones de sal fL il

- Concepto méaico laboral emitido por la EPS a la cual se encuentra afftiady el Sefior ARL
GANTIVA VELEZ, mediante el cual se certifique que la discapacidad y/o situation ve s 1fud Gl
trabajador es incompatible e insuperable con el cargo Gue des empend o enlos Ct’o\: poo:b!eo
Sargos existentes en la empresa. : o

- Concepto médico expedido por el médico laboral de la empresa pam remmfpura‘,fon
reubicacion o readaptacion del Sefior ARLEY GANTIVA VELEZ. -~ a

- Evidencia de los movimientos de personal realizados a fin de !ograr el remaegro 0 fa reubicacion
faboral del Sefior ARLEY GANTIVA VELEZ. ‘

Estudio de los posibles puestos de trabajo en observancia de fa dfscaaamdad Yo e/ astado de
salud def Serior, ARLEY GANTIVA VELEZ, dispuestos para su remtegro reub'camon v/o"
readaptacion.

En caso de que no se cuente con uno o mas documentos relacionados, sirvase indicaric ai
despacho los motivos por los cuales no se cuenta con los mismos, a fin de gue se ;fetermfne
el cumplimiento de los requisitos exigidos para tal fin.

Para la presentacion de la documentacion requerida en el presente punto se concede un tem"fno de
Tres (3} dias Habiles, contados a partir de la comunicacién del presente Auto '

ARTICULO CUARTO: ORDENESE igualmente la pract:ca de las s;gu:entes pfuabas por
cons;derarias pertinentes y conducentes:

Sirvase oficiar a la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P, para gue deniro de
los Dos (2) dias contados a partir del recibido def presente affeque las siguientes:
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Continuacion de la Resolucion .

_ “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO SUBSIDIARIO
- " DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MULTIPROPOSITO DE
""CALARCA S.A.S. E.S.P CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022"

" 1. PRUEBAS DOCUMENTALES:

AR Sirvase aportar Copia de fa Escritura Publica Namero 1751 del 15 de octubre de 2002 de Ja
- . Notaria Primera de Calarca, por medio de la cual se constituyo la persona juridica EMPRESA
- . MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S.ESS.P.
~ 1.2 Sirvase enviar con destino a este proceso copia de la constitucion actual de la Sociedad
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P, donde conste su composicion
accionaria.
13 Sivase enviar con destino a este proceso copia de los estatutos actuales de fa Sociedad
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SA.S. ES.P.
1.4. Sirvase en caso de que exista aportar certificacion o constancia del estado del proceso de
liquidacion de ta EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P. promovida ante
Camara de Comercio de Armenia y del Quindio.

ARTICULO QUINTO: VINCULAR DE OFICIO a las EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA —
EMCA ESP, de conformidad con los Articulos 38 y 40 def Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, CPACA, teniendo en cuenta que, bajo los argumentos de la causal
objetiva propuesta por el peticionario esta entidad podria verse afectada con las resultas del presente

- proceso administrativo. Para lo cual se librara la comunicacion correspondiente.

ARTICULO SEXTO: DECRETESE de oficio las siguientes pruebas documentales por considerarias
pertinentes y conducentes en ef tramite del proceso.

1. A LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO:

11 Oficiese a la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO, con el fin de que
expida la certificacion correspondiente donde se indique si a la fecha la EMPRESA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S P, identificada con el Nit Numero 801 004102-7,
con domicilio principal en Calarcé Quindio, ha venido o viene promoviendo en lo que va corrido
en los afos 2021 y 2022, fa solicitud de inscripcion ante el registro mercantil de proceso de
liquidacion de la persona juridica mencionada. De lo anterior se librard la comunicacion
correspondiente.

2 Alas EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA — EMCA ESP:

Oficiese a las EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA — EMCA ESP, para que dentro del término
de Dos (2) dias contados a partir de la fecha de recibido def presente allegue con destino af proceso
los siguientes documentos:

21, Sirvase enviar con destino al presente proceso copia de fa adjudicacion del contrato oferfado
mediante invitacion ptiblica nimero 003 de 2002 que adelant6 fa empresa para fa seleccion de
un socio estratégico para la prestacion de los servicios pablicos domiciliarios en el Municipio de
Calarca Quindio

2.2. Sirvase aportar con destino a este proceso copia de la constitucion actual de fas EMPRESAS
PUBLICAS DE CALARCA — EMCA ESP, donde conste su composicion accionaria.

2.3, Sirvase enviar con destino a este proceso copia de fos estatutos actuales de las EMPRESAS
PUBLICAS DE CALARCA — EMCA ESP.
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Continuacion de la Resolucion

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO eUHSIL/!APfD ‘
DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MUL TIPROPOSITO, DE - - ’_ '.
CALARCA S.A.S. E.S.P CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEMBRE DE .zJ:.’””

—

TV e B ST Ty L

ARTICULO SEPTIMO: COMUNICAR el presente auto con copia integra de la S ';,oﬁcf"x}j' de
Desvinculacion Laboral, al Sefior ARLEY GANTIVA VELEZ, corriéndole traslade de fa solicitud por

el término de Cinco (5) dias a fin de que manifieste o que considere pertinente frente g "'Jﬂm SOf:Ch g

impetrada por el empleador para lo que podré presentar los documentos, aportar pruebas v los ;

demas que considere pertinente para que obren en el expediente.

ARTICULO OCTAVO: DECRETESE como prueba escuchar en diligencia administrativa a'tes partes,
conforme lo considere el despacho, una vez se dé cumplimiento a lo ordenado en ef pfesentfa para
lo cual se nbraran fas citaciones correspondientes mediante las cuales se fijaré fecha y hora por el
despacho...” _

ST T
e e

G. Mediante oficio con asignacion de Radicado N° 11EE2022716300100002564 del 12 dé Octubré de 2022

la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P dio respuesta af Aufo dg Fruebas |
precitado y presentd recurso de reposicion contra el mismo y adjunté la sxgu:ente dommont;\ Oi’s {M!Mo ;

54 21 216)

1.

2.

o

10.

11.

—_—
o

13.

14.

Oficio de respuesta de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S A E> F 5 P ai auxo J |

pruebas. (Folios 55 al 56)

Copia de la cédula de ciudadania, Acta de Posesion y Decreto de nombramiento de Kurt Wai mky
Patifio como Gerente de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. ESF! ﬂ-olnh 5/ al.
59)

Copia de la Escritura Publfica N° 1099 del 27 de Julio de 2018 de la Notaria Pnrnera el 't Bir :CLEID de
Calarca Quindio y que contiene la reforma a los estatutos de la EMPRESA MULT|F’F\O ’Obi j C) D’
CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folios 60 al 107)

Certificado de Camara de Comercio de la EMPRESA MULTEPROPOSITO DE- CA' #Q\,A SA'S
E.S.P. (Folios 108 al 112) i

Extracto N°. 002 del acta de asamblea extraordinaria de r:rcclomstd'2 de a ri\nf'R_bi\ |

MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P celebrada el 12 de Julio de 2010 Holios d ol
133)

Copia de la Escritura Plblica N° 1751 del 15 de Octubre de 2002 d@ la Notarla Privierd Ci? ’5 :

E

Ge Calarca Quindio y por medio del cual se constituyo legalmente la EMPRESA VEUL’TIP.{O?\))
DE CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folios 135 al 156)

Certificacion de fecha 22 de Agosto de 2022, por medic del cua! el revisor fi S(,L, cfc la' ESA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P deja constancia de I confo;mauon dd wp.z-ﬁ ff"
composicion accionaria de la misma. (Folio 157) e
Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 26 de enero. do ?f‘ ?? pﬁff"ﬂéﬂ ﬂ*v_ d
ARLEY GANTIVA.VELEZ. (Folio 158 al 159)

Memarando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de solicitud cambio de- hOLaIlO bera, ir.;
realizacion de terapias, de fecha marzo 07 de 2022. {folio160) '

Certificado de aptitud laboral Especial de fecha 11 de febrero de 2022 por medio del uUEii g1 medico

laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “cumple con restriccion los requerimientos médices para
el cargo” e igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 161) '

Acta de reunion de fecha 04 de Febrero de 2022 por medio de la cual se evidencia quetia EMPRESA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P sostuvo una mesa labora! por concepics médicos,

(Folic 162) :
Certificado de aptitud laboral de ingreso de fecha 11 de febrero de 2022 por medio st cuat r~‘ mading
laboral mdrca que ARLEY GANTIVA VELEZ "cumple con restriccién los requerimientos médicns para
el cargo” e igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Fofio 163) ' -
Acta de compromiso de fecha 28 de febrero de 2022 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEY v la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. ES.P consistente en el acatamienic e las
recomendaciones médicas. (Folio 164) :
Solicitud de evidencia asistencia a terapias fisicas ocupacionales dirigido por Coordinadera SG-3387
de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. ESP hadia el personal oon
recomendaciones medicas laborales, de fecha enero 20 de 2022. (folio I66)
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[ el

A

Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 30 de junio de 2021 por medio del cual el médico

" laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor” e igualmente emite

45

fecomendaciones y/o restricciones. (Folio 167)
Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio del cual el médico

“o

- labora indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomendaciones” e
+ R T igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 168) ’

17.

18.

Copia de valoracion terapia fisica consulta extena de fecha 07 de octubre de 2022, generados por
|a Entidad Prestadora de Salud HUMANIZAR SALUD INTEGRAL S.A.S. a favor de ARLEY GANTIVA
VELEYZ consistente en consulta por dolor y perdida de la funcion del hombro derecho. (Folios 170 al
171)

Cogpia de evolucion terapia fisica consulta externa con fecha de impresion del 07 de octubre de 2022,
generados por la Entidad Prestadora de Salud HUMANIZAR SALUD INTEGRAL S.A.S. a favor de

|7 ARLEY GANTIVA VELEZ consistente en consulta por dolor y perdida de la funcion del hombro
- derécho. (Folios 172 al 177)

19,
- - MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realizé revision de examenes médicos laborales y

)

22,

23.

Acta de reunion de fecha 26 de abril de 2021 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA

" acrdé funciones de trabajo. (Folio 178)
20.

Resuitado de radiografia de columna lumbosacra realizada a ARLEY GANTIVA VELEZ el 27 de abril
de 2021. (Folio 1179)

Copia de.formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 05 de mayo de 2022, para que
ARLEY GANTIVA VELEZ sea valorado por ortopedia. (folio 180) , _
Acta de reunion de fecha 01 de julio de 2021 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA
MULT|PROPOSITO DE CALARCA SA.S. E.S.P realizo seguimiento sobre el concepto medico
laboral dado a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 182 a 184) .
Acta de compromiso de fecha 20 de octubre de 2021 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en €l acatamiento de las
recomendaciones medicas. {Folio 185)

Resultado de resonancia de columna lumbar simple realizada a ARLEY GANTIVA VELEZ el 11de
Noviembre de 2021. (Folio 186) :

Restltado de ecografia testicular con transductor de 7 MHZ o mas realizada a ARLEY GANTIVA
VELEZ el 19 de Noviembre de 2021. (Folio 187)

‘€

. Copia de formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 23 de noviembre de 2021, de

incapacidad temporal por 5 dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ. {folio 188)

. (opia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 15 de diciembre de 2021 perteneciente

a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 189)

. Copia de oficio realizado por ARLEY GANTIVA VELEZ y dirigido a la Directora de Talento Humano

de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.8. ES.P, en el cual aporta el resultado de
resonancia de columna e historia clinica, de fecha 20 de diciembre de 2021. (folio 190)

Acta de ‘compromiso de fecha 14 de enero de 2019 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ
consistente en el acatamiento de las recomendaciones médicas. (Folio 191)

Actd de compromiso de fecha 31 de julio de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la

:

EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. E.S.P consistente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. (Folio 185)

1. Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 23 de abril de 2018 por medio del cual el médico

{gboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su fabor con recomendaciones” e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 193)

9. Acta de reunion de fecha 24 de abril de 2018 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA

MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realiza entrega del certificado medico ocupat;ional

5 ARLEY GANTIVA VELEZ con sus.respectivas recomendaciones. (Folio 194)

Certificado Medico Ocupacional periodico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio del cual ef médico
iahoral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con st labor con recomendaciones”e
ig}_halménte emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 195)
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34.

35.

36.

37.

38.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
2.

53.

54.

55.

56.

Acta de compromiso de fecha 29 de mayo de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamisnio de las
recomendaciones medicas. (Folio 196)

Certificado Médico Ocupacional periadico de fecha 25 de junio de 2018 por medio del cus el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomendaciones’ e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 195)

Acta de compromiso de fecha 31 de julio de 2020 suscrita entre ARLEY GAN TIVA Vr_LF 7 v £
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistents en el ncatamaemp oc: ias
recomendaciones médicas. (Folio 198)

Copia de las restricciones médicas y recomendaciones dadas por el médico QG']E‘I:.(‘ a i\F\' E"
GANTIVA VELEZ, de fecha 30 de mayo de 2017. (folio 199)

Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA \/_LEL, de Fema l? de
funio de 2017. {folio 200)

Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 11 de julio de 2017 por medio del cual ef médico
lahoral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ "puede continuar con su labor con rec:umendamone“ 2
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 201) '

Memorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de jufio dg 20”7 por‘mﬂdlu dei
cual se notifica su reubicacion temporal. (folio 202)

Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ di fecna 22 de
agosto de 2017. {folio 203)

Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 22 de agocm de 20
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 204 a 205)

Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELE? de ff.-;cha 70 de
septiembre de 2017, {folio 206 a 207)

Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha .30 de Jdl"lo e '?
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 208 a 210)

Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 28 de’ septlﬂmbrv de /Uf 7
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. {Folio 211 a 212)

Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA ‘vELEZ (*9 mha 8 (za
septiembre de 2016. (folio 213)

Copia de ceriificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de aoci a8 de
agosto de 2015, (folio 214 a 215)

Formato de informe de accidente de trabajo sufrido por ARLEY GANTIVA VELEZ ocu hdu 8 27 de
diciembre de 2014. (folio 216)

Memorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de julio de 7017 poi 7 wd:o del
cual se nofifica su reubicacion temporal. (folio 221)

Otrosi al contrato de trabajo a termine fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE CALAR ESP -
EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 18 de enero de 2018, {folio 222) '

Otrosi al contrato de trabajo a término fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE CALARGA - ==

EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 21 de mayo de 2019. (folio 223)

Copia de certificado de atencion médico especialista en salud ocupacional a ARLEY C/! I\I“l"i\fh
VELEZ de fecha 07 de junio de 2017. (folio 224)

Certificado Médico Ocupac:onaf periddico de fecha 07 de junio de 2017 por medm del cual ef médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ "no puede contmuar con su fabor” e iguaimente emite
recomendaciones y/o restricciones. (Folio 225)

Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 23 de abril de 2018 por medio del cuai el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su fabor con recomendacionss” e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 226)

Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio dPl cual el medico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomentdaciones” e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 227)

Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 15 de diciembre de 2021 perteneuiente
a ARLEY GANTIVA VELEZ. {Folio 228)

LT NPT K
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©-. J7.7187. Copiaide historia Clinica dé atencion por Ortopedia y Traumatologta de fecha 01 de octubre de 2021
- -"-perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ, (Folio 229) N ek ' :
~ 58.. Copia de-oficio, suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP — EMCA en el cual informa a

. -1 ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la terminacion del contrato de trabajo. por expiracion. del plazo

. ..., pactado, de fecha 14 de diciembre de 2021. (folio 230) - - .. L T

. ...59. Copia.de historia clinica ocupacional de seguimiento de ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 15 de
-4 febrerode 2022, (folio-231 a 233) . B U

60. Copia de historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 11 de febrero de 2022
(folio 234 a 236) _

61. Copia de la liquidacion del contrato de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 237)

62. Copia del contrato individual de trabajo a termino fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE
CALARCA ESP — EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ con fecha de inicio del 16 de enero de 2022.
(folio 237)

63. Acta de compromiso de fecha 28 de febrero de 2022 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. (Folio 238)

64. Copia de oficio suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA en el cual informa a
ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la terminacion del contrato de trabajo por expiracion del plazo

~ pactado, de fecha 05 de septiembre de 2022. {folio 239)
65. Copia de oficio de fecha 11 de octubre de 2022, suscrito por el Gerente de EMPRESA PUBLICA DE
CALARCA ESP - EMCA por medio del cual informa a ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la renovacion
dei contrato individual de trabajo a término fijo. {folio 242)
66. Copia de memorando interno de fecha 11 de noviembre de 2022 sobre !a programacion de
vacaciones de ARLEY GANTIVA VELEZ. (fofios 243 a 244)
67. Derecho de peticion suscrito por ARLEY GANTIVA VELEZ vy dirigido a | Gerente de EMPRESA

PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA. (folios 247 al 252)
~ 8. Copia de la cédula de ciudadania de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 253) o
89. Copia de constancia laboral sobre la vinculacion de ARLEY GANTIVA VELEZ, de fecha 30 de enero
de 2023. (folio 254)
70. Resultado de resonancia de columna lumbar simple realizada a ARLEY GANTIVA VELEZ el 11 de
Noviembre de 2021. (Folio 255)
71. Copia de historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 11 de febrero de 2022.

(folio 256 a 258)
72. Copia de recomendaciones HCL con fecha de atencion del 30 de mayo de 2017. (folio 259)

73. Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio del cual el médico |

" |aboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ "puede continuar con su fabor con recomendaciones” e
igualmente emite recomendagiones y/o restricciones. (Folio 260) .

74. Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia y Traumatologia de fecha 01 de octubre de 2021
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 261 a 262) _

75. Copia de oficio suscrito por el Gerente de EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA y
dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ, informando sobre la renovacion de su contrato individual de
trabajo a termino fijo. (folio 263)

1. Certificado de camara de comercio de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS.

E.S.P. {Folio 288 al 293)
-2~ Copia de cédula de ciudadania de George Alexis Mendoza Hurtado, entonces Representante Legal
de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folio 294)

H.  Mediante oficio con asignacion de Radicado N° 11EE2022716300100002612 del 14 de Octubre de
2022: ARLEY GANTIVA VELEZ se pronuncié sobre solicitud de autorizacién de terminacion de vinculo

‘faboral presentada por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA vy adjunt6 la siguiente |
documentacion: (Folios 217 al 239) ’\@
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11, Actade reunion de fecha 04 de Febrero de 2022 por medio de la cual $¢ LV'G@P\ o G

12.

—
s

fecomendaciones medicas laborales, de fecha enero 20 de 2022, tfolw 166) o :

16,
+ 'laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “ouede continuar con su labor con [QQ{F!L ,i” ;m.{, "o

17.

A«’“n A-umd-w|m n.:»ua g

Oicio’ de resnuesfa de la EMPRESA MULTIPROPOSITO Dr CALAPCH S AL 'i .S E auw ce
prugtas. (Folios 55 al 56) T
Cépia de la cédula de cludadania, Acta de Posesion y Decreto de nombramignio . j{".'?\ _-_’ig_n"i Waiisky
Patlno como Gerente de EMPRESA MULT IPROPOSITO DE CALARCA SAS. E8F ("5iod 57 a
59) o
Copia de Ja Fscritura Pablica N° 1099 del 27 de Julio dé 2018 da ia Notarfa Primia tii C(rba,io' de
Calarca Quindio y que contiene la reforma a los estatutos de la EMPR& MULT%%—'ROF” 53 i U D
CALARCA SA.S.ES.P. (Folios 60 al 107)
Cettificado de Camara de Comercio de Ia EMPRESA MULTIPROPOS!TO D& CALRBEA A S
E.S.P. (Folios 108 al 112) gl
Extractc ‘N°. 002 del acta de asamblea extraordinaria de’ acmorusta” dr= ic« ENPR 5
MULlIPQOPOSITO DE CALARCA S.AS. E.S.P celebrada el 12 de Julic d6 2018, {Filidd ™ 1‘1 al
183) ]
Copia dé la Escritura Pliblica N° 1751 del 15 de Octubre de 2002 de la F\.otu:za “i’mv o et ‘(

de Calqrca Quindio y por medio del cual se constituyd Iegalmﬂ‘lfb Ec. EIVPPE e
DE CALARGA SAS, £8P (Foiios 135 al 156) ' .
("nr{fﬁmvson de fecha 22 de Agosto de 2022 por medio del cuqi el rev:sc fid
MULTI”ROPOSI FO DE CALARCA SAS, ESP deja constancia de a Lsnfoam
(OFPL!O;.EC!OFI actionaria de la misma. (Folio 157)

Gopia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 26 de cnﬂro ds; 2L, 2
ARLEY GANTIVA VELEZ, (Folio 158 al 159) R
Memorando ifterno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de- soiicttwf CambiC de horegio, wmh
realizacion de terapias, de fecha marzo 07 de 2022. (folio160) F
Ccrtn" cado de aptitud laboral Especial de fecha 11 de febrero de 2022 por’ medic e el Sl niich
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “cumple con restriccidrn los requanmfcr fos ma
gl cargo” ¢ igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 161) =" ’

P TS SRR IR ¥

[

MULTIPROPOSETO DE CALARCA S.A.S. E.S.P sostuvo una mesa aaboral por cancer s medkes,
(Folio 162) "

Cerlificado de aptitud iaboral de ingreso de fecha 11 dé febrero de 2022 pm mec*so H"’ 1o
laboral indita gue ARLEY GANTIVA VELEZ "cumpie con restricoion los réquéii i“‘r}r”\ mdtitos pafh
el cargo” e igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (otio 113;, ‘
Acta de compromis de fecha 28 de febrero de 2022 SUo(,I’lta entre’ ARLEY G
ENPRESA: UL 'IIP‘?QOPOSITO DE CALARCA S.AS. E. S P cons*sle”trn {en LI,
iucomﬂndat iones médicas. (Folio 164) ‘ '
Soficitiel de evidencia asistencia a terapias fisicas 0uUDaCIOﬂ3|@ad ncpdo por Cootdineders SG-5ST
de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. ESP hacla -ai " peraonal con

a "l g A I v | A e

Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 30 de | junio de 2021 por redio de} i @ ’ﬂ“'i:u ) ]
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su laboi” e ig: ummm emi’fe ,
recomendaciones y/o restricciones. {Folio 167) : S
Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 22 de mayo de 2020 por meuno dp‘ cral s mdaicy

iguaimente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 168) - R :
Copia de valoracion terapia fisica consulta externa de fecha 07 de octubre de 2022, generad {03 oot
la Entidad Prestadora de Salud HUMANIZAR SALUD INTEGRAL S.A.S. a favor de ARLEY GANTIVA
VELEZ consistente en consuilta por dolor y perdida de la funcion del hombro dprerm {irotios 1710 3
171}

Copia de evolucidn terapia fisica consulta externa con facha de | irpresion del 07 de me ge 2022,
generscos por la Entidad Prestadora de Salud HUMANIZAR SALUD INTEGRAL S.A8 favsr f‘t'
ARLEY GANTIVA VELEZ consistente en consulta por delor y perdlda de la funcién del hf,n na
derecho. {Folios 172 al 177) : T
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1 - 19. Actade reunic:Jn de fecha 26 de april de 2021 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA
\ . MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realizo revision de examenes medicos laborales y
{ .~ acordd funciones de trabajo. (Folio 178)

20. Resultado de radiografia de columna lumbosacra realizada a ARLEY GANTIVA VELEZ el 27 de abril
de 2021. {Folio 1179) :

21.. Copia de formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 05 de mayo de 2022, para que

 ARLEY GANTIVA VELEZ sea valorado por ortopedia. (folio 180)

22. Acta de reunion de fecha 01 de julio de 2021 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realizo seguimiento sobre el concepto medico
laboral dado a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 182 a 184)

23." Acta de compromiso de fecha 20 de octubre de 2021 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamiento de las

~ recomendaciones médicas. {Folio 185)
24 Resultado de resonancia de columna lumbar simple realizada a ARLEY GANTIVA VELEZ el 11 de

: Noviembre de 2021, (Folio 186) '

25. Resultado de ecografia testicular con transductor de 7 MHZ o mas realizada a ARLEY GANTIVA
VELEZ el 19 de Noviembre de 2021. (Folio 187)

26. Copia de formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 23 de noviembre de 2021, de
incapacidad temporal por 5 dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 188)

27. Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 15 de diciembre de 2021 perteneciente
a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 189)

28. Copia de oficio realizado por ARLEY GANTIVA VELEZ y dirigido a la Directora de Talento Humano
de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P, en el cual aporta el resultado de
resonancia de columna e historia clinica, de fecha 20 de diciembre de 2021. {folio 190)

29, Acta de compromiso de fecha 14 de enero de 2019 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ
consistente en el acatamiento de las recomendaciones médicas. (Folio 191)

30. Acta de compromiso de fecha 31 de julio de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. E.S.P consistente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. (Folio 185) ‘

31. Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 23 de abril de 2018 por medio del cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ "puede continuar con su labor con recomendaciones” e

. igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 193}

- 39 Acta de reunion de fecha 24 de abril de 2018 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realiza entrega del certificado médico ocupacional
2 ARLEY GANTIVA VELEZ con sus respectivas recomendaciones. (Folio 194)

33, Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio del cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ *puede continuar con su labor con recomendaciones” e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 195)

'34. Acta de compromiso de fecha 29 de mayo de 2020 suscrita enire ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. (Folio 196) : '

35 Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 25 de junio de 2018 por medio del cual el medico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ "puede continuar con su labor con recomendaciones”e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 195) _

36. Acta de compromiso de fecha 31 de julio de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROP(OSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. (Folio 198) _

37. Copia de las restricciones medicas y recomendaciones dadas por el medico general a ARLEY

~ GANTIVA VELEZ, de fecha 30 de mayo de 2017. (folio 199) :

38. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de
- . junio de 2017. (folio 200) _ . _

39, Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 11 de julio de 2017 por medio del cual el médico

laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ ‘puede continuar con su labor con recomendaciones”
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 201) Q(,/
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40.
41,
42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50,

51,
53,
54,
55.

56.

60.

61.
62.

63.

Memorando intemo dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de julio de 2017, por medio dél
cual se notifica su reubicacion temporal. (folio 202) '
Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 22 de
agosto de 2017. (folio 203}

Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 22 de agosfo de 2017
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 204 a 205)

Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ dé facha 28 de
septiembre de 2017. {folio 206 a 207)

Copia de historia clinica de atencién por Medicina General de fecha 30 de Jur‘lo ‘de 2016
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 208 a 210)

Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 28 de sepnembre a8 501/
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 211 a 212)

Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA \/ELEZ’ de fecha 48 de
septiembre de 2016, (folio 213)

Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA Vt:L._Z de ierha 18 de
agosto de 2015. (folio 214 a 215)

Formato de informe de accidente de trabajo sufrido por ARLEY GANTIVA VELEZ of"urrldo elZ a de
diciembre de 2014. (folio 216) o
Memorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de julio de 2017 por medto del
cual se notifica su reubicacion temporal. (folio 221)

Otrosi al contrato de trabajo a termino fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE CALARCA E:oP -
EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 18 de enero de 2018. (folio 222) '

Otrosi al contrato de trabajo a término fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE CALL\PCA !'SD
EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 21 de mayo de 2019. {folio 223) = o

Copia de certificado de atenciéon médico especialista en salud ocupacional a ARL. cY GANTI‘/A
VELEYZ de fecha 07 de junio de 2017. (folio 224)

Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 07 de junio de 201 7 por memo del Gl el mézio
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “no puede continuar con su fdbO!‘ 8 iguelme"»te e’mtn
recomendaciones y/o restricciones. (Folio 225)

Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 23 de abril de 2018 por medio def cuai ef médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con sti labor con recorre.“afalmonfn &
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 226) ,
Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 22 de mayo de 2020 por medso dCa el ef medico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con st fabor con recomﬂmamores
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 227) B

Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 15 de diciembre de 20”1 oeat nucmnk
a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 228)

.. Copia de historia clinica de atencién por Ortopedia y Traumatologia de fecha 01 de octub’e de 2(‘21

perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ, (Folio 229)

. Copia de oficio suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP — EMCA en el cuai mforrﬂa a

ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la terminacion del contrato de trabajo por explraf‘uors del plazo |
pactado, de fecha 14 de diciembre de 2021. {folio 230)

. Copia de historia clinica ocupacional de seguimiento de ARLEY GANTIVA VELEZ ds fetha 1 Sde

febrero de 2022. (folio 231 a 233) ,
Copia de historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 11 de febmm de 2022 ;
(folio 234 a 236} : :
Copia de la liquidacion del contrato de ARLEY GANTIVA VELEZ. (f0||0 237). .
Copia del contrato individual de trabajo a termino fio suscrito entre EMPRESA FUBL ICA oE
CALARCA ESP — EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ con fecha de inicio del 16 de gnero de 2022,
(folio 237)

Acta de compromiso de fecha 28 de febrero de 2022 suscnta entre ARLEY GANTIVA VELEZ v ia
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en &l acatamientc de laq
recomendaciones médicas. (Folio 238)
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67.

68,
69,

" Copia.de oficio. suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP ~ EMCA en el cual informa a

ARLE\(-GANT_IVA-VELEZ sobre la terminacion del contrato de trabajo por expiracion del plazo
pactado, de fecha 05 de septiembre de 2022. (folio 239) ' '

"} 65, Copiade-oficio de fecha 11 de octubre de 2022, suscrito por el Gerente de EMPRESA PUBLICA DE

P S s Loit .

_..CALARCA ESP — EMCA por medio del cual informa a ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la renovacion

'+ del contrato individual de trabajo-a trmino fijo. (folio 242)

Copia de-.memorando intemo de fecha 11 de noviembre de 2022 sobre Ié, prdgramaci()n de
vacaciones de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folios 243 a 244)
Derecho de peticion suscrite por ARLEY GANTIVA VELEZ y dirigido a | Gerente de EMPRESA

PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA. (folios 247 al 252)
Copia de la cédula de ciudadania de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 253)

‘Copia de constancia laboral sobre la vinculacion de ARLEY GANTIVA VELEZ, de fecha 30 de enero
- de 2023. {folio 254)
70.

‘Resultado de resonancia de columna lumbar simple realizada a ARLEY GANTIVA VELEZ el 11 de

.. Noviembre de 2021. (Folio 255)

w7

72.
73,

74.

75.

3

4,

Copia de historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 11 de febrero de 2022.
(folio 256 a 258)

Copia de recomendaciones HCL con fecha de atencion del 30 de mayo de 2017. (folio 259}

Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio de! cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomendaciones” e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 260)

Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia y Traumatologia de fecha 01 de octubre de 2021
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 261 a 262)

Copia de oficio suscrito por el Gerente de EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP — EMCA y
difigido a ARLEY GANTIVA VELEZ, informando sobre la renovacion de su contrato individual de
trabajo-a termino fijo. (folio 263)

Certificado de camara de comercio de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS.
E.S.P. (Folio 288 al 293}

‘Copia de cédula de ciudadania de George Alexis Mendoza Hurtado, entonces Representante Legal
de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folio 294)

i. ::Media!njté oficio de entrega de documentos con asignacion de Radicado N° 11EE2022716300100002821
del 15 de noviembre de 2022, ARLEY GANTIVA VELEZ adjunto la siguiente documentacion: (Folios 241

al 244)

1.

2.

Oficio de respuesta de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. ES.P al auto de
piuebas. (Folios 55 al 56)

Copia de la cédula de ciudadania, Acta de Posesion y Decreto de nombramiento de Kurt Wartsky
Patific como Gerente de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folios 57 al
59)

Copia de la Escritura Pblica N° 1099 del 27 de Julio de 2018 de la Notaria Primera del Circulo de
Calarca Quindio y que contiene la reforma a los estatutos de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE
CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folios 60 al 107) , ,
Certificado de Camara de Comercio de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS.
E.3.P. (Folios 108 al 112) '

Extracto N°. 002 de! acta de asamblea extraordinaria dé accionistas de la EMPRESA
VMULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P celebrada el 12 de Julio de 2018. (Folios 113 al

- 133)

Copia de la Escritura Pablica N° 1751 del 15 de Octubre de 2002 de la Notaria Primera del Circulo

- de Calarca Quindio y por medio del cual se constituyé legaimente la EMPRESA MULTIPROPOSITO
' “DE CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folios 135 al 156)

&Y
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10.

1.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.

22.

23.

24,

25.

Certificacion de fecha 22 de Agosto de 2022, por medio del cual el revisof fiscal de lz ,wPR:_SA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P deja constancia de Ia conformacion e r‘apml y ia
composicion accionaria de fa misma. {Folio 157)
Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 26 de enero de 2(‘92 pertf=n C‘E&r!tf“' 2
ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 158 al 159) !
Memorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de sclicitud Ccmblo de horarlo pard l&
realizacion de terapias, de fecha marzo 07 de 2022. (folio160)

Certificado de aptitud laboral Especial de fecha 11 de febrero de 2022 por .edfo dél cual of mddico
laberal indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “cumple con restriccion los requetimientos med:c 08 pard
el cargo” e igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 161} B

Acta de reunién de fecha 04 de Febrero de 2022 por medio de Ia cual se evidentia qw“ |3 ERPE sF" 534
MULTIFROPOSITC DE CALARCA S.AS. E.S.P sostuvo una mesa laboral por comcptoq mﬂdncos
{Folio 162)

. Certificade de aptitud laboral de ingreso de fecha 11 de febrero de 2022 por | ‘médi .!‘:‘I r“w a! mﬂrecr‘

laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “cumple con restriccion los requerimientos mﬂdfcos DA
el cargo” e igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 163)
Acta de compromiso de fecha 28 de febrero de 2022 suscrita entre ARLEY GANT IVA Vr:LEz. Y. ia
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. ES.P cmmstenie en ei batunﬂmnw oe IdS
recomendaciones médicas. (Folio 164)
Soliitud de evidencia asistencia a terapias fisicas ocupacionales dirigido por Coordinadora SG- ubT
de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. ESP hacia el pcrsonel con
recomendaciones medicas laborales, de fecha enero 20 de 2022. (folio 166) =~ = .~ :
Certificado Medico Ocupacional periodico de fecha 30 de junio de 2021 por medio del cua & medm
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor” & @lmlm@nfe emite ;
recomendaciones y/o restricciones. (Folio 167)
Certiﬁcado Médico Ocupacional periddico de fecha 22 de mayo de 2020 por medic dai cus ei mér*aco
taboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede confinuar con su fabor con recomﬂr‘aamres e
iqualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 168)
Copia de valoracién terapia fisica consulta extema de fecha 07 de octubre da 2022, 4 ﬂﬂerudos Lor
la Enticad Prestadora de Salud HUMANIZAR SALUD INTEGRAL S.A.S. afavor de AR‘ FY GANTIVA
VELEZ consistente en consulta por dolor y perdida de la funcidn del homtro derecho. (Foim 1 ’d al
171)
Copia de evolucion terapia fisica consulta externa con fecha de | impresicén del 07 de ouub,e de 2022,
generados por la Entidad Prestadora de Salud HUMANIZAR SAL UD IV TEGRAL 8 A ST'a favor da
ARLEY GANTIVA.VELEZ consistente en consulta por dolor y perdlda delaf :Linmon (J°| hombro
derecho. (Folios 172 al 177)
Acta de reunion de fecha 26 de abril de 2021 por medio de la cual se evidencia que la tMPR A
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realizo revision de examenes médicos laborales y,
acordé funciones de trabajo. (Folio 178)
Resultado de radiografia de columna lumbosacra realizada a ARLEY GANT’VA V’"LI:Z el 27 ce abﬂ.
de 2021, (Foiio 1179)

. Copia de formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 05 de mayo de 2022, para que

ARLEY GANTIVA VELEZ sea valorado por ortopedia. (folio 180)

Acta de reunién de iecha 01 de julio de 2021 por medio de la cual se evidencia que la r:.W RESA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realizo seguimiento sobre el conf‘epio medico
laboral dado a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 182a 184)

Acta de compromiso de fecha 20 de octubre de 2021 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ v la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. ES.P consisiente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. (Folio 185)

Resultado de resonancia de columna lumbar simple realizada a ARLEY GANTIVA VELEZ e} 11 de
Noviembre de 2021. (Folio 186)

Resultado de ecografia testicular con transductor de 7 MHZ o mas reallzada a ARLEY GANTIVA
VELEZ el 19 de Noviembre de 2021. (Folio 187)
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' :‘2'? . Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 15 de diciembre de 2021 perteneciente

""._'._.26. Copia de formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 23 de noviembre de 2021, de
... incapacidad temporal por 5 dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 188)

~ 7. .aARLEY GANTIVA VELEZ. {Folio 189) ,

~.1.28. Copia-de oficio realizado por ARLEY GANTIVA VELEZ y dirigido a la Directora de Talento Humano
- de-EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P, en el cual aporta el resultado de

. _resonancia-de columna e historia clinica, de fecha 20 de diciembre de 2021. (folio 190)

29. Acta de compromiso de fecha 14 de enero de 2019 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ
consistente en el acatamiento de las recomendaciones médicas. (Folio 191)

30. Acta de compromiso de fecha 31 de julio de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. (Folio 185)

31. Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 23 de abril de 2018 por medio del cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomendaciones” e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 193}

32. Acta de reunion de fecha 24 de abril de 2018 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realiza entrega del certificado médico ocupacional
4 ARLEY GANTIVA VELEZ con sus respectivas recomendaciones. (Folio 194)

33. Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio del cual el medico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomendaciones” e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 195)

34, Acta de compromiso de fecha 29 de mayo de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la

' EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. E.S.P consistente en el acatamiento de las

_ recomendaciones meédicas. (Folio 196)

35. Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 25 de junio de 2018 por medio del cual el médico

laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomendaciones” e
' igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 195)

36. Acta de compromiso de fecha 31 de julio de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.ASS. E.S.P consistente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. {Folio 198)

37. Copia de las restricciones médicas y recomendaciones dadas por el médico general a ARLEY
GANTIVA VELEZ, de fecha 30 de mayo de 2017. (folio 199)

38. Copia de certificado de incapacidad por fres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de

. junio de 2017. (folio 200)

39. Certificado Médico Ocupacional periadico de fecha 11 de julio de 2017 por medio dei cual el médico

_ laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con s labor con recomendaciones” e
igualmente emite recomendagiones y/o restricciones. (Folio 201)

40. Memorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de julio de 2017, por medio del
cual se notifica su reubicacion temporal. {folio 202)

41. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 22 de
agosto de 2017. (folio 203)

42. Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 22 de agosto de 2017
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 204 a 205)

43. Copia de certificado de incapacidad por fres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 28 de
septiembre de 2017. (folio 206 a 207)

44. Copia de historia clinica de atencién por Medicina General de fecha 30 de junio de 2016
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 208 a 210)

45, Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 28 de septiembre de 2017

~ perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 211 a 212)

46. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 28 de
septiembre de 2016. (folio 213)

47. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 18 de

agosto de 2015. (folio 214 a 215)
S
- A




HOJA No, - 19‘_

Continuacion de [a Resolucion

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO SUBSIIARIG

DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MUL TIPRGPOSITO DE. .

CALARCA S.A.S. E.S.P CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 20 g7 -

Y

o g

% ALt

it

48. Formato de informe de accidente de trabajo sufrido por ARLEY GANTIVA VELE7 Gourrfdo
diciembre de 2014. (folio 216)

49. Memorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de Juiio de ’3017 por mpcﬂo uei

cual se notifica su reubicacién temporal. {folio 221)
50. Otrosi al contrato de trabajo a termino fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE CALAR
EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 18 de enero de 2018. (folio 222) = e

51. Otrosi al contrato de trabajo a término fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE CAL A?PA E“-‘i‘ ~

EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 21 de mayo de 2019. (folio 223) = "~ *-

52. Copia de certificado de atencion médico especialista en salud ocupacional 2’ ARLEY ¢ GANTIVA

VELEZ de fecha 07 de junio de 2017. (folio 224)

53. Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 07 de junio de 2017 por medid def cual @l gt
laboraf indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “no puede continuar con su fahor” @ =guanmen%n m, 2

recomendaciones y/o restricciones. (Folio 225)

54. Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 23 de abril de 2018 por medio def cual et méaico

ie

i

Lo

laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su lahor con i’GCOﬂ?ePd’]CﬁJuBS

lgualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 226)

[
o

igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 227)

56. Copia de historia clinica de atencién per Ortopedia de fecha 15 de diciembre de ’3021 arte 'M.enie

a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 228)

57. Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia y Traumatologia de fechd 01 m rsu.u c_ix,}cDS 1

perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. {Folio 229)

58. Copia de oficio suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA g1 ¢l ﬂl'ﬁl\gﬁ\)‘rm\{n
ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la terminacion del contrato de tr abajo por eyp.m;on uer hiJo

pactado, de fecha 14 de diciembre de 2021. {folio 230)

59. Copia de historia clinica ocupacional de seguimiento de ARLEY GANTIVA VELL/ de er‘m 1‘7 dﬂ

iebrero de 2022. (folio 231 a 233)

60. Copia de historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA VELEZ de fectia 1 1 fic 'fa**reao Qg ?.}2

(folio 234 & 236) ”
61. Copia de la fiquidacion del contrato de ARLEY GANTIVA VELEZ. {folio 237‘\

62. -Copia del contraio individual de trabajo a termino fijo suscrito. entre EMPRESA PURLICA DE
" CALARCA ESP - EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ con fecha de inicio del 16 de Anero de 402

{folio 237)

63. Acta de compromiso de fecha 28 de febrero de 2022 suscrita entre ARLEY GANE{\, A \/LE_”Z v i
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.5.P consistente en &! acatarmiento de S

recomendaciones médicas. (Folio 238)

.64, Copia de oficio suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP EIV A en of ouad informa a |
ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la terminacion del contrato de tr:abajo pn; eyuar;zr‘*cm rh,, pi&") ,

pactade, de fecha 05 de septiembre de 2022. (folio 239)

. Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio del cusle '=f n.er‘:rj'a
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su fabor CON FEe cnmﬂudma%a

r‘g
P

o~
4]

65. Copia de oficio de fecha 11 de octubre de 2022, suscrito por el Gerente de EMPF’&:SA PUBLICA OF

CALARCA ESP - EMCA por medio del cual informa a ARLEY GANTIVA VELEZ :;o} e la rencvacion |

del contrato individual de trabajo a término fijo. (folio 242)

66. Copia de memorando interno de fecha 11 de noviembre de 2022 sobre !a pquamauon d;c_;

vacaciones de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folios 243 a 244)

67. Derecho de peticion suscrito por ARLEY GANTIVA VELEZ vy dirigido a i Ge rente de EMPRESA

PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA. (folios 247 al 252)
68. Copia de la cédula de ciudadania de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 253)

69. Copia de constancia laboral sobre la vincutacion de ARLEY GANTIVA VELEZ, dé fechia 30 de nmrr

de 2023. (folio 254)
70.

o

Noviembre de 2021, {Folio 255)

Resuitado de resonancia de columna lumbar simple realizada a ARLEY GANT WA \/"-‘_f:: el 1 i ge

tuw.-.'\l:ﬂ'xm'.\g.
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e o Continuacion de la Resolucion ] :
NI "POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO SU’BSJ'D!ARIO-
o DEL RE_CURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MULTIPROPQSITO DE
' 'CALARCA S.A.S. ES.PCONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022”

~~ 7% Copia de historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 11 de febrero de 2022.
- . - {folio 256 a 258) '
" 72. Copia de recomendaciones HCL con fecha de atencion del 30 de mayo de 2017. {folio 259)
1'.....73." Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio de! cual el médico
e laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ "puede continuar con su fabor con recomendaciones” e
.. _iguaimente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 260)
" 74, Gopia de historia clinica de atencion por Ortopedia y Traumatologfa de fecha 01 de octubre de 2021
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 261 a 262)
75. Copia de oficio suscrito por el Gerente de EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA y
dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ, informando sobre la renovacion de su contrato individual de

trabajo a termino fijo. (folio 263)

5" Certificado de camara de comercio de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS.
.. E.8.P. (Folio 288 al 293) \
6. Copia de cédula de ciudadania de George Alexis Mendoza Hurtado, entonces Representante Legal

]

- de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folio 294)

J. Mediante oficio radicado N° 08SE2022716300100004017 del 16 de Noviembre de 2022, el Inspector de
Trabajo y Seguridad Social asignado, indico ala EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA que
contra &l Auto N° 1231 del 29 de Septiembre de 2022 no procedia recurso alguno, por lo tanto &l mismo
estaba en firme y se continuaria con su respectivo tramite. (Folio 245)

K. Mediante oficio radicado N° 08SE2022716300100004017 del 01 de febrero de 2023, ARLEY GANTIVA
| VEL‘EZ aporto la siguiente documentacion: (folios 246 al 263}

1. Oficio de respuesta de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P al auto de
pruebas. (Folios 55 ai 56)
2. Copia de la cédula de ciudadania, Acta de Posesion y Decreto de nombramiento de Kurt Wartsky
Patifio como Gerente de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. ES.P. (Folios 57 al
- 59)
3. Copia de la Escritura Piblica N° 1099 del 27 de Julio de 2018 de Ia Notaria Primera del Circulo de
* Calarca Quindio y que contiene la reforma a los estatutos de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE
.. CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folios 60 al 107)
4, Certificado de Camara de Comercio de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS.
E.S.P. (Folios 108 al 112)
5. Extracto N°. 002 del acta de asamblea extraordinaria de accionistas de la EMPRESA
* MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P celebrada el 12 de Julio de 2018. (Folios 113 al
: 133)
6.:. Copia de la Escritura Publica N° 1751 del 15 de Octubre de 2002 de la Notaria Primera del Circulo
.. de Calarca Quindio y por medio del cual se constituy6 legalmente la EMPRESA MULTIPROPOSITO
DE CALARCA S.A.S. E.S.P. {Folios 135 al 156)
7. Certificacién de fecha 22 de Agosto de 2022, por medio del cual el revisor fiscal de la EMPRESA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. E.S.P deja constancia de la conformacion de capital y la
- composicion accionaria de la misma. {Folio 157)
8. Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 26 de enero de 2022 perteneciente a
ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 158 al 159) '
9 Memorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de solicitud cambio de horario para la
" realizacion de terapias, de fecha marzo 07 de 2022. (folio160) ' :
10. Certificado de aptitud laboral Especial de fecha 11 de febrero de 2022 por medio del cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “cumple con restriccion los requerimientos médicos para
el cargo” e igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 161)
(E:

7l
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“POR M’ED!O DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO SUBS! ’Eiﬂf’l(' SR
DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MULTIPROPCGSITO DE !
CALARCA 5.A.S. E.S.P CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEMBRE DI 2 'ir‘l?’

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25,
26.
27.

28.

29.

Acta de reunién de fecha 04 de Febrero de 2022 por medio de la cual se evidencia quela EMP P £3 !\
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P sostuvo una mesa laboral por mnce,ﬁr\ m\,dw&
(Folio 162)

Certificado de aptitud faboral de ingreso de fecha 11 de febrero de 2022 por medio Gel cuel gi mE‘dELU
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “cumple con restriccion los requerimientos médicos Da
el cargo” e igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 163)

Acta de compromiso de fecha 28 de febrero de 2022 suscrita entre ARLEY GAl\le\/A ELE“’ vla
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente n el aCatarn emo de |“Is
recomendaciones medicas. (Folio 164)

Solicitud de evidencia asistencia a terapias fisicas ocupacionales dirigide por Coordinadora SG- So-i

de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. ESP hacia el ps sisonal 1,8’1‘

recomendaciones medicas laborales, de fecha enero 20 de 2022. (folio 166)

Certificado Medico Ocupacional periodico de fecha 30 de junio de 2021 por medio dei cual ef mﬂc*iro
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor” e Iauaifnén?a emiie
recomendaciones y/fo restricciones. (Folio 167}

Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 22 de mayo de 2020 por medic ds! wxal ol médico _‘_
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con s labor con i fecnrnendemorr& &

igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 168)
Copia de valoracién terapia fisica consulta externa de fecha 07 de octubre de 2022, l"t.rf'i'aduﬁ po:‘

|la Entidad Prestadora de Salud HUMANIZAR SALUD INTEGRAL S.A.S. a favor dg ARL EY GANTIVA.

VELEZ consistente en consulta por dolor y perdida de la funcién del hombro derecho .;-odos 1 ;é al
171)

Copia de evolucion terapia fisica consulta externa con fecha de impresion del 07 de ocwbte de 202
generados por la Entidad Prestadora de Salud HUMANIZAR SALUD INTEGRAL S.A.S. a favor 09
ARLEY GANTIVA VELEZ consistente en consulta por dolor y perdida de la funcidn c‘-i homnro
derecho. (Follos 172 al 177)

Acta de reunion de fecha 26 de abril de 2021 por medio de la cual se. evidencia que id b MPREQH
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realizé revision de examenes médicos laborales v
acordd funciones de trabajo. (Folio 178)

Resultado de radiografia de columna lumbosacra realizada a ARLEY GANTIVA VFLEZ ﬁl 97 dé ab
de 2021. (Folio 1179)

Copia de formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 05 de mayo df= )03? ;Jafc: quﬂ
ARLEY GANTIVA VELEZ sea valorado por ortopedia. (folio 180)

Acta de reunién de fecha 01 de julio de 2021 por medio de la cual se ewdencla que la LMPREQA

MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realizo seguimiento scbre ei \,Cncent'ﬂ madico
laboral dado @ ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 182 a 184)
Acta de compromiso de fecha 20 de octubre de 2021 suscrita entre ARLEY GAN“"I\/A VELEZ v la

EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acat'\mlﬂn e] de las §

recomendaciones médicas. (Folio 185)

Resultado de resonancia de columna lumbar simple realizada a ARLEY GANTIVA VELEZ el 11 de
Noviembre de 2021. (Folio 186)

Resultado de ecografia testicular con transductor de 7 MHZ o mas realizada a ARLEY GAN'"IVA
VELEZ el 19 de Noviembre de 2021. (Folio 187)

Copia de formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 23 de nowembre 49 20?1 de §

incapacidad temporal por 5 dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ. {folio 188) :

Copia de historia clinica de atencién por Ortopedia de fecha 15 de diciembre de 2021 pertenec wte
a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 189)

Copia de oficio realizado por ARLEY GANTIVA VELEZ y dirigido a la Directora de T ainnto Hufnd'lo
de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. ES.P, en el cual aporia el resudtado de
resonancia de columna e historia clinica, de fecha 20 de diciembre de 2021. (folio 190)

Acta de compromiso de fecha 14 de enero de 2019 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELtz_
cons;stente en el acatamiento de las recomendaciones médicas. (Folio 191)

i aas]
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Continuacién de la Resolucion

© " ."PORMEDIQ DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO SUBSIDIARIO

’

DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MULTIPROPOSITO DE

" CALARCA S.A.S. E.S.P CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022”

|

" Actd"de compromiso de fecha 31 de julio de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
. EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamiento de las
_ " ." recomendaciones médicas. (Folio 185) -

Cértificado Médico Ocupacional periddico de fecha 23 de abril de 2018 por medio del cual el médico

- ’_;__‘,_iéborél indica.que ARLEY GANTIVA VELEZ ‘puede continuar con su abor con recomendaciones” e
*"Vigualmente emite recomendaciones yfo restricciones. (Folio 193)

33.

34,

Acta de reunion de fecha 24 de abril de 2018 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realiza entrega del certificado médico ocupacional
a2 ARLEY GANTIVA VELEZ con sus respectivas recomendaciones. (Folio 194)

Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio del cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomendaciones” e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 195}

Acta de compromiso de fecha 29 de mayo de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la

- EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamiento de las

35.

recomendaciones médicas. (Folio 196)
Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 25 de junio de 2018 por medio del cual el médico

 laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomendaciones” e

36.

0.
M.
42,
43,

44,

46.
47,
s
49,
50.
51,

52.

igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 195)

Acta de compromiso de fecha 31 de julio de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. {Folio 198)

. Cop{a de las restricciones médicas y recomendaciones dadas por el médico general a ARLEY

GANTIVA VELEZ, de fecha 30 de mayo de 2017. {folio 199)

. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de

junio de 2017. {fofio 200)

Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 11 de julio de 2017 por medio del cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomendaciones’ e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 201)

Vemorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de julio de 2017, por medio del
cual se notifica su reubicacion temporal. (folio 202)

Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 22 de
agosto de 2017. (folio 203)

Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 22 de agosto de 2017
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 204 a 205)

Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 28 de
septiembre de 2017. (folio 206 a 207}

Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 30 de junio de 2016
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 208 a 210) :
Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 28 de septiembre de 2017
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 211 a212)

Copia.de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY: GANTIVA VELEZ de fecha 28 de
septiembre de 2016. (folio 213)

Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 18 de
agosto de 2015. (folio 214 a 215)

Formato de informe de accidente de trabajo sufrido por ARLEY GANTIVA VELEZ ocurrido el 27 de
diciembre de 2014. {folio 216)

Memorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de julio de 2017, por medio del
cual se notifica su reubicacion temporal. (folio 221) ' '

Otros! al contrato de trabajo a termino fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP -
EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 18 de enero de 2018. (folio 222) o
Otrosi al contrato de trabajo a término fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP -
EMGA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 21 de mayo de 2019. {folio 223)

Copia de certificado de atencion medico especialista en salud ocupacional a ARLEY GANTIVA
VELEZ de fecha 07 de junio de 2017 (folio 224) y ﬁ

Y
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“POR MEDIQ DE LA, CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELAGION C ‘ﬂf"D SUR&:D'“'H 3' |
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CALARCA S.A.8. E.S.P CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL ¢1 DE DICIEMERE DE M,z"

;,.L
vl

53.

54,
55.
56.

57.

9.
g0.

61.
62.

66.

67.

-68.
69.

74.

75.

. Copia de oficio suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA £8P ~ F4 MCAene | cual informa, 2 ‘

_ pacfado de fecha 14 de diciembre de 2021. (folio 230)

. Acta de compromiso de fecha 28 de febrero de 2022 suscnta entre ARLEY.GANTIVA & .t:i_'_i .4 iz
. Copia de oficio suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA "SP FNILA en el cusl ;.sia.r 2a |

. Cop[a de oficio de fecha 11 de octubre de 2022, suscrito por ¢! Gerente de E«MP“P "wf\ ?ﬁUELEC.f{ "-*P

. Resultado de resonancia de columna lumbar simple realizada : a ARi EY G N i\,fA YELEZ e‘ 19 Cu i

. Copia de historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA V:LEZ de fecha 1 dn nwra de ZUL 3

. Copia de recomendaciones HCL con fecha de atencion del 30 de mayo de 2017. (fohd 50) - o &{
. Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio def cialsl medica

Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 07 de junio de 2017 por médic'del gual 8l médiso
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “no puede continuar con su ivDJf' e lf“!.i almente emile
recomendacicnes y/o restricciones. {Folio 225) R
Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 23 de abril de 2018 por medn del cual el médico
taboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar consu Idhor coil !‘ECCJ‘PI"rd" one\s e
lgualmenle amite recomendaciones y/o restricciones. (Folio228) '
Cettificado Médico Ocupacional periddico de fecha 22 de mayo de 2020 por medis ”ef ciai e‘ mrdzco
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ * ‘puede contintiar con su fabor eon !6‘”0'778!3(:&6’!0:156 e g
nga,mente amite recomendaciones ylo restricciones. (Folio 227) ~ - ¢
Copia de historia clinica de atencion por Oriopedia de fecha 15 de diciembrg de 20 ot werte'rfer;reh?.e
@ ARLEY GANTIVA VELEZ. (Foiio 228) .

Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia y Traumatologla de fecha o1 de e[jl}‘i é 3.21
perténeciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 229) o o

ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la terminacidn del contrato de; trabajo pf*r okftrar‘mn d F ;,%a ’b

‘Copia de historia ciinica ocupacional de seguimiento de ARLEY GANT!V‘\ \’ELE,n de rech; 15 e
febrero de 2022. {folio 231 a 233)

Copia de historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA VELEZ de Tema 1 00 f@brelu fie ?Qz?
(folio 234 a 236)

Copia de Ia liquidacin del contrato de ARLEY GANTIVA VELEZ. {folio 237)

Copia del contrato individual de trabajo a termino fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA D
CALARCA ESP - EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ con fecha de inici del 1G-deenern de 2022
{fchio 237)

T T

EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P cansistente en ol acaiamiénto de fa.

racomendaciones médicas. (Folio 238)

ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la terminacion del contraio de trabajo por expirac ion el ph
paufadcr de fecha 05 de septiembre de 2022. (folio 239)

CALARCA ESP ~ EMCA por medio del cual informa a ARLEY GANTIVA VELEZ sob.e 8 Tenovasion
del contrato individual de trabajo a término fijo. (folio 242) . : : :
Copia de memorando intero de fecha 11 de noviembre de 20 ’? sobra ia proqramat,;on de
vacacionss de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folios 243 a 244) - SR

Derecho de peticion suscrito por ARLEY GANTIVA VELEZ y dirigido a i Geif*ni{-" } ,.,-.,uflPRESA

PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA. (folios 247 al 252) :

Copia de la cédula de ciudadania de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 253) ... Snrn ot s e
Copia de constancia taboral sobre la vmculacmn de ARLEY GANTIVA VB_EL, de |ec! 2 3C de enero
de 2023. folio 264) '

Noviembre de 2021. {Folio 255)

(folio 256 a 258) -

iaboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su fabor con recomendaciones”e
iguatmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 260} '

Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia y Traumatologia de fecha 01de octume de 2021
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 261 a 262)

Copia de oficio suscrito por ef Gerente de EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP ~ EM{,A y
dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ, informando sobre la renovamon de su contraio individual de
trabajo a termino fijo. (folio 263) <
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o Continuacion de la Resolucion ]
“BDOR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO SUBSIDIARIO
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7 Certificado de camara de comercio de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S.
" E.8.P.{Folio 288 al 293)
8.. Copia de cédula de ciudadania de George Alexis Mendoza Hurtado, entonces Representante Legal
" . dela EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folio 294)

! L Médiénte Resolucion N° 784 del 01 de Diciembre de 2022, el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
| - -del'Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Quindio del Ministerio del
Trabajo resolvio: {Folios 264 al 269)

« ARTICULO PRIMERO: NO AUTORIZAR Ia soficitud de terminacion de contrato de trabajo al sefior
~ ARLEY GANTIVA VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 18.385.679, trabajador que
© - presuntamente presenta afecciones de salud de origen comn, peficion radicada bajo el ntimero

interno 11EE20227163001 00002271 del 14 de Septiembre de 2022, elevada por el sefior ANDRES

FELIPE MENDOZA TORRES identificado con cédufa de ciudadanfa N° 18.397.685 de Calarca,

_ obrando en calidad de Representante Legal de fa EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA

S.A.S E.S.P, empresa debidamente constituida e identificada con ef NIT 801.004.102-7 con domicilio

principal en el municipio de Calarca Departamento del Quindio, Carrera 24 N° 39-54 Torre B Piso 1

y correo efectronico notificaciones@multiproposito.com, por las razones expuestas en la parte motiva

de la presente resolucion...” '

M. Asi entonces, mediante oficio radicado N° 11EE2023716300100000283 del 07 de Febrero de 2023, la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P present6 Recurso de Reposicion y en
subsidio Apelacion contra la Resolucion N° 784 del 01 de Diciembre de 2022 por medio de la cual se
resuelve una solicitud de autorizacion de terminacion de un vinculo laboral. (Folios 281 al 294)

‘lgualmente, cabe anotar que, en el Recurso de Reposicion y en subsidio Apelacién como tal, no se
“solicitd la practica de ninguna prugba por parte del recurrente, pero se-adjunto la siguiente
documentacion:

1. Oficio de respuesta de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SA.S. ES.P al auto de
pruebas. (Folios 55 al 56}

0. Copia de la cédula de ciudadania, Acta de Posesion y Decreto de nombramiento de Kurt Wartsky
Patific como Gerente de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folios 57 a
59)

3. Copia de la Escritura Publica N° 1099 del 27 de Julio de 2018 de la Notaria Primera del Circulo de
- Calarca Quindio y que contiene la reforma a los estatutos de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE
. CALARCA S.AS.E.S.P. (Folios 60 al 107)

4. Certificado de Camara de Comercio de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS.

E.S.P. (Folios 108 al 112)
CExtracto N°. 002 del acta de asamblea exfraordinaria de accionistas de la EMPRESA
- MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P celebrada el 12 de Julio de 2018. (Folios 113 al
133) '
6. Copia dela Escritura Pablica N° 1751 del 15 de Octubre de 2002 de la Notaria Primera del Circulo
- de Calarca Quindio y por medio del cual se constituyo legalmente la EMPRESA MULTIPROPOSITO
" DE CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folios 135 al 156)
7. Certificacion de fecha 22 de Agosto de 2022, por medio del cual el revisor fiscal de la EMPRESA
" MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P deja constancia de la conformacion de capital y la
. composicion accionaria de la misma. (Folio 157) _
8. Copia de historia ciinica de atencién por Ortopedia de fecha 26 de enero de 2022 perteneciente a
ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 158 al 159) : %
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

16.

17.

18.

19.

20.
21,

22

23.

24.
25,
26,

Memorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de solicitud camblo de horano pam nq
realizacion de terapias, de fecha marzo 07 de 2022. (folio160)
Certificado de aptitud laboral Especial de fecha 11 de febrero de 2022 por medio del cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “cumple con restriccion los requerimientos medfcos para
ef cargo”e lgualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 161) o
Acta de reunion de fecha 04 de Febrero de 2022 por medio de la cual se evidencia gue la EMPRESA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P sostuvo una mesa laboral por conce’ntos mequ
(Folio 162)
Certificado de aptitud laboral de ingreso de fecha 11 de febrero de 2022 por medic del’ (‘ua} el medlco
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “cumple con restriccion los requerinientas médicos pard
el cargo” e igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. {Folio 163) .
Acta de compromiso de fecha 28 de febrero de 2022 suscrita entre ARLEY CAN "NA \r'i:LEZ y lu
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistenté en ei aca a“mento ae las
recomendaciones médicas. (Folio 164) '
Solicitud de evidencia asistencia a terapias fisicas ocupacionales dirigido por Coordm?dma 5G- RHf
de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. ESP I*acna ei persoral con
recomendaciones medicas laborales, de fecha enero 20 de 2022. {folio 168) o
Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 30 de junio de 2021 por 'nsdao del cual. el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su fabor” e Ig*ialmenfe cmz‘te
recormendaciones y/o restricciones. (Folio 167)
Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio dni cleal el rned;co
taboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su fabor con I‘G(‘OP"BﬂduCIQﬂ“b =Y
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 168) o
Copia de valoracion terapia fisica consulta externa de fecha 07 de octubre de 2 ‘?’) nenera{}os por
la Entidad Prestadora de Salud HUMANIZAR SALUD INTEGRAL S.A.S. a favor de ARLLY GANTIVA
VELEZ consistente en consulta por dolor y perdida de la funcion del hombro des echo Af 0]105; 1 0 al
171) )
Copia de evolucion terapia fisica consulta externa con fecha de impresitn del 07 de ocilibre de 2022,
generados por la Entidad Prestadora de Salud HUMANIZAR SALUD INTEGRAL'S.A.3.-a favor de
ARLEY GANTIVA VELEZ consistente en consulta por dolor y perdida de la funucri def | mbro
derecho. (Folios 172 al 177)
Acta de reunion de fecha 26 de abril de 2021 por medio de la cual se undencna qur !a L‘i\ﬂPREbA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realizé revision de examenbs me{hcob laborca’es ¥
acordd funciones de trabajo. (Folio 178)
Resultado de radiografia de columna lumbosacra realizada a ARLEY GANTIVA VEL E”’ e' 27 de abri
de 2021. (Folio 1179)
Copia de formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 05 de mayo de 2 22 para gue
ARLEY GANTIVA VELEZ sea valorado por ortopedia. (folio 180) . -
Acta de reunion de fecha 01 de julio de 2021 por medio de la cual se ewden g que Ta ‘"'V‘PRI:‘SA
MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. E.S.P realizo seguimiento sobre el r‘ancdepto IT}ﬂd!CO
laboral dado a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 182 a 184)
Acta de compromiso de fecha 20 de octubre de 2021 suscrita enfre ARLEY GANTIVA Vl:L =7 y !'\
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. ES. P con3|s1ente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. (Folio 185)
Resultado.de resonancia de columna lumbar simple realizada a ARLEY GHNTIV& VE:LFL el 11 de
Noviembre de 2021. {Folic 186)
Resultado de ecografia testicular con transductor de 7 MHZ o més realizada a, ARLEY u\:\ t"i\/A
VELEZ el 19 de Noviembre de 2021. (Folio 187)
Copia de formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 23 de noviembre d e 2021, de
incapacidad temporal por 5 dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 188) =~ :

. Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 15 de diciembre de 2021 per*c*ss-,olento '

a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 189)
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! JEZ38T Ceopiade. oficia realizado por ARLEY GANTIVA VELEZ y dirigido a la Directora de Talento Hurhano
R e .~ de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. ES.P, en el cual. aporta el resultado de

BV gx;=;;;3g9n§i§tﬁ,n§e_en_el acatamiento de las recomendaciones médicas. (Folio191) - - -« - .

. resonancia de columna e historia clinica, de fecha 20 de diciembre de 2021. (folio 190).

S tea TS X ; h

29 »Acta e, compromiso de fecha 14 de enero de 2019 suscrita entre ARLEY. GANTIVA VELEZ

. " T

LTS~ .

30. Acta,de compromiso de fecha 31 de julio de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la

.. EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acataniento de las
recomendaciones médicas. (Folio 183)

31. Certificado Médico Ocupacional peribdico de fecha 23 de abril de 2018 por medio del cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomendaciones”e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 193) '

132. Acta de reunion de fecha 24 de abril de 2018 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA
"' " MULTIPROPQSITO DE CALARCA S.AS. E.S.P realiza entrega del certificado médico ocupacional
--a ARLEY GANTIVA VELEZ con sus respectivas recomendaciones. {Folio 194)
33." Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio del cual el médico
-~ |aboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su fabor con recomendaciones”e
7 jglialmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 195)

34, Acta de compromiso de fecha 29 de mayo de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. E.S.P consistente en el acatamiento de las

_ recomendaciones médicas. (Folio 196)

35. Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 25 de junio de 2018 por medio del cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con st labor con recomendaciones” e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 195)

36. Acta de compromiso de fecha 31 de julio de 2020 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. (Folio 198)

. 37. Copia de las resfricciones médicas y recomendaciones dadas por el médico general a ARLEY

. GANTIVA VELEZ, de fecha 30 de mayo de 2017. (folio 199)

38. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANT!IVA VELEZ de fecha 17 de
junio de 2017. (folio 200)

39. Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 11 de julio de 2017 por medio del cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su fabor con recomendaciones”e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 201)

40. Mémorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de julio de 2017, por medio del
cual se notifica su reubicacion temporal. {folio 202) ‘

41. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 22 de
agosto de 2017. {folio 203)

42. Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 22 de agosto de 2017
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 204 a 205)

43. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 28 de

" septiembre de 2017. (folio 206 a 207)

44. Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 30 de junio de 2016

_. perieneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 208 a 210)

45, Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fecha 28 de septiembre de 2017

~ perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 211 a212)
... 46. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 28 de

_ sepliembre de 2016. (folio 213) '

47. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 18 de
agosto de 2015. (folio 214 a 215)

48. Formato de informe de accidente de trabajo sufrido por ARLEY GANTIVA VELEZ ocurrido el 27 de

" diciembre de 2014, (folio 216) . .

49. Memorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de julio de 2017, por medio del

i:u_a! se nofifica su reubicacion temporal. (folio 221)
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. Resultado de resonancia de columna lumbar simple realizada a ARLEY G/»\NW VA Vf"L Ez. el ! i de

Otrost al contrato de trabajo a termino fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE CALAR
EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 18 de enero de 2018. (folio ??.ﬁ) o
Otrosi af contrato de trabajo a término fijo suscrito entre EMPRESA PUBL CA D uAi.%Ri‘fi‘\ £ g
EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 21 de mayo de 2018. {folio 223) © ~ = *° - K
Copia.de certificado de atencidén médico espec:allsta en salud ocupdr‘.onal ARLEY A ?f i !‘w’]
VELEZ de fecha 07 de junio de 2017. {folio 224)

Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 07 de j ;unlo de 2017 por medicr et ifh & indaiih
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “no puede continuar con su fabor” 8 s:;ua.mc n@ mhlt{:‘

recomendaciones y/o restricciones. {Folio 225) K

i, Certificado Médico Qcupacional periodico de fecha 23 de abril de 2018 por medio del cual el mé h:de

laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar coi su jabor gon. r('cummdacmu 2
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. {Folio 226) ' -y
Certificado Médico Ceupacional periddico de fecha 22 de maye de 2020 por redio el G4 a‘ 2t "ﬁr,..iii‘f.l

laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con rs‘cunaendacm:e“‘ & -

igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 227)

Copia de istoria clinica de atencion por Ortopedia de fecha 15de d.cuamlne de '702f perlenemeﬂ‘ie .

a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 228)
Cépia de historia clinica de atencién por Ortopedia y Traumatolegla de fnula O‘ 'de ou*tlur oy
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folic 229) RS
Copia de oficio suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP — EMCA e, el cual infor

ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la terminacidn del confrato de trabajo por ?)&p:ra B"h
paciado, de fecha 14 de diciembre de 2021. {folio 230)

. Copla de historia clinica ocupacional de seguimiento de ARLEY GANT IVA VLLT—Z an rumm jj oe=

febrero de 2022. (folio 231 a 233) =
Copia de-historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 11 dﬂ rEb'C”ﬁ) d=“ ’O?_’{
(folio 234 a 236) o

L;Op[a de la liquidacion del contrato de ARLEY GANTIVA VELEZ. (foilu 237) L
Copia del contrate individual de trabajo a termino fijo suscrito entre EMPRESA PUS jLICA BE
-CALARCA ESP - EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ con fecha de inicic del- 16 der bneio de f:‘ﬁi?.-.?l.
(folio 237)

5. Acta de compromiso de fecha 28 de febrero de 2022 suscrita entre ARLEY GAI \JTi"" VELEZ v s

EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el af*atm“: mci de las
recomendaciones médicas. (Folio 238)

Copia de.oficio suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA en @i mm! :morma 3
ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la terminacion del contrato de trabajo por: e,\[ zracmv rw—‘ nmu
pactado, de fecha 05 de septiembre de 2022, {folio 239)

. Copia de oficio de fecha 11 de octubre de 2022, suscrito por el Gerente de EMPRESA E‘FEF’LEL ix JE
CALARCA ESP - EMCA por medio del cual informa a ARLEY GANTIVA VELEZ sobm la renovacion,

del contrato individual de trabajo & término fijo. (folio- 242)

. Copia de memorando intemo de fecha 11 de noviembre de 2022 °obrp la progr’*rf*sc:un ﬁ"

vacaciones de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folios 243 a 244)

. Derecho de peticion suscrito por ARLEY GANTIVA VELEZ y dirigido a | Gerertte de £ *i‘EPEF‘;ﬁ

PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA. (folios 247 al 252)

. Copia de la cédula de ciudadania de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 253) .
. Copia de constancia laboral sobre la vinculacion de ARLEY GANTIVA VELEZ de fer ha ao '3 eners §

de 2023. {folio 254)

Noviembre de 2021. {Folio 255)

Copia de historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 1 de # buo de 202"
(folio 256 a 258)

Copia de recomendaciones_HCL con fecha de atencion del 30 de mayo de 2017. (folio 259)
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<73, Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio-del cual el médico
" igbordlindica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su fabor con recomendaciones” e
igualmente emite recomendagciones y/o restricciones. {Folio 260) :
-+ "74: Copid te historia clinica de atencion por Ortopedia y Traumatologia de fecha 01 de octubre de 2021
7 péiteneciente'a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 2612262) St

.

" 75 Copia de oficio suscrito por el Gerente de EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP - EMCA y

“§ . v dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ, informando sobre la renovacion de su contrato individual de

frabajo a termino fijo. {folio 263)

9. Certificado de camara de comercio de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS.
E.S.P. (Folio 288 al 293)
10, Copia de cédula de ciudadania de George Alexis Mendoza Hurtado, entonces Representante Legal
. de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S A.S. E.S.P. {Folio 294)

N. Mediante Resolucion N° 140 del 27 de Marzo de 2023 el Inspector de Trabajo y Seguridad Social del
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo
*resolvi6 el Recurso de Repasicion interpuesto por la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA
S.A.S. E.S.P contra la Resolucion N° 784 del 01 de Diciembre de 2022 por medio de ia cual se resuelve
una solicitud de autorizacion de terminacién de un vinculo laboral, asi: (Folios 295 al 298)

« ARTICULO PRIMERO: NO REPONER y en consecuencia RATIFICAR el contenido de la
Resolucién 784 DEL 1 de Diciembre def 2022, por las razones expuestas en la parte motiva del
presente Acto Administrativo...”

En consecuencia, procede el Despacho a Resolver el Recurso de Apelacion interpuesto como subsidiario
contra la Resolucion N° 784 del 01 de Diciembre de 2022 “Por medio de la cual se resuelve una solicitud de
autorizacion de terminacion de un vincufo laboral"

fil. COMPETENCIA PARA RESOLVER

lfé Rééol'ucic’ih Ministerial N° 3455 del 2021 "por la cual se asignan competencias a las Direcciones Territoriales
y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo” dispone en el numeral 7 del articulo 1 1o siguiente:

YARTICULO PRIMERO. COMPETENCIAS DE UNAS DIRECCIONES TERRITORIALES. Los Directores
Territoriales de Antioguia, Atfantico, Bogota, D.C., Bolivar, Boyaca, Caldas, Cauca, Cesar, Cordoba,
Cundinamarca, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda,
- Santander, Tolima y Valle del Cauca, tendran fas siguientes competencias:

...7. Resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las decisiones tomadas por los Inspectores
del Trabajo y Seguridad Social en primera instancia y Coordinadores de Grupo...”

En consecuencia, de lo anterior, este Despacho es competente para resolver el presente Recurso de
Apelacion.

IV. FUNDAMENTOS LEGALES

El articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, dispone:

" aiculo 74. Recursos contra los actos administrativos. Por regla general, contra los actos definitivos
_ procederan los siguientes recursos.

. 1H de reposicion, ante quien expidié la decision para que fa aclare, modifique, adicione 0 revoqy

b
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i

2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con ef mismo pr opr;s;*n

No h abra ape!a(;on de las decisiones de fos Mrmstros Directorss de D‘:‘puﬁc’me.{}{.) fm;.u istrative,
superintendentes y representantes legales de Jas entidades descentralizadas n i de los directoies u
organismos superiores de los organos constitucionales auténomos.

Tampoco serdn apelables aqueflas decisiones proferidas por fos repreceman 5 iagalns ¥, jerﬂo
supenores de las entidades y organismos del nivel temtonal : .

LI

3. Fi de queja, cuando se rechace el de apelacion. L
El recuirso de queja es facultativo y podré interponerse directamente ante ef superior del funcionatio
que dictd fa decision, mediante escrito al que deberé acompafiarse copia ge Ia pfowdemu gils fiaya
negaa’o &l recurso. . e

R T

T T R BT

De este recurso’'se podra hacer uso dentro de los cinco (5) dias srgurentcs v noliiicacion te'fa
deff‘?tOﬂ o -

Racibi L pre gt
Recfbido el escrito, of supenorordenara mmed:aramerte la remision def eypem n‘e 5 aec;dﬂ_a it que
sea déf ¢aso.” : .

En este orden de ideas, el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, establece:

"Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion debsran
interponerse por esctito en fa diligencia de notificacion personal, o dentro de los dlez (i O, d:as
siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, 0 al vencimiento del término de ,or:. *Iff,m. 7,
caso. L.os recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cua!qu:e: hun’oa, -$ufvo G dl
gventc en que se haya acudido ante el | Jjuez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicto fa decision, salvo fo dispuesto pare ef de
queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podrén presentarse, arr‘e 8l prcﬂuma’or
regional o ante el personero municipal, para que ordene fec.'brrlos ¥ trd:nftarIOQ, & hnoo 194 s
sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar. .

EI ;ecurso de apelacién podra inferponerse directamente, o como subwdfano G’u Jﬁ IE oos.'cmn y '
cuando p!OC@dcf sera ob!rgafouo para acceder a fa jurisdiccion. :

Los recursos de reposicion y de queja no seréan obfigatorios.” .
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Corolatio con lo anterior, el articulo 77 de la Ley 1437 de 2011, indica;

i !
Articulo 77. Requisitos. Por regla general los recursos se interpondran por eqmto f've i regiiiere ¢

de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en a actuacion. | dah’ ;.’;r 8, POCIan
presentarse por medios electronicos. . .

‘.r.'

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1

1. interponerse dentro del pfazo legal, por el interesado o su representanfe 0 apoderaco debidaments
consfrtu:do

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad, .

3, Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.
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b = ¢ 27 indicar ek nombre-y Ia direccion del recurrente, asi como fa direccion electrénica si desea ser
.. natificado.por este medio. ' : '

4biogados en ejercicio podrérn ser apoderados. Si el fecurrents dbra como agente oficioso,

i, debera acreditar la calidad.de abogado en ejercicio, y prestar [a caucion gue se le sefale para

" garantizar Gue fa persona por quien obra ratificara su actuacion dentro del férmino de dos (2) meses.
Sino hay ratificacion se haré efectiva la caucion y se archivara el expediente.

Para el tramite del recurso el recurrente no esta en la obligacion de pagar la suma que el acto
recurrido le exija. Con todo, podra pagar fo que reconoce deber.” ‘

.Adi%iﬁ}:ﬁaimenie‘, la Sentencia de la Honorable Corte Constitucional N° T-576 de 1992, se manifest frente a
los Recurses asi: '

et gs Recursos Administrativos

w o e misma Sala con ocasion de la revision de fa Tufela N° 3197, sentencia T-552, del 7 de octubre
de 1992, hizo entre ofras precisiones sobre el Derecho Fundamental al Debido Proceso
Administrativo, la de que "es un conjunto complejo de circunstancias de fa administracion que fe
impone la ley para su ordenado funcionamiento, para la seguridad juridica de los administrados y
para la validez de sus propias actuaciones”. Dentro de aquellas circunstancias, se encueniran fos
- medios, que el conocimiento juridico denomina "RECURSOS', a disposicién de los administrados
para defenderse de los posibles desaciertos de la administracion. bien sea irrequiaridad formal,
injusticia_o_inconveniencia, hipétesis todas previstas en la ley, y que provocan con su uso la
denominada "via qubernativa', a fin de permitir a la Administracion la correccin de sus propios actos
mediante_su_modificacion, aclaracion o revocatoria, y, @ los_administrados la garantia de sus

derechos por aquelia, sin tener que acudir a la instancia judicial...” Subraya fuera de texfo.

V. ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE

Mediante oficio radicado N° 11E’E2023716300100000283 del 07 de Febrero de 2023, la EMPRESA
UL TIPROPGSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P presentd Recurso de Reposicion y en subsidio Apelacion
contra la Resolucion N° 784 del 01 de Diciembre de 2022 por medio de la cual se resuelve una solicitud de
auteriza:c_iér'i de terminacion de un vinculo laboral. En el citado Recurso, la parte investigada argumento
principaimente Jo siguiente: (Folios 281 al 204)

'.:.:fsi]bién‘ el sefior ARLEY GANTIVA VELEZ, ha tenido unas afectaciones en su salud, en el momento
actual no se encuentra en estado de incapacidad, ni mucho menos ha cumplido con los requisitos
para ser valorado por el fondo de pensiones para la posible concesion de un derecho pensional por

invalidez... -

_.',',_ciomo ya'es de su conocimiento MULTIPROPOSITO, ces6 en la prestacion de servicios puiblicos
dqrﬁi&iﬁarios, luego entonces, ya no desempefia labores derivadas de ASEQ como las que
desempéiiaba el sefior GANTIVA y para las que fue contratado, ahora bien conforme a la hoja de
vida suministrada por el colaborador se advierte que no cumple con los requisitos de estudio y
 experiencia para desempefiarse como juridico, contador, auxifiar juridico o Gerente, cargos que son

... losqueen este momento tiene provistos fa empresa, para el proceso de liquidacion de/ conirato de

fcpii, o ORETAEION ..

“ " conforme a lo considerado por fa Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
.7 autoridad de cierre de fa jurisdiccion Ordinaria Laboral, se advierte que en este caso y dado los
" motivos expuestos en fa solicitud de permiso de terminacion de contrario asf como de los soportes

documentales allegados con ella, que la consecuencia juridica del mismo era que impartie la
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aulorizacion soficiteda, por lo que ‘actuar-contrasio a ello, implice I vilineracicn de’
fundamentales del que es litular la persona juridica que represento... :

.88 puad@ evidenciar gue esla autonddd no: fdentfﬂca fa Jndﬂpeﬂ(ié‘f’wﬁ
aOC eddde coma personas juridicas l!evando aun plano de fgua]dm’ by *
obﬁgac Uﬂ@b de ig empresa asus ducfonm‘ao por el solo hect no ds serestos ‘Jsf a: ::’:i

er‘onomc del empfpado,, taips obhgaczones deban ser asumjdaa ,oor 548 u"S‘
idea rompe con principios economices, legales y con ,sm‘ucmnafps en materia sk
afsctn de la limitacion patrimonial y sus responsabilidaces es de cardcler cons ticional m, apesai
~_de la vision laboralista con que se esté analizando el tema en esi@ cast f‘f}i’fb!()f{? el v colrg i, ;;-re‘:;'é
» ef r.rffICUf\) 1 de fa n'ey ’*?58 ae 2008 ¥ especrffcamem‘ﬂ ia sen:e;"c;? O O é" ; "fo,a e* ia

m;sma, es acor de c_on la consutuc.‘/o.v namouai y no cons m‘uye una’ w_o,at,su.r‘ ﬂu __h, :,’Pre "ho. 3
prferrogaﬁvas Iaboraies... L

..foda esta szz‘uauon se deriva de un hecho previsible,. previsibilivad que $2 f,?f.»Svﬁ"c?dd gesric ia
misma. celebracion del contrato de operacion que expivtaba g empfesa, gado jua dichn co.“..'ra-{‘é
establecia un plazc de gjecucion el cual de manera objetiva se materializd’ el pasade 18 de oslulre
de 2022 y por eflo frente a esta clara sifuacion objetiva se soliciti fas debidas autcrizanion as_a 858
ministerio basadas en elementos objetivos, que legitiman ol derechn de i Eh PRESA DE
MULTIPROPOSITO CALARCA E.S.P S.A.S para soficitar fas auterizacionss raferidas, '
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,ruatfﬁcac;uﬁ objetiva le han sido negadas, colocando a ia empresa en una flagrants "
viilneracion de derechos y que a futuro de lodas maneras conllevard que frante & J 5
gcondmica implicaran necesariamente que no se puedan continuar acu:rr,mrfcufrz's o muu"rrﬁa ]
'anu’d!es S T
{L,aa’m ante, cabe anotar que, en el Recurso de Reposicion y en SUbu idio. A.)EHCEO'", G ﬁfd 55
salicitd la préctica de ninguna prueba por parte del recurrente, pero se 'ar'pt mi ia -uigL?ianL
documentacion: ‘ 4 - e R g
1. Certlfluado de cémara de comercio de la EMPRESA MULTIDROPOQITO Pl J!\LA ;P\ SAS, g
E.S.P. (Folio 288 al 293) e
2. Copia de cédula de ciudadania de George Alexis Mendoza Hurtado, entonces Rnrms,cni;fﬁ‘fe Leqel .
N ,c&e la 1—M”RE°A MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS.ESP, {Folio 294) W“ﬂwi
V. PRUEBAS QUE OBRAN DENTRO DEL EXP‘EBIENTE ,T. B
1. Oficio de res uesta de la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SA. S i— SF af au G {10 ’.
pruebas. (Fohoq 55 al 56) !
2. Copia de la cédula de ciudadania, Acta de Posssion y Decreto de non‘bram@mu c‘ﬂ Kt \!\’c.?m y 5
Patifio como Gerente de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA § AS ESP (Folics 57 al §
59) | . SR i
3. Copia de la Escritura Pablica N° 1099 det 27 de Julio de 2018 dé |a Notaria Pri imera del C tio de
Calarca Quindio y que contiene la reforma a los estatutos de la EMPRESA MULT lmof-" :' G ‘E
CALARCA S A.S. E.S.P. (Folios 60 al 107} :
4. . Certificado de Camara de Comercio de la EMPRESA MULTiPROPOSITO DE C:’*LAm A5,
£.S.P. {Folios 108 al 112) ‘
5. Extracto N°. 002 del acta de asamblea ‘extraordinaria de acc:omstab de la EMPQF SA
QAULT!PROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P celebrada ef 12 de Julio de 2018, (Falice 113 &l
33)

AN
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© 1., .6 GCopiadela Escritura Piblica N° 1751 del 15 de Octubre de 2002 de la Notarfa Primera del Circulo
’ ‘. de Calarca Quindio y por medio del cual se constituy6 legalmente la EMPRESA MULTIPROPOSITO
AT DE CALARCA S.A.S. E.S.P. (Folios 135 al 156) S :
. 7., Gertificacion de fecha 22 de Agosto de 2022, por medio del cual el revisor fiscal de la EMPRESA
s - MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.8. E.S.P deja constancia de la conformacidn de capital y la
1 LN Gomposicion accionaria de la misma. (Folio 157) c :
. '8 Copia‘de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 26 de enero de 2022 perteneciente a
- ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 158 al 159) _

9. Memorando intemo dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de solicitud cambio de horario para fa

realizacion de terapias, de fecha marzo 07 de 2022. (folio160) '
" 10. Certificado de aptitud laboral Especial de fecha 11 de febrero de 2022 por medio del cual el médico
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “cumple con restriccion los requerimientos médicos para
el cargo” e igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 161)
11. Acta de reunién de fecha 04 de Febrero de 2022 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA
© MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P sostuvo una mesa laboral por conceptos medicos.
(Folio 162)

12. Certificado de aptitud laboral de ingreso de fecha 11 de febrero de 2022 por medio del cual el médico

laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ "cumple con restricion los requerimientos médicos para
. el cargo” e igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. {Folio 163)

13. Acta de compromiso de fecha 28 de febrero de 2022 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS. E.S.P consistente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. (Folio 164)

14. Solicitud de evidencia asistencia a terapias fisicas ocupacionales dirigido por Coordinadora SG-SST

* de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. ESP hacia el personal con

~ recomendaciones médicas laborales, de fecha enero 20 de 2022. {folio 166)
15. Certificado Médico Ocupacional periadico de fecha 30 de junio de 2021 por medio del cual el médico
.. laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor” e igualmente emite
. recomendaciones yfo restricciones. (Folio 167)
16. Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio del cual el médico
 laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ "puede continuar con su labor con recomendaciones” e
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. {Folio 168)

17. Copia de valoracion terapia fisica consulta externa de fecha 07 de octubre de 2022, generados por
|a Entidad Prestadora de Salud HUMANIZAR SALUD INTEGRAL S.A.S. a favor de ARLEY GANTIVA
VELEZ consistente en consulta por dolor y perdida de fa funcién del hombro derecho. (Folios 170 al
171) ' .

18, Copia de evolucion terapia fisica consulta externa con fecha de impresion del 07 de octubre de 2022,

" generados por la Entidad Prestadora de Salud HUMANIZAR SALUD INTEGRAL S.A.S. a favor de
ARLEY GANTIVA VELEZ consistente en consulta por dolor y perdida de la funcion del hombro

- derecho. (Folios 172 at 177)

19.. Acta de reunion de fecha 26 de abril de 2021 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA

~ MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realizd revision de examenes médicos laborales y
acordo funciones de trabajo. {Folio 178)

20. Resultado de radiografia de columna lumbosacra realizada a ARLEY GANTIVA VELEZ el 27 de abril
de 2021. (Folio 1179) )

21. Copia de formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 05 de mayo de 2022, para que

. ARLEY GANTIVA VELEZ sea valorado por ortopedia. (folio 180) o

59" Acta de reunién de fecha 01 de julio de 2021 por medio de la cual se evidencia que la EMPRESA

MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realizo seguimiento sobre el concepto medico |
. laboral dado a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 182 a 184) S
. 23. Acta de compromiso de fecha 20 de octubre de 2021 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la

.. EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamiento de las

5. recomendaciones médicas. (Folio 185)

24 Resultado de resonancia de columna lumbar simple realizada a ARLEY GANTIVA VELEZ e%e

Noviembre de 2021. (Folio 186) 2|
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25 Resultado de ecografia testicular con transductor de 7 MHZ o mas reallzadc: a ARL Gm\ L YA )
VELEZ el 19 de Noviembre de 2021. (Folio 187) :
26. Copla de formula medica emitida por CORPORACION IPS, de fecha 23 de nowemh.o e 2021, cb
lnbapamdad temporal por 5 dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 188)
27. Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 15 de diciembre de 20?1 uC’i u—‘u a wze
a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folic 189) |
28. Copia de oficio realizado por ARLEY GANTIVA VELEZ y dirigido a la Directora de Talentg. Huy NENS l
de EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. ESP, en ¢l cua! aportd &t ; (ASL.i*aL.fu de
resonancia de columna e historia clinica, de fecha 20 de diciembre de 2021. (folid" ?00‘ A
29. Acta de compromiso de fecha 14 de enero de 2019 suscrita entre AF?E_EY CAN i VA, ‘\fl'_—“ g
uons,ls'ente en el acatamiento de las recomendaciones médicas. (Foiso191) R ""1_' ¢
30. Acta de compromiso de fecha 31 de julio de 2020 suscrita entre ARLEY GAI\IT'WX"; ELETS X
HﬁPhESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. ESP COﬂolSleTite en, el acatdmlmna "-e la :
recemendaciones médicas. (Folio 185) .
31. Certificado Médico Ocupacional periddico de fecha 23 de abril de 2018 | pnu medior el sl -] nipdé
laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “ouede continuar con su labor con mumam BN 's"
- gualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 195) SRR A
32. Acta de reunion de fecha 24 de abril de 2018 por medio de la cual se evidencia qua 8E 1 r’i':“ A
' MULTEPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P realiza entrega del céflificacio n‘cu 0 ouup.«f‘ or*".
dARLEY GANTIVA VELEZ con sus respectivas recomendaciones. (Folio 194) p e
33. Cer‘sﬂcado Medico Ocupacional periddico de fecha 22 de mayo de 2020 porT T"F‘G;O ( i
iaboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor cOn recoim
_ tguw!meme emite recomendaciones y/o restricciones. {Folio 195) ' o
34. Acta de compromiso de fecha 29 de mayo de 2020 suscrita entre ARLEY OAN"I \/A /i
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. ES.P consistent te en cl acatas
re¢omendaciones médicas. (Folio 196)
35. Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 25 de junio de 2018 por medig, del o LS
" laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ ‘puede continuar con su fabor ¢ on rsbo,..aﬁ* : :
. rgualmente emite recomendaciones y/o restricciones. {Folio 195) = . - 24
36. Acta de’ compromisa de fecha 31 de julio de 2020 susunta entrs ARL By uAi‘MVA’ ‘r’ (825
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS ESP consmfeme, en 8 acs A 'm h Ja 'ﬁy,, e
recomendaciones médicas. {Folio 198) SR
37. Copia de las restricciones médicas y recomendaciones dadas por el rnednr ¢ gen cd ARLEY
** GANTIVA VELEZ, de fecha 30 de mayo de 2017. (folio 199) - SRR
38. Copia'de certificado de incapacidad por fres dias dada a ARLEY CAN IVA ‘/l L‘:Z "ip fri
" urio de. 2017, (folic 200 e
39. Cernﬁcat‘o Medico Ocupacmna] periddico de fecha 11 de julio de 2017 por med!a del cual el méd
. laboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ "puede continuar con su labor cen fL,C\/f”l"’f.an
agudlfnente emite recomendaciones ylo restricciones. (Folic 201) o
40. Memorando interno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de juiio.de ?q 17, poniedio s' =
cual se notifica su reubicacién temporal. (folio 202) : :
41. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTi\,’A VFLE e z—*m &7 e
agosto de 2017. (folio 203) .. S
42. Copia de historia clinica de atencion por Medicina Genarai de ferh'\ 2) ts :—‘ o da DT
~ Dperieneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 204 a205) .~ "~ = v ' f
43. Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA Vi: _::_ i SUhE 43 G
sepliembre de 2017. (folio 206 a 207) e
44. Copia de historia ciinica de atencion por Medicina General de fecha 30 de 420 ; ge A0
perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. {Folio 208 a 210) e
45. Copia de historia clinica de atencion por Medicina General de fach .‘8 de snsa:ae"m;am m f"
. perieneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ, {Folio 211 a 212) :
48, Copia de certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANT[VA VE' E/ de facha .?J
septiembre de 2018, (folio 213) o ¢
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1 . 47 Copia de‘certificado de incapacidad por tres dias dada a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 18 de

7T agosto dé 2015. (folio 214 a 215)

""" 48, "Formao de informe de accidente de trabajo sufrido por ARLEY GANTIVA VELEZ ocurrido el 97 de

- £ iciembre de 2014, (folio 216) :
1 48 ‘Memorando inferno dirigido a ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 17 de julio de 2017, por medio del

4 et sernotifica su reubicacion femporal. (folio 221) <

© 50." Otrost at contrato de trabajo a termine fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP -

ENMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 18 de enero de 2018. (folio 222) '
51. Otrosi al contrato de trabajo a término fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP -
EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 21 de mayo de 2019. (folio 223)

- 52. Copia de certificado de atencion médico especialista en salud ocupacional’ @ ARLEY :GANTIVA

VELEZ de fecha 07 de junio de 2017. (folio 224)

&5 Certificadd Médico Ocupacional periodico de fecha 07 de junio de 2017 por medio del cual el médico

2 ldboral inidica que ARLEY GANTIVA VELEZ "no puede continuar con su labor” e igualmente emite
“¥abomendaciones ylo restricciones. (Folio 225) -

- 54 Certificado Médico Ocupacional periodico de fecha 23 de abril de 2018 por medio del cual el médico

== [aberal indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su labor con recomendaciones” e

 |gualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 226)
55. Certificado Médico Ocupacional periédico de fecha 22 de mayo de 2020 por medio del cual el medico
" Iaboral indica que ARLEY GANTIVA VELEZ "puede continuar con su fabor con recomendaciones” e
igialmente emite recomendaciones yfo restricciones. (Folio 227) :

55, Copia de historia clinica de atencion por Ortopedia de fecha 15 de diciembre de 2021 perteneciente

. BARLEY.GANTIVA VELEZ. (Folio 228) o
57. (opia de historia clinica de atencion por Ortopedia y Traumatologia de fecha 01 de octubre de 2021

... pefteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ, (Folio 229)

54, Copia de oficio suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP — EMCA en el cual informa a

N

§ AF’;L;E.Y;,GANTIVA VELEZ sobre la ferminacion del contrato de trabajo por expiracion de! plazo
pactado, de fecha 14 de diciembre de 2021. {folio 230) ' -

59, Copia de historia clinica acupacional de seguimiento de ARLEY GANTIVA VELEZ ce fecha 15 de

" fehrero de 2022. {folio 231 2 233)

60. Copia de historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 11 de febrero de 2022.

- {folio-234 a 236) _
61. Copia de la liquidacion del contrato de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 237) o
82, Copia del contrato individual de trabajo a termino fijo suscrito entre EMPRESA PUBLICA DE
ﬁ;’i!}{Lé\RCA ESP — EMCA y ARLEY GANTIVA VELEZ con fecha de inicio del 16 de enero de 2022,
Cfiglio 23y . - R
63. Acta de cofnpromiso de fecha 28 de febrero de 2022 suscrita entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la
EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P consistente en el acatamiento de las
recomendaciones médicas. (Folio 238) ‘ o
64. Copia de oficio suscrito por EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ESP — EMCA en el cual informa a
" ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la terminacion del contrato de frabajo por expiracion del plazo
' pactado, de fecha 05 de septiembre de 2022. (folio 239) _

.

65. Copia e oficio de fecha 11 de octubre de 2022, suscrito por el Gerente de EMPRESA _PUBL!I(EA DE
CALARCA ESP — EMCA por. medio del cual informa a ARLEY GANTIVA VELEZ sobre la renovacion
-, Ol contrato individual de trabajo a término fijo. (folio 242) ,

66. Copia, de memorando interno de fecha 11 de noviembre de 2022 sobre la programagion de

. yacaciones de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folios 243 a 244) | ,
67, Dereshoge peticion suscrito por ARLEY GANTIVAVELEZ y dirgido a | Gerente de EMPRESA PUBLICA

. DE CALARCA ESP ~ EMCA. (folios 247 al 252)

" &, Copiade Ia cédula de ciudadania de ARLEY GANTIVA VELEZ. (folio 253)

69. Chpia de constancia laboral sobre la vinculacion de ARLEY GANTIVA VELEZ, de fecha 30 de enero
 de2023. {folio 254)

o { L
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70. Resultado de resonancia de columna fumbar simple realizada a ARLEY GANTIVA VELEZ ¢ i I de j
Noviembre de 2021. {Folio 255) R £
71. Copia de historia clinica ocupacional de ARLEY GANTIVA VELEZ de fecha 1 1" o‘é ’febrem e 2022, ;
, {folio 256 a 258) _,,_ TR
.. 72, Copia tle recomendaciones HCL con fecha de atencion del 30 de mayo de 2017. {iolio 2 oo ;
73. . Certificada Médico Ocupacional periddice de fecha 22 de mayo de 2020 por medio del uuai &l medh G i
' laborai indica que ARLEY GANTIVA VELEZ “puede continuar con su fabor con recomonuai,;c'nec ‘e i
igualmente emite recomendaciones y/o restricciones. (Folio 260) ‘ '
74. Copia de historia clinica de atencién por Ortopedla y Traumato[ogm de fecha 01 de oclubfe de 902 1

perteneciente a ARLEY GANTIVA VELEZ. (Folio 261 a 262)
.75, Copia de oficio suscrito por el Gerente de EMPRESA PUBLICA DE CALARCA ES}'J Ei\d{j}A ¥ di{xu cc: )
‘a ARLEY GANTIVA VELEZ, informando sobre Ja renovacion de su contraio ingih dugl cze *rauw ad
~ término fijo. (follo 263)
76. Cettificado de camara de comercio de la EMPRESA MUL TIPROPOSITO DE CALAP\CA Q.A.S. E.S.P. (Fono '

, 288 al 293)
~ 77. Covia de cédula de ciudadania de George Alexis Mendoza Hurtado, Pntoncnq F‘epleueniaa s‘u, Legfl' :
~ de la FMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.AS.ESP. (Co!zo 20fi) o R

I

Vil. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO BE SEGUNDA IN::TANCEA

L L o
. ‘,l’-r'.-.f.

Antes de ertral a resoiver de fondo el Recurso de Apelacion interpuesto como &dbblulc{{'() r«:,nfra I
Resolucion N° 784 del 01 de Diciembre de 2022, “POR MEDIO DE LA CUAL SE P"“ifr.’li VE UNA
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA TERMINACION DE UN VINCULO 1. ABORAL” se considéra
necesario realizar algunas precisiones en relacion con las facultades de las autoridades agiminizire Aivas en
la expediclon de los actos admmlstratwos mediante los cuales se resuelven TECUTSOS i rpuastos.‘ ,I" J :

S

Al respc,cto cabe mencionar que el Recurso de Apelacion es la etapa del orouedimle*}fo admmlq :utwo |
subsiguiente a la notificacion y provocada por el destinatario del acto definitivo, medianie Iz, mtrvrﬁosmtun
legal y oportuna de recursos, con el fin de controvertir ante una autoridad superior & la'gue adopt\, ld c.eucs cn
para que esta la modlflque la confirme o la revoque. _ » S
El Recurso de Apelacion interpuesto contra la Resolucion N° 782 del 01 de Dac;emble de 2022, se rpoolvem
bajo los preceptos de la Ley 1437 del 2011 “por la cual se expide el Codigo de Proredlmiento Aom ra.euahvo '
ydelo Contenc;oso Administrativo”
Conforme a nuestra legislacion y doctrina, el Recurso de Apelacion conshtuye un -nstrummto ltgdl meuante
el cual la parte interesada tiene la oportunidad de ejercer el derecho de controvertir una decision nara que fa
administracion previa su evaluacion, la modifique, la confirme o la revoque, prev'o eI Ilpno de ios: |:=qu",:ios
“legales establecidos para dicho efecto. S

De acuerdo con Io anterior, vemos que la finalidad esencial del Recurso de Apelacion no es olra distinta &
que el funcionario de la administracion que tome una decision administrativa, se le dé [a oportunidad para
que enmiende o corrija un error o los posibles errores que se pudiesen presentar en un Acto Admlnaswd[wo

Se observa que el recurso de apelacion mterpuesto por EMPRESA MULTIPROPOSITO DE Cfa LARCA
5.A.8. E.5.P contra la Resolucion N° 784 del 01 de Diciembre de 2022, en efecto cumple con ios reguisites
estabiecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrafivo y de lo Contencioso Admmxs rahvo ¥ fue
interpuesto en el término de ley, tal como lo determing la Primera Instancia.

Ahora bien, es necesario indicar que, para decidir el presente Recurso de Apelacion, este Despacho soi
tendra en cuenta los aspectos que fueron objeto de reproche, lo antenor de conformidad con e! Principio d
Consonancia. _

au
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|- a8 Consideraciones que soportan ¢l.acto- administrativo expedido’ por-el Inspector-de Trabajo y Segutidad

| Trabgje. - - T

- - —cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacién equivalente

“epicrisis de la atencion por ortopedia y/o Traumatologia de fecha 26 de enero de 2022 (Folios 158 al 159),

Asi mismo y en aras de traer a colacion la descripcion médica de la historia clinica ocupacional de ARLEY

Para-determinar-si-es procedente- modificar, confirmar o revocar el acto recurrido en-apelagion, proférido en
“sede-de:primera instancia, este Despacho manifiesta que se tendran en cuenta los hechos, las pruebas y
argumentacion-esgrimida por el recurrente, en ejercicio de su derecho de defensa y. contradiccion, .asi como

+ Social delGrupo-de-Atencion al Ciudadano y Tramites de'la Direccion Teritoriat Quindio del Ministerio del
Igualmente ‘es necesario advertir que para resolver el presente recurse se estan teniendo en cuenta las’
pruebas que obran en el Expediente y las que ya fueron relacionadas en el acapite denominado “VI.
PRUEBAS QUE OBRAN DENTRO DEL EXPEDIENTE’, las cuales a su vez serén valoradas en esta
instancia administrativa para determinar si es procedente acceder a las pretensiones del recurrente y en
consecuencia revocar o no el acto primigenio.

Entrando asi en materia, se procedera a analizar puntualmente tanto los aspectos sustanciales del recurso
como alguhos otros que forman parte primordial de la génesis del asunto que aqui compete, asi:

“Sea primero importante recordar que, el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 dispone:

'f%RTiCULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En ningtin

. caso la discapacidad de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos

~que dicha discapacidad sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se

* va.a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona en situacion de discapacidad podra ser despedida o su

" contrato terminado por razon de -su discapacidad, salvo que medie autorizacion de la oficina de
. Trabgjo.

. No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su discapacidad, sin el

' .4 cfento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere
Jugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas que lo modifiquen, adicionen,
- complementen o aclaren.” Negrilla fuera de texio.

Como primera medida se tiene que uno de los argumentos esgrimidos por el recurrente reposa en el hecha
de que ARLEY GANTIVA VELEZ en el momento actual no se encuentra en estado de incapacidad, ni mucho
menos ha cumplido con los requisitos para ser valorado por el fondo de pensiones para la posible concesion
de un.derecho pensional por invalidez.

Asi entonces, es necesario escrutar lo referente al estado de salud de ARLEY GANTIVA VELEZ, no solo
para.éfecios de analizar el argumento esbozado en el recurso sino para determinar si el mencionado
colahorador contaba con un estado de salud que goce de proteccion especial y por ende requiriera
autorizacion de esta cartera ministerial para su despido.

Dicho lo anterior y de las pruebas que reposan en el expediente y de la lectura de la historia clinica °
ocu_Qaci;jna_l' de seguimiento mas reciente de ARLEY GANTIVA VELEZ obrante en el expediente, esto es la

se obsérva que el mencionado colaborador tiene un diagnostico denominado “Lumbago no especificado’.

GANTIVAVELEZes preciso trascribir la notade evaluacion de fecha 11 de febrero de 2022y correspondiente -
2 ;bej}si;i;_a de medicina laboral recibida por parte del mencionado, donde se anoto: {Folio 236) '

%2 PACIENTE DE 61 ANOS QUE EL DA DE HOY SE PRESENTA A CITA DE VALORACION ESPECIAL
APORTA RESULTADOS DE RMN (11/11/2021) CAMBIOS ESPONDILOCICOS LEVES, CAMBIOS §
 DEGENERATIVOS DISCALES, COMO HALLAZGO INGIDENTAL ASIMETRIA RINON IZQ,U!ER%

. . \'& -k - 4/

4
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'APORTA NOTA DR. RAMOS ORTOPEDISTA CON RECOMENDAC JONES: ‘-V: f/i:
be’EDf- QTACfDN PE’OLONuADA E !NCUNA C iON LUMBAR REPFHT’VA

De lGUni manera se apgec;a en &l expedlemn va’oracaon Terapia Fzsma— consudfa
1mpré=51on dr,E 07 de's ubﬁ]bl’P de 2022 f por medic del cual la oficina de’ Med;cina en Trr ‘
Prestadora de’ Saiud H'.Jf\fANVAR SALUD INTc(aRAL SAS informa e rrove e L0
ENFERMEDAD “ACTUAL: SX DE MANGUITO ROTADOR DERECHG, CON ”JL*"E’
CONSISTENTE EN DOLOR Y PERDIDA DE LA FUNCION DE HOMBRE, CON EXAMEN D)
_;r:RECHC 04 /(‘8/202 LEVES ALTERACIONES DEGENERATIVAS GLENOHU] i
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Abi s, wn Telacion a la estabilidad laboral refomada la Senténcia T~361"de 20"3_,"
MLLP} déia Honorable Cor*e Constitutional duo '
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Aunqu».d esta co*porac:on acepia que of Concepto de dfscapamdad no
paumco[ﬁj ‘ha concluido que en materia laboral “fa protection espécial dé qu;ef
estan en circunstancia de debilidad manifiesta se extiende también a las par: ,?M %
cuales P%fﬂ probado que su situacién de saiud fes impide o cim uffa SG4
{?wsefm :n de sua Iabores en f.:w conmuoneq reau:area, sm n@cmma’
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) et a:f !hdad Iabora! r@forzada es un aerecho n.ndumemaf deﬂv-z
circunsiancias, se encuentran en un estado de debilidad mamﬁcst& ,
(i) En refacién con los trabajadores que sufren de alguna afectacion de s a!zscs
derecho a i4 estabilidad laboral reforzada en los casos en gue sy condis
 desempefio faboral, incluso cuando no existe acreditacion de alguiia tist:
{iil) La n;:'fmcmn tel derecho a la estabilidad laboral reforzada nese fimits 3
a farmint indefinido. Al cumplirse el plazo de los coniraios a térming fijo, fer's
empleador tiene prohibido decidir no renovar ef contraio por sste s mpi e heche, P,
subsisten las causas que dieron origen a la relacién laboral y ef trabajedor 1 u';*"
adecuada sus funciones, el empleado tiene el derecho a conservar suraf: 0, '!u.r‘f
., conirato haya expirado, B
(i) En este Sﬁnhdo si un frabajador con. afeciaciones de salud ha ShIr) Peup r;,
autorizacion de Ja Oficina de Trabajo, se presume que el despido es disc "'U”?‘_‘ff‘ . L
debito a gue ef derecho a la estabilidad iaboral reforzada se ;,umentd enn' £ i
gue.cienian aquellas personas para acceder en igualdad de cc:m:wmna
jmposibilidad de ser despedidos en razén de su condicién; a fa garaniia do
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s dgspide”y, finalmente;-al hecho de que esa desvinculacion® esté ‘médiada por esta
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Ui Estaproteccion laboral no sé desvirtua por la. materializacion de 14 jussta" Gausa de despido
Costablécida er el numeral 15 del articulo 62 del Codigo Sustantivo-de “Trabajo: Si.uh trabajador
“Rumple*180 dias de incapacidad, el empleador tiene prohibiido ejercer la facultad de despido de

3

< £~ manefd automatica. Aeste respecto, debe seguir el procedimiento establecido en el articulo 142 del
- Decreto 019 de 2012, referente al pago de incapacidades y la emision def concepfo de rehabilitacion.
Asimismo, debe reintegrarlo a un cargo acorde con sus capacidades. En caso de que esto sea
imposible, Ia jurisprudencia constitucional ha establecido que debe darle la oportunidad al rabajador
~ de proponer soluciones razonables a dicha situacion y solicitar autorizacion de la Oficina de Trabajo
. para despedir al trabajador por esta justa causa.
(vy De o cumplir con los requisitos legales y constitucionales para despedir a un {rabajador gie este
" incapacitado, el empleador tiene la obligacion de reintegrar al frabajador; de pagar las prestaciones
- gocigles y cotizaciones al sistema integral de seguridad social por todo conceplo, desde la fecha de
sy despido hasta la fecha en la que se haga efectivo st reintegro; y de pagar los salarios y demas
“ amolimentos que se hubiesen podido causar en el mismo periodo, stempre y cuando el frabajador

no estuviera incapacitado o no hubiera causado fa pension de invalidez.

(vii) E{dafniehte, de lo anterior se desprende que la proteccion legal a las personas en situacion de
. discapacidad, derivada del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, se ha hecho extensiva a todo
" trabajador cuyas afectaciones de salud dificulta su desempefio laboral. Lo anterior,
independientemente de si sufre de alguna limitacién leve, moderada, severa o profunda. En
relacion con este asunto, si bien la Corte no habia ordenado pagar la indemnizacion equivafente a
180 dias de salario a la que se refiere el inciso 2 de este articulo, la Sentencia SU-049 de 2017
cambid la jurisprudencia respecto a esta sancion legal que derivada exclusivamente en heneficio de

- pérsonas en situacion de discapacidad...” Negrilla fuera de texto.

Expuesto Io anterior y teniendo en cuenta que ARLEY GANTIVA VELEZ padece del sindrome del manguito

- rotatosic'y Bursitis de hombro, se encontraba para septiembre de 2022 en proceso de rehabilitacion, en su
historia clinica se refiere permanencia de! dolor y adicionaimente en su (ltimo examen de aptitud laboral fue
sujeto de recomendaciones y restricciones, queda establecido para el Despacho que el citado colaborador a
1a luz de lo iliistrado por la Honorable Corte Constitucional se encuentra en un estado de debilidad manifiesta,
lo que'lo hace sujeto de proteccion especial, es decir, de estabilidad laboral reforzada.

De eéia'hlar}era queda demostrado para este Despacho que en efecto el despido de ARLEY GANTIVA
VELEZ requiere de autorizacion del Inspector de Trabajo y Seguridad Social, pues tal y como lo ha expresado
la misma jurisprudencia en cita: |
- fLEn ,-;éféi:fo, fa funcion del Inspector de Trabajo como autoridad protectora de fos derechos del trabajador
debe desplegarse en el marco de la razonabilidad, a fin de hacer efectivas las normas constitucionafes

- en favor de.los trabajadores sin olvidar que eflas se refacionan con otras disposiciones que manifiestan
el interés dél Estado, como la promocion de las empresas como base del desarrollo econbmico del pais.
Desde esa perspectiva, debe analizar las opciones que profegen de mejor manera los derechos del

- trabajador sin caer en decisiones extremas que en la practica eliminen la existencia de esta causal ae
. terminacion del contrato laboral. De esa manera, al proteger fos derechos de los trabajadores y considerar
"l jmportancia de las empresas, maximiza las posibilidades de lograr que aumente la oferta de empleo

[~
S T .

. parg personas con diferentes capacidades. Por supuesto, no es una tarea simple y habra de esiudiarse

H

""&ag0 g c450. lqualmente, para su efectivo funcionamiento es vital que el Ministerio del Trabajo adelante
tina capacitacion constante...” '

Ahora, y frente al argumento expuesto en el recurso al indicar que el trabajador no se encuenira en estado
de incapacidad.y no ha cumplido los requisitos para ser valorado para la concesion de una eventual pension
de lnvalidez, es importante resaltarle al solicitante que como bien lo ha dicho la jurisprudencia en la materia;>
fo es requisitd que el trabajador haya sido calificado en su pérdida de capacidad laboral para ser sujeto d&
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E.8.7 para desempeiiar el cargo de auxiliar operativo a partir del 16 de enero de ,:ﬂ/? Y hu.u'l ; 5
de 20?2 cen suis respect:vab prorrogas. {Folio 237 y 263) ‘ L ,__".'f‘_k . %
Sin embarao, |2 EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA SAS. £8P aliego al mi sidie pianA |
que datan del afio 2017.y los cuales hacen referencia a fa vincuiacion lahoral de ARLEY GANTIYA VELES §
nara con d;cha razon social. Adicionalmente, se observa en el expediente que mediante oficio dz! 14 £e junio 1
de 2022 con asignacion de Radicado N° 11EE2022716300100002612 dei 14 de ObiUb!’c d ’ 5 4
trabajador presentd pronunciamiento frente al Auto N°1230 del 29 de septlemhre de2027 |3
T!’abdjO aﬂrmanao que trabaja para la mencionada empresa desde ¢i 16 de enero ae *;
- Porio tanto, atendzendo al principio de la “primacia de la realidad sobre r'orma!iJadeo“e siabi ,g;. %3 poF 3@:‘1
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f‘.RLEY (;AM ?WA VF-! EZ fue f,ontratado para desempﬂnar el cargo dﬂ "f“eqtton uD r’1..¢~ G
que ‘es evidenis que al padecer el sindrome del ‘manguito rotatoric se le dificulta realizar o
concijcionei-; regmares, ello gebido al uso constanie y repetitivo de su ho_mqro pa.re._ py(lf.“[' !chm
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de éqtéb*li&aﬁi !'a'bor 2| reforzadp y otoagana facuitddes de despldo lou empleaci s r;,.u& SDb.’.G;’)E:S:‘.:‘., et s
COi }peioncsaa ¥ iin‘l’reo tdnto legales como consmuuonales : '

Dic -10 lo an terior, y frents al hecho indiscutible de que ARLEY (:ANT:VA Vfi E-Z <~e :
*—ﬁb liclad mamﬁe sta y cuenta por ende con estabilidad reforzada porque s le ushcuha stsEmsainene s
deaemneno de sus labores en condiciones regulares, es necesario ahora ahondar en las ram. 25 e puliss
g-:_. recurrome . parg dﬂore"arla autonzac:on de uesmdo del menmon.:zdo B R

T R P

seis’ i06) meses CJyo termino culmmaba el dia 15 de Jullo de 2022, ¢l vaii fJ~ pr
<‘porwmdades p0r tfes meses cada una, es dec:r hasta el 15 de enero de 20& Y pr}r i _

de tfanajo a Emino fun suscr.tc entre ARLF{ GA'\!TWA VELE? y la EMF‘RE ix ’i?t
CALARCA S.A5. E.3.P una a partir del 16 de jufio de 2022 hasta el 15 te omub;f: é"i}
&l 10 de ocubre de 2022 hasta el 15 de enero de 2023 {Folio 263) S
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Dc oo iaoo en ebcto en el expediente repoaa copia del contrato ir ndivicuial d-’-* ik
m%e“) uecuro entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la EMPRESA MULTIPROPGSITO DE ©AL

sujetos de las relaciones laborales” y teniendo en cuenta que el contrato de trabajo allegado no sstinulz on

ningin aparte el ser una prorroga de ofro anterior, no existe certeza para ei despacho, que s r, 0
encontremos ante un contrato de trabajo a término fijo, por lo cual, nro se encuenira. ;meaae. I8 uak
terminacion del contrato.Gue estipula el Ilteralcdelnumeral 1del articulo 61 det Codtao oust.:: tur:..:‘,t" ok

y & cual hace referencia a la explraclon del plazo fijo pactado. S

W

No obstante, y temerdo en. cuenta que por ahora esta cartera m|n|stena| solo esta eﬂ"w nuamu Ht
preauncmn que correspende a los jueces de la repiblica determinar, es importante’ dejal de presents de qus
aun en el evenio de gue se trate de un contrato a término fijo, la misma Sentencia { C-200 de 2019 reforzo st
postulado, precisando que:

... en la Sentencia T-449 de 2008 la Corte precisé que la garantia de estabilidad | aaordf roror:::a 8 r-: s
hm:ta a los contratos celebrados a término indefinido, sino que también opera en fos cont: afns & téinine

fiio, en el que el concepto de estabilidad no se limita al respeto de las condiciones ‘e durdcion
esragiemdas entre !as partes. Al término def plazo mfr‘falmenfe pactado en este* lipo de conlraigs of
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Confinuacion de la Resolucidn

“‘.‘POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO SUBSIDIARIOi

“«-*BEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MUL TIPROPOSITO DE

"..". CALARCA S.A.S. E.5.P CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022”

o "'"ijé'j’és"ta"‘_f‘héih:eréy tehiendo en cuenta lo expuesto, la causal inicialmente invocada por el solicitante no es
¥ obice para que el Inspector de Trabajo y Seguridad Social autorice la terminacion del vinculo laboral de
" ARLEY GANTIVA VELEZ

- “empleador tigne prohibido decidir de forma automética no renovarlo. Si no existe alguna otra justa causa
" pare‘despédir al trabajador con limitaciones fisicas, sensoriales o psiquicas, tiene la obligacion de renovar

e contrato y, aun sia su consideracion existe alguna causal objetiva para desvincularlo, debe contar con
+ “uforizacién de fa Oficina del Trabajo para hacer uso de dicha facuftad...” | '

‘De ofro lado, es necesario recopilar diciendo que, el principal argumento del recurrente descansa en la

" entre EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA ESP — EMCA ESP y la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE

 MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P. es importante mencionar que mediante Auto N° 1230 del

existencia de una causal objetiva, pues aduce que la necesidad de terminar el vinculo laboral de ARLEY
GANTIVA VELEZ se debe a que €l dia 18 de Octubre de 2022 expird €l contrato de operacion celebrado

CALARCA S.A.S.ES.P.
Asi entonces y teniendo en cuenta que la carga de probar la causal objetiva corresponde a la EMPRESA

29 de‘S}ep_tiembre de 2022, la primera instancia solicit a la mencionada empresa una serie de pruebas que
soportaran los argumentos expuestos en la solicitud que nos ocupa, y se destaca que los documentos a
continuacion enlistados no fueron allegados por la parte recurrente:

. Memorial, constancia o certificacion de fa ARL o EPS donde informe sobre la participacion del
e " Sefior ARLEY GANTIVA VELEZ, en los programas terapéuticos y ef los tratamientos médicos
: / . necesarios para su recuperacion y rehabilitacion funcional y ocupacional.
- Constancia, acta o documento equivalente en donde la ARL informe sobre la existencia de un
* “proceso de rehabifitacion laboral (si ef trabajador tenia la posibilidad de reincorporarse af
trabajo), en donde se determinen los recursos y las acciones adelantadas por la Empresa con
. la finalidad de equiparar las capacidades y apfitudes de! Sefior ARLEY GANTIVA VELEZ, con
.+ las exigencias de desempefio en el ambiente laboral. __
" . Evidencia del proceso de ajustes razonables para los trabajadores con discapacidad -0 de
=+ rehabilitacién para fos trabajadores en situacion de debilidad manifiesta por razones de safud.
.. -4 . Concepto médico laboral emifido por la EPS a fa cual se encuentra afiliado el Sefior ARLEY
T GANTIVA VELEZ mediante el cual se certifique que la discapacidad y/o situacion de salud del
" trabajador es incompatible e insuperable con el cargo que desempefia o en los ofros posibles
" cargos existentes en la empresa. " :
' . Evidencia de los movimientos de personal realizados a fin de lograr ef reintegro o'la reubicacion
laboral del Sefior ARLEY GANTIVA VELEZ.

Seguidamente es importante recordar que la Sentencia C — 200 de 2019 expresa:

« . para el empleador es obligatorio reubicar a su subordinado una vez vence la incapacidad y no

haya perdido mas del 50% de capacidad faboral, incluso si eso significa realizar los ajustes

~ necesarios. Esta obligacidn se encuentra establecida en el articulo 16 def Decreto 2351 de 1965 y
.. el articulo 17 del Decreto 2177 de 1989, los cuales disponen: o

“Al terminar el perfodo de incapacidad temporal, fos patronos estan obligados:
a) A reinstalar a los trabajadores' en los cargos que desempefiaban si recuperan su

capacidad de trabajo. La existencia de una incapacidad parcial no seré obstaculo para la
reinstalacion, si fos dictdmenes médicos deferminan que el trabajador puede continuar

EIAERINE. (SRENGREE S 8 .

- desempefiando el trabajo {...)" (Articulo 16, Decreto 2351 de 1965).




Continuacion de la Resolumon . :
“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION LOM’O bUBSH} /“h‘i bt b
DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MULT!PROPL«SH‘G AIE
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AR g

“A los trabajadores (...) fque] se encuentren en estado de invalidez fr’S:Cc., lser.! r)rf.'_ o i srital,
para desempefiar fas funciones prop:as del empleo de que seart f;luiares =,r g fnca rd.c!c}:z
_no origine el reconocimiento de pension de invalidez, s¢ les debarén asirar funciones
acordes con ef tipo de limitacion o trasladarlos a cargos que tengan la misra remunaracion,
siempre y cuando fa incapacidad no impida el cumplimiento. de las puevas fhf'ﬂc;nf?ea ,ff

fmp!.'quen riesgo para su integridad.” (Arficulo 17, Decreto 21 7 de J989

L
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Por cons;gurenfe fa ley i impone al empleador la obligacion de mantener o vmcu!o Tah

n 'pefdure fa incapacidad y de reincorporar al trabajador a un cargo acorde con sUs (‘on(ffcu)neS &

- saliid dentro de lo que sea posible. Esta Corporacion ha establecido que, en caso que ef amn !eacr‘f'
cumpla con sus obiigaciones frente al frabajador moapac:tado y aun asi ronsxfere necesan o wwr
la facuifad de despido por fusta causa, debe seguir el procedimiento esfabfﬂcruo er t:f art
fa ie/ 387 de 1997, toda vez que se frata de personas en circunsiancias de deba !d.’“
como’ consecuenc;a de afectaciones en su salud y, por fanfo, SU_{P:G? de
conf;tffuc;oral
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Teniendo: en cuenta lo anterior, no se encuentra probado que la EMPRESA WL "HF '(_' !»ns's SG b
CALARCA $.A.8. E.S.P previo a la radicacion de tal solicitud y durante i vigencia dc,t cmuate queﬂaf;e\
hubiera desp'egado acc:ones necesarias para reubicar a ARLEY GANTIVA ‘_JELLz, f:n nn ccz*qo ‘Sottpat

con su estado de saiuu o con fa nueva realidad econdmica de ia empreqa

3]

sros
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En este orderi'de ldeas y frente al hecho de que la EMPRESA MULTIPROPUSWO {}F-" {‘:i‘q
E.S.P afirma no estar en capacidad financiera de continuar subordinandoa ARLEY {.-:Af\ ?"&3 ‘\ ki
deb do alafer miriacion del contrato de operacion con EMPRESAS PUBLlCA& DE CAL AE%\‘ A

P, fama'ta atencion al despacho que el certificado de camara de comercio Flypone Lor 3
y autwldadm r%e Ia emprnsa recurrente el sugwentﬂ ' X

Mo

pel 0

La souedad tiene por objeto principal fa prestacion de los serwc;os punﬁco{ :
fraia i Ley 142 de 1994, Ley 143 de 1994 y/o las normas que las. Complemen i
admonen fas sustltuyan 0 las modifiguen, el cual incluye realizar las srqu.'eﬁtﬁs q*‘
(,e!ebrac‘fon Y ejecucion de un contrato de operacin, inversion, mpfmrron fahial
mantemm:ento de la infrastructura para la prestacion de los serwcms pUbfices ac' } .
aﬂuedu to, alcantariflado, aseo, generacion de energia elécirica, dlSpOSiCIOF f:nui di e%*f‘x‘u’.{s sa!:r J“ 4
y demas complementanos en el municipio de Calarca (qumdro} en i fodn, de C‘O:?f?‘rf?r(l’;f{.} 8o le
prcwsto e ef pliego ds . ccondiciones de la invitacién publica nimero 001‘ de'; 004 J_f;_tjfﬂ“'m.xe.-:rc;
empresas piblicas de ¢alarca esp - Emea esp - Y que consistio en fa s=fmccfon o u, .)o Ko
‘para:la constitucion de una sociedad operadora que.se encargaria ‘¢é fa d i i
ampliacion, rehabilitacion y mantenimiento de fa infraestructura de fos servicios uubﬁ Sl a
de acueducto, alcantarilado, aseo y generacion de energia en el municipin de Cals (qr,mfo,, en
los t&rminos previstos en la Ley 142 de 1994 y en las demas noimas pertinentes erla metaria, By
oferlar y prestar los servicios pliblicos domiciliarios de acueducto, alcantan!!ado, ASEQ, YENeragdn v
4 venta de energia eléctrica en cualquier otra parte del pais y en ef exterior, ff,r“pre 4 m A no 85
altere ia-hormal prestacion de fos mismos en el municipio de calarcé (quma"n,) C) v'-=: er 0 entes
de agua trafada para consumo humano y/o para uso agricola; generary. vnfﬁorlr c:uszra it
asi como prestar servicios publicos domiciliarios de acueduclo, alcantariliaco Voasen e Sus
componentes de recoleccidn; transporte, barrido de vias, y éreas piblicas, pc""‘ de arhwles,

céspedes y realizar todo aqueflo que lo complemente en virtud & nuevas tecnologias pio ma\; ]
adquiridas en asocio y el tratamiento y d:sposmon final de residucs sblidos er clras érsas
geogréficas distintas al municipio de calaica, siempre y cuando no se afecte fz walidad m? fos
servicios plblicos del municipio de calarca. C) la sociedad también podré efactuaridz compra, vonta,
distribucion. comercializacion; fabricacion, elaboracion y explotacion de .agua emioteiiacs g
empacada en otro tipo de recipiente, cruda o apta para el consumo humano Yo L'f‘r:,x‘ﬁn"fcr*'a via
compraventa de agua en bloque. E) la prestacion de los servicios pa,bu.ws u‘cahrw’muu tle

acueduclo, incluyendo la distribucion de agua apta para el consumo humam asi cono su corexién
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.- . DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MULTIPROPOSITO DE
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¢y medicion y las actividades complementarias, tales como: Captacion de agua y su procesamiento,
. . tratamiento, almacenamiento, conduccién y transporte; alcantarillado, incluyendo fa recoleccion y
- transporte de residuos principalmente liquidos, por medio de tuberias y/o conductos y las demas
. actividades complementarias de transporte, tratamiento y disposicion final tales residuos liquidos;
- * deeo, barrido de vias, corte y poda de arboles, en éreas privadas y publicas, la recoleccion y
-+ transpofte -de residuos solidos y la actividad complementaria de tratamiento, aprovechamiento y
w0 disposicion final de residuos solidos y generacion de energia en cualquier parte del territorio nacional
y en el exterior. F) desarrollar las actividades industriales y comerciales de produccion de agua
polable, tratamiento y disposicion de aguas servidas y recoleccion, transporte, reciclaje, tratamiento
mediante tecnologias propias o adquiridas licitamente para e aprovechamiento y/o disposicion final

de residuos solidos. G) el ejercicio de las actividades de -administracion, reforestacion,

- aprovechamiento, conservacion, explotacion sostenible de bienes inmuebles y/o cuencas

"+ hidrogréficas, ubicados en zonas rurales y/o urbanas, dentro y fuera def territorio nacional. H) la

" prestacion de los servicios de laboratorio para analisis fisicoquimicos y microbiologicos de agua,

- caracterizacion de vertimientos de agua residuales y cuerpos de aguas. l) la prestacion de los |

- servicios de laboratorio de metrologfa, para la realizacion de calibraciones, verificaciones y gjustes
dé instrumentos de medicion y patrones de medida, para atender necesidades propias y las de

~ terceros. J) la operacion integral, el mantenimiento y la expansion de sistemas de acueducto y aguas
residuales en cualquier lugar del territorio nacional o en el exterior. K) el diagnostico de redes de
aguas residuales con camaras de video o cualquier ofra tecnologia; fa medicién de caudales con
macro medidores: el datalogger u ofra tecnologia y el analisis de consumos en el tiempo; la deteccion

de fugas; la fimpieza de redes de aguas residuales, trampas de grasa y pozos sépticos con equipos
hidrovaciadores especializados, y cualquier ofra tecnologia que.la sustituya o que la complemente.

.. L)-la prestacién de los servicios de faboratorio de medidores y micro medidores para pruebas,
. calibracion y reparacion; la prestacion del servicio de capacitacion de fa norma ntc-1063 o futuras
. que pueda desarroffarse, sustituirla y/o complementaria. M) la prestacion def servicio de catastro de
redes de servicios ptiblicos y de topografia con equipos de posicionamiento satelital gps y cualquier

otra tecnologia que la sustituya o que la complemente, fa prestacion de servicio de disefio y
 simulacién de redes de acueducto y aguas residuales. N) la prestacion de servicios de asesoria en
sistemas de calidad, costos abc y optimizacion financiera y contable. 0) la asesoria en programas

de conservacion, mejoramiento mediante inversion, adecuacion y/o adquisicion de las fuentes de
agua. P) el acompafiamiento social en obras civiles; desarroffo de planes de trabajo con fa
comunidad; de socializacion y planes de comunicaciones. Q) la prestacidn del servicio de
 capacitacion, instrumentacién y automatizacion de sistemas de acueducto y la implementacion de
 sistemas de informacion geogréfica. R) Ia realizacion de la facturacion fisica y/o electrénica, incluido

ef procesamiento electronico de datos, liquidacion, lectura critica y reparto de las facturas; recaudo

y cohranza del costo de los valores por concepto de la aplicacion de tarifas de la prestacion de los
servicios ptblicos domiciliarios. S) fa prestacion del servicio de procesamiento efectrénico de datos,
liquidacion, lectura critica, facturacion y reparto de las facturas, recaudos y en general, fodo el
proceso de facturacion por conceptos distintos a los servicios ptiblicos domiciliarios, claramente
diferenciados en la factura. T) la construccion, administracién y/o ejecucion’ de foda clase obras,

disefios, asesoria técnica, consultoria y demas obras civiles, eléctricas, electrénicas de alumbrado

~ publico, telecomunicaciones e inmobiliarias. U) Ia celebracion de contratos a cualquier titulo de los
hienes muebles o inmuebles de su sociedad o de terceros; la compra, venta, importacion,
exportacion, comercializacion, distribucion o agenciamiento de toda clase de bienes o producios
nacionales o extranjeros y especialmente, pero sin limitarse a eflo, bienes o suministros necesarios
para la prestacion de servicios ptiblicos domiciliarios o para uso 0 CONsUMo humano y/o industrial.
V) la planificacion, supervision, interventorfa y/o gerencia de toda clase de obras, gstudios, disefios
" yengeneral, de fodos los proyectos y programas relacionados con el objeto social o complementario
* g éste. W) la ejecucion de la prestacion directa o indirecta de asesorias para contratacion, gerencia
ylo interventoria en fos diferenfes campos a que dé lugar el objeto social. X) la promocion de obras .
~ y.de planes tendientes a conservar el medio ambiente, generar materias primas o conservacion de
. los recursos nalurales necesarios para la prestacion de los servicios pablicos dormiciliarios de

acueducto, alcantarillado, aseo, generacion de energia y el aprovechamiento, tratamiento g
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disposicion final de residuos sélidos. Y) la prestacion del servicio de elaboracror' ¥ P&, @ru fh"ﬁ 3
estudios de impacto ambiental, planes de manejo ambiental, gestron de hcenmam:emos amb’erwfcuo 8 -
planes de reforestacion de las cuencas hidrogréficas, explotacion mdusfriaf de fuu mrxm.}s ¥
proyactos de mecanismos de desarroffo limpio y gestion ambiental. Z) a rpaﬁkamon ‘e m{mveﬂ@nas,
consultarias, asesorias, disefios, estudios, direccion, gerencia, administracion tecmca uOﬂSf LCCHn,
operacion y mantenimiento en cualquier actividad ambiental, flevar a cabo proyecfou ¥i ab‘fas o wie.s
privadas y pablicas, electromecanicas y de fodo tipo de infraestructura, y i‘rabajos wexos y
complementarios. Aa) la inversion o participacion en el capital accionatfo © c':ofas smu.fé’: F
empresas existentes y/o la creacion de nuevas saciedades. Abj las asociaciones o pamm Ca‘err-‘m
mediante fos esquemas Estado de consorcios o uniones temporales o cbfaiawef ofrr‘ f; 3 d@ :
asociacion tendientes a fa prestacion de fos servicios publicos domiciliarios qua’ | oresmn b,;nran y
administran, con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. Ag)ta e'éz,umrr f!e 0§
ctos civiles y mercantiles convenientes o necesarios que conduzcan a realizar ef objelo xoc;ai ‘b:e, N
como adquirir toda clase de hienes, gravarlos con prenda, hipoteca, enajenar toda clase de bienes,
tomar dinero en mutuo, contraer obfigaciones bancarias y comerciales, emitr, girar, acepiar, endosar
y descargar toda clase de titulos valores. Ad) la participacion en e! desarfolic e log ;.ul‘f'
~ planes: (1) de manejo e impacto ambiental, (ii) de gestién integral de resjduos s5{idos; (m) ' :
_ ¥ vertimientos de residuos liquidos, (iv) de uso eficiente y ahorro del cxﬂufa (v) $08, n;m
acusducto, alcantarillado, aseo, generacion de energia y aprovechamiento, fra!qrmanfu la., ; :JGﬂ' '
* finai de residuos solidos; y en general en todos aquellos que las normas wge»ftes f-n ’ormra Vst 5
Ieytﬂuor exifan. Ae) la prestacion def servicio piblico domiciliaric de energia ywd? 3 af‘f i i l
complementanas a éste. Af) la compra, desarrollo o la importacion de toda clase de; 'naf m pmms
"maquinarias, equipos, herramientas e implementos utilizados en Ia prestacion’ ‘e fas aum.m
© plblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, fratamienio de residuos argan 'f‘os af ‘c\; &,
el-aprovechamiento, fratamiento y disposicion final de los residuos séiidos, generacién o 5.0
calquier otro producto que se pueda oblener, alumbrado puibfico, tratatniento 'y d'apusn:
aguas residuales, Ag) la representacion o contratacion de personas naturalés o rurmwas
0 ‘extranjeras. Ah} las actividades de transformacion, aprovechamferm e
_ comereializacion de residuos sélidos organicos e inorgénicos, asi como pmd MCir Y ué
productos agricolas o cualquier ofro que se obtenga del sistema.” SRR

e

P

r”orno pusde observarse en lo anteriormente transcrito, solo en el literal a de ias acawdqdes antes By UL“yt
se encuentran actividades econdmicas relacionadas con EMPRESAS PUBLICAS DE CALAF{C“ geb
 EMCA ESP, Jo que nos lleva a afirmar que la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE GALARCA S.ik. A K..‘:i “
no fue creada (nica y exclusivamente para la suscripcién del conirato de operacion al aque ] h:zcn 16 'aCJ nGiE

i

nop*o r‘ausal objetiva. Adicionaimente se observa que dicha razon social cuenta COn Uiv anf‘pho 'i‘g\ to' '}ch a
le da la posnb lidad de desempefiar su actividad econdmica de multiples maneras, eaio aurig,r iy ru hr» hé ak
| gue en el certificado de camara de comercio no se encuentra evidenciado que | ]cz emﬂn,m hiyg ,ytj_i;;*
liquid =da disusita, ni que se encuentre en proceso similar, asi como tafnpoco s€ Y& glle su. Tatricula
mercantil haya sido cancelada. . 0 '_,- .' '
Lo que deja para este Despacho la idea de que la EMPRESA MULT[PROPOSITO Dz, CA M{f ! B,
E.S.P continua operando y lo puede hacer conforme a su objeto mercantil, y si bisn es ¢ erto, la o‘rofsan:su.s
del contrato celebrado.con EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA ESP — EMCA ESP pudo 1epreaenta' ars
la empresa recurrente una reduccion econdmica de sus ingresos, esto tampoco. fue’ prob ddO hi {Gmw G,
para lo cual pudo haberse valido de distintos medios de prueba como lo son certificados, Ade su situgsitn
econdmica y financiera suscrita por el profesional en la materia, estados financieros, rev elacmr es 0 nofag de
la vigencia aplicable, desagregacion de i Ingresos, costes y gastos, entre otros;.y como ya s dij, no %uc-ia
Fawdencnarse la extincion de la persona juridica o siquiera el inicio de [a d;solucnon y posleuor fig *u;"lacr‘“ dfﬁ
amisma .
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CALARCA S.A.8. E.S.P indica que cesd la prestacion de servicios pablicos. doticiliarios, gue y'l:r N0 i

desempena labores derivadas de aseo, y por lo tanto ARLEY GANTIVA VELE EL o pd’“dﬁ‘ "ﬂqwl 3

-

De otro =ado pero no menos importante, es necesario senafar que Ia EMPRESA MUL'! aPRQ .,a'i'ﬁ} i !
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Continuacion de la Resolucion ‘ ‘ I

,

*530R MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION COMO SUBSIDIARIO:

“* \DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA EMPRESA MULTIPROPOSITO DE

- CALARCA S.A.S. E.S.P CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2022"

PR PPN N

P

}EMPRESAS PUBLI _
| duragion.del conirato que consagra el articulo 45 del Codigo Sustanfivo dél Trabajo: ., .

g b e R

R S TR
ey Tl

- se'estiptla que sea un contrato por obra o [abor ni
"Bl la cifada empresa publica, lo que desvirtia sin lugar a duda dicho postulado juridico y deja una vez mas

- gitjcuios, 67 al-73 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

| ARTEQUIOCUARTO INFORMAR que con el presente acto queda agotada la efapa de recursos y sblo

- desempefiando las labores para las cuales fue contratado debido a la expiracion del contrato celebrada con

“ P e

AS PUBLICAS DE CALARCA ESP - EMCA ESP; lo que nos lleva a recordar que lo relativd a la

i e AT [ 045 DURACION. El contrato de trabajo pueds celebrarse por fieméo"ideféfmihédo, por

Tl f:empoque duré I realizacion de una obra o labor deferminads, por tiempo indefirido o para
jectitar.un trabajo ocasional, accidental o transitorio.” Negrilla fuera de texto. -

Con lo anterior el recurrente pretende dar a entender que ARLEY GANTIVA VELEZ fue contratado ﬁnica y

exclusivamente con ocasion del contrato de operacion celebrado con EMPRESAS PUBLICAS DE CALARCA
ESP ~ EMCA ESP y mientras subsistiera fa duracion de este, pero lo anterior no se encuentra probado ante
esta cartera Ministerial pues lo que se allegd como prueba al expediente fue un contrato individual de trabajo
a termino fiio (08 meses) suscrito entre ARLEY GANTIVA VELEZ y la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE
CALARCA $A.S. E.S.P para desempefiar el cargo de auxiliar operativo a partir de! 16 de enero de 2022 y

hasta 6115 de julio de 2022, el cual tuvo dos prorogas cada una por tres (3) meses; donde en ningdn lado
i que su objeto sea solo desarrollar el contrato de operacion

sin, soporte los motivos para autorizar la desvinculacion del mencionado colaborador.

Asi las’ cosas, de conformidad con el acervo probatorio recaudado durante la-presente actuacién, en

* conscnancia con todo lo expuesto por el Ad quem alo largo de este proveido, se evidencia que no existen

elementos de validos ni demostracion de una justa causa de despido 0 de la existencia de una causal objetiva
que sea dbice para autorizar ala EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P aque termine
ol contrato de trabajo de ARLEY GANTIVA VELEZ, quien es sujeto de proteccion especial. -

| Pdr_f}o\'gﬁté{‘iar} debera confirmarse la Resolucion N° 784 del 01 de Diciembre de 2022, por medio de la cual
el Insector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion

Territorial Quindio de! Ministerio del Trabajo resolvié no autorizar a la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE

CALARCA S:A.8. E.S.P la solicitud de terminacion de contrato de trabajo al sefior ARLEY GANTIVA VELEZ.

En 'rj]fé:‘rj-tb_ dé lo expuesto, este despacho,
RESUELVE

Q’i{Rfl‘élﬁLO PRIMERO: CONFIRMAR, en todas sus partes, el contenido de la decision proferida en Primera
Instancia por el Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Quindio del Ministerio

deJ Trabajo, la cual se encuentra contenida en la Resolucion N° 784 del 01 de Diciembre de 2022, de

’ctihfg',rmidad' con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez ejecutoriada la presente decision, REMITIR copia integra del expediente
al ‘GRUPO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -
‘C_Q?ai{,‘.iLlA,C;lf)N de la Direccién Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo para que en virtud de su
competencia legal y funcional investigue a la EMPRESA MULTIPROPOSITO DE CALARCA S.A.S. E.S.P,
identificada. con el NIT 8010041027, y Representada Legalmente por ALVARO GAITAN MARTINEZ,
identificadd con la cédula de ciudadania nimero 7.532.970, 0 quien haga sus veces; por la presunta
iermiinacion del contrato de ARLEY GANTIVA VELEZ, quien se identifica con cédula de ciudadania N°
18.386.679, sin contar con autorizacion previa del Ministerio del Trabajo para el efecto, de conformidad con

I expuesta por el Derecho de Petficion obrante a folios 247 y 252 del expediente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en los

id

progederan las acciones ante la jurisdiccion ordinaria. C{%
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Continuacion de la Resclucion ‘ ;

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN KzCURSO DE AFPELACION COME SUBRIGH ”fs"u\
DEL RECURSO DE REPOSICION IN TERPUEST( POF’ LA EMPRESA MULTIFROE GBI GE

CALARCA S.A.8. E.S.F CONTRA LA RESOLUCION 784 DEL 01 DE DICIEISRE D 2:.:.?:2'“" -
‘.. e 1708 2 &’yf\h.\.“m »-n‘-:/i
. \ :
ARTICULD QU:N’(} LIBRAR, las comunicaciones pertinenies y devolver al despacho de arigen pars i de §
sU competencia. C ;
. ‘ :
ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a,paﬁir de |a fecha de su expedicion. s
Expedida en Armenia, Quindio. %
- . i
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE ;
.’ g
CLAUDIA MONIEA ;
irectora 1 erritofi i
? ~ Ministerio dél Trabajo
Proyeotd: Lina Marce:a B G ‘
Revist: Sandra Elianz G R
Aproba: Clau_dia Monica G R .
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