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Al respandar par favor citar este nimeno de radicade

SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PROMEDIX 5.A.5.

=Calle 16 A No. 22 06 barrio Ford
" Sincelejo Sucre

=

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO,

Radicado No. 2078

Por media da la presante se NOTIFICA POR AVISO al sefiar JAIRD PEMNA MEJIA | dentificado con la cadula
. 0e ciudadania No 10 866 574, en calidad de Representants legal de SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES
* PROMEDIK S.AS., el Auto No. 0570 de 5 de octubre de 2017, proferida por la Coordinadora de Grupa de

. Pravencion, Inspeccion y Control del Trabajo, & traves del cual se dispuso formular cargas.

En consecusncia, s entraga en anexn una copia infegra, auléntica y graluita de la decision aludida en Dos fohios,
se e advierte qus la notficacion se considerara surtida al finalizar el dia sguente al de [a erfrega de aste avisn,
luege del cual mmediatamente empezard a comer diez (10) dias hatves para que, = lo corsidera necesarnio, conlra

asta decisiin no procede recurss alguno
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s Ateptamenie
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w Auliar Administrativo

© Anexo lo anunciado en tres (3) folios
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c Al respander por favor citer asié nimena de radicado

Senor (&)
JAIRD PENA MEJIA,
Representante Legal
SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PROMEDIK SAS
JFOL 1684 No 22 - 08, Barmo Ford
promediksas@hotmail.com
® Sincelejo - Sucre

ASUNTO: (Mctificacion Auto Mo. 0570 del 5 de Octubre de 2017}

. Cordial Saludo,

, De conformidad con lo dispuesto en el acto administrative de fecha (6 de octubre de 2017, sirvase
comparacer a este despacho ubicado en la Carrera 17 Mo 27 - 11, calle Narifio de la Ciudad de Sincelejo;
con el fin de nofificarlo (a) personaimente la decision por medio de la cual e formulan cargos y s ordena
la aperiura de procedimiento administrative sancionataro. De no comparesar dentro de los cinco (05} dias
nibiles siguisntes al envid de la presente comunicacion, se procederd su nefificacion por aviso, tal coma [V
dispone el articulo 66 y siguientes del Cadign de  Procedimiento Administrativa y de o Contencioso

- Sdministrative.
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HERLCA O CDLOSTINS

MIMISTERIO DEL TRABAJO

AUTO NUMERO 0570
(del 05 de octubre de 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

|, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a evaluar &l ménto de la averguacion preliminar adelantada confra el empleadaor
SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PROMEDIK SAS idenfificada con el Ni900.4978.534-3
representada legalmente por el sefor JAIRO PENA MEJIA, identificado con la Cedula de ciudadania No
10.966.674, o por quien haga sus veces al momento de la nolificacion, con domicilio en la calle 164
Mo #¢ -08, Barmo Ford de [a Ciudad de Sincelejo [Sucre), por la presunta vulneracion de derechos
labarales, salanales, prestacionales y la presunta evasian y elusion en el pago de aportes al sistema de
sequridad soclal y subsidio familiar, ante lz relencion indebida de salanos; no reconocimiento de
prestaciones sociales y las posibles conductas de no afiliacidn yo page de aporles al sistema de
sequridad social,

Il, DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA.

Mediante radicado No 002078 de fecha 04 de noviembre de 2016, los sefiores GARY BERTEL
CAUSADO, identificada con la Cedula de Ciudadania No 92 500 258, BLANCA ORTEGA, con Cedula de
Ciudadania Mo 42 208 853, MARCELA BERTEL Y MELISSA ALDAMA, presentarcn queja laboral en este
despacho en conlra de la empresa SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PROMEDIK SAS, por la
presunta vulmeracion de derechos laborales &l incumplir con los pages acordados, se vieron obligados a
renunciar par el meumplimiento en &l pago de salanos, no afliacion a 'a seguidad social no enlrega de
dotaciones de calzados y vestidos de labor y no pago del auxilic de transparte

A través del Aute de Tramite Mo. 0804 del & de noviembre del afio 2016, asigna Averiguacsin Preliminar
asle Despacha ardend praclicar pruebas consisientes en escuchar en declaracion a los sefores
queraliantes para que precisaran los extremos de la relacion laboral, clase de vinculacian contractual,
valor del salario paclado v salarios adeudadas, prestaciones sociales no reconocidas.

Las diligencias ordenadas fueron realizadas el dia dos (02) de dicembre del afe 2018, se sscuchd en
declaracion a la sefora MELISSA ALDANA GENECO, quien se rafificd en la querelia presentada vy
manifestd que habia faborado con la emprasa FROMEDIK 5A% madiante contrato verbal, como auxiliar
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it anfermeria, cumplia horario de 7:0 am. a 7.0 p.m, devenganda un salano de $33.000, por tumes sin
el.auxilio de transporte, dejo de irabajar el dia 5 de julio de 2015 y k& quedaron debiendo los Wwmos
laborados de los meses de abril mayo v junio de 2016, no la afiliaron & la sequridad social, no le
entregaron dotacian de calzado, ni vestuario de fabor y an ella, igualmente manifestd la sefiora BLANCA
ORTEGA MEDIMA, & quien se le recibid deciaracion el dia 5 de diciembre de 2016

Que mediarte oficio No 7070001-1505 de fecha 23 de noviembre de 2016, la Inspectora del frabajo y
sguridad social GREY CARCLINA MONTH JURIS, le solcito a la empresa PROMEDIK SAS, suministrar
cooias de los confratos laborales suscritos con los querellantes y los pagos de sequridad social, nomina de
pagos de los salarios desde el inicio de la relacién laboral hasta su finalizacion, liquidaciones de |as
restaciones sociales y acta de entrega de detaciones de calzado y vestido de fabor, para lo cual se le
concadieron tres (3) dias hables de plazo v la emprasa incumahid con esle compromiso

lll. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que es compelancia de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, ejecutar acciones de inspeccion,
wvigitancia y control en materia de emplec, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales,
deniro del territona de su jurisdiccicn, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales
reglamentarias y convencionales, tanto en el sector plblico como en el privado, conforma a lo
establecido en of articulo 485 def C.5.T7. yla Ley 1810 de 2013

Qe mediante Memoranda No TOT0001-056 de fecha 16 de febrero de 2016, |a inspectora del trabajo v
Seguridad social, GREY CAROLINA MONTH JURIS, presento informe 2 este despacho de las
aeluacionas administrativas préacticas en la Averiguacion Praliminar comisionada mediante Aula Mo 0804
de fecha 5 de nowembre de 2018 y finaliza dicho informe manifestando que exislan méritos suficientas
para adelantar procedimiente administrativo sancionalorio contra 'a empresa PROMEDIK SAS, razon por
la cua! esie Despacho encusnira suficientes meritos, para proceder a la formulacion de cargos al
pvidenciarse posibles vulneraciones a los derechos fundamentales de los frabajadores,

= V. CARGOS QUE SE FORMULAN

Al empleador, PROMEDIK SAS identificada con el Nit900.878.534-3, representada legaimenle por el
sefor JAIRD PENA MEJA, identificado con la Cedula de ciudadania Mo 10.9685.674., se le farmulan como
oresuntas cargos la vulneracian de derechos laborales, por [a retencidn indebica de salarios; no pago de
orestacionas sociales causadas en vigencia a la refacion laboral v la no entrega de dofaciin de calzadao y
veslido de labor

También se le jormula coma presunlos cargos la mora, evasion yio slusion en &l pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal, en pensiones y subsidio familiar; y ia conducta de negativa de |a
empresa en aportar evidencia de las afliaciones y copia de los pagos efectuados por aportes &l sistema de
sequridad social
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V. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA UNO

Lo Ao L SRR

DE LOS CARGOS FORMULADOS

PRIMERO. El empleador SERVICIOS MEDICOS INTEGARLES PROMEDIK SAS identificada con &l
it 800 578 534-3, representada legalimente por el sefor JAIRD PERA MEJIA, identificado con la Cedula
de cudacania No 10,966 874, al no cancelar a sus Irabajadores los salarios de los meses de abril, mayo,
jurio, julio de&! afo 2016 a los trabajadores: GARY BERTEL CAUSADO, wentificada con la Cedula de
Ciudadania Mo 92.500.259, BLANCA ORTEGA, con Cedula de Ciudadania Mo 42.208.853, MARCELA
BERTEL Y MELISSA ALDANA, puade vulnerar el articulo 134 del C.5.T., que contempla este derecho dal
trabajador a cargo del empleador,

ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGD

1. El salara en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo de
pago para los jomales no puede ser mayar de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

SEGUNDO. El empleader SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PROMEDIK SAS., & no haber pagado
los aporfes al sistema ce sequridad social integral en pension y subsidio familiar de los trabajadores armba
sefalados, dentro de los términos de ley, puede eslar incumendo en la violacion de fas siguientes
disposiciones:

Los arliculos 17, 22 de la ley 100 de 1893, en concordancia con los articulos 27 y 28 del Decreto 692 de
1284 el articulo 7 de la Ley 21 de 1882, todas ellas conforme al Decreto 1670 de 2007, por medio del cual
s ajustan fas fechas para & pago de aportes al Sislema de la Proteccion Social y para la obligatoriedad
del use de la Planilla Infegrada de Liquidacion de Aportes, que en su articulo 2°, &l no hacerse los aportes
al sistema de sequrdad social integral dentro de las fechas legalmente establecidas que establecen la
ochligacion del pago oportuno de los aparles al sistema de pensionas, ash

Articule 17 Ley 100 de 1993, Modificade por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las colizaciones.
Durantz la vigencia de la relacidn laboral deberdn efecluarse cotizacones obligatorias a los regimenes del
sistema general de pensiones par parte de los afilizdos y empleadores, con base en el salano que aquéllos
devenguen,

Articulo 22, Dbligacicnes del empleador. El empleador sera responsable del pago de su aporte y del
aporte de log trabajadores a su senvicio, Para tal efecto, descontard del salaro de cada afiliado, al
mamenta de su pago, el monto de ias colizaciones obligatorias y el de las volunlarias que expresameante
haya autenzado por escrito el afilado, y rasladara eslas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto
con las cormaspondientes a su aporte, dentro de los plazos gue para &l efecto datermine &l gobiemo.

“Articule 27, Plaze para el pago de cotizaciones, El empleador serd responsable del pago de su aporte
y del aporte de los frabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado, al
momento de su pago, el monlo de las colizaciones oblgatonas y el de las voluntarias gue expresaments
haya aularizads por escrito el afliade, y Irasladara estas sumas a la enlidad slegida por el rabajador junto
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con las correspandientes a su aporle, dentro de los 10 (diez) primeros dias del mes siguiente & aquel
obieto de las cotizacionas

Pr. consecuencia, en los casos de mora en el pago de las cofizaciones, debera darse cumplimiento a la
peesentacian de la autoliguidacidn de apores, sin perjuicio de la acusacion de los intereses de mara
rezpectivos’

nprticulo 28. Intereses de mora, Sin perjuicio de las demas sanciones que pusdan impaonerse por 12
demara en &l cumplimiento de la obligacion de refencién y pago, en aquellos casos en los cuales la
enfrega de las cofizaciones se efectie con posterioridad al plazo sefialado, el empleador debera cancelar
inkereses de mora a la fasa que se encuentre vigente por mora en el pago del impueslo sobre |a renta y
complementarios. Dichos intereses de mora, deberan ser avioliquidados por el empleader, sin perjuicio de
las comaceones o cobros postenones a que haya lugar

Articule 7° de la Ley 21 de 1982, Estan obligados a pagar &l subsicio familiar y a efectuar aportes para
el Semvicio Macional de Aprendizajs (SENA).

19 La Nacidn, por intermedio de los Ministerios, Departamentos Administrativos y Superiniendencias
¥ Los Deparamentos, intendencias, Comisarias, el Distito Especial de Bogota y fos Municipios.

3% Los establecimientas publicos, las empresas industriales y comerciales y las empresas de economia
mixta de las drdenes nacional, departamental, Intendencias, distntal y municipal.

4% Log emmpleatos gue ocupen Uno o mas Irabajedores permananbos

SEXTO. El smpleador SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PROMEDIK SAS, & no aporar la
dacumentacion requerida mediante oficio No 7070001-1805 de fecha 23 de noviembre de 20146, por la
fspectora del rabaje y seguridad social GREY CARCLINA MONTH JURIE, puede estar cesconociends
erarticulo 486 del C.5.T. | que sefiala:

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto 2331 de 1965

1. Maodificado por el art. 20, Ley 584 de 2000, Los funcionarios del Minisierio de Trabaje podran hacer
comparecer a sus respectivas despachos a los empleadores, para exigirles jas informacicnes pertinentes
5% SU misian, la exhibicion de fibros, registros, planillas y demas documentos, la oblencidn de copias O
extracios de los mismos. Asf mismo, podran entrar sin previd aviso, y en cualquier momento mediants su
identificacin como tales, en toda empresa con el misma fin y ordenar las medidas preventivas que
consideren necesanas, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedic que se viclen
las disposiciones relativas a las condicones de trabajo v a la proteccion de los trabajadores en el
gjercicio ds su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tandran aplicacion
inmadiata sin perjuicio de los recurses v acciones legales consignadas en elles. Dichos funcionanios no
quedan facuMtades, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decisian esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadares.

-
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Los funcicnarics del Ministerio del Trabajo v Segundad Social tendran las mismas facultades previslas
an &l presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afilizdos a las organizaciones sindicales,
siempre ¥ cuando medie solicitud de parte del sindicato yio de las crganizaciones de segundo y tercer
grado & las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical

SEPTIMO. El empleador SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PROMEDIK SAS., al no haber
consignado las cesantias del afo 2018, 2 los mencionados rabajadores, puede estar desconocendo o
establecido en la Ley 50 de 1990, asi

“Articulo 99°.- El nueve régimen especial de auxilic de cesantia, tendra las siguientes caracterisficas:

1* El 31 de diciembre de cada ano s& hara la liguidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por fa
fraccion cormespondients, sin perjuicio de la que deba aefectuarse en fecha diferente por fa ferminacion
d. " contratg de trabajo

=]

#* El empleador cancelara al trabajador los inlereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, en los temmines de las nomas vigentes sobre &l régimen tradicional de cesantia, con respecto a
la suma causada en el afio o en la fraccion que se liquide definifivameante.

3 El valor hyuidado por concepio de cesanlia se consignara antes del 15 de febrero del afto siguients,
en cuenta individual a nombre del trabajedor en el fondo de cesantia que el mismo elija. El empleador
que incumpla el plazo sefialaco deberd pagar un dia de salano por cada retarde.

b . e ¥ & .

4% 5 al térming de la relacian laboral existieren saldos de cesantia a favor del trabajador que no hayan
sifo entregados al Fondo, el empleador se los pagara dirsclamente con los intereses legales
rE-SF:-EII_'JI'.fﬂE-.

V], SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS
CARGOS

De encontrarse probada la viclacion de las disposiciones legales anteriores habra lugar a la imposician
de fas sanciones consagradas en el articulo £ de la Ley 1610 oe 2013, que sefala:

“L~5 funcionarios del Ministerio del Trabajo v Segundad Social que indique &l Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigiancia y control de que trata el numeral
anterior y estén facullados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1} a cinco mil
{5.000) veces el salano minimo mensual vigante zequn lz gravedad de la infraccion y mientras esia
sybsista, sin perjuicio ds las demas sanciones conlempladas en la normatividad vigente. Esta multa se
des1 nara al Servicio Macional de Aprendizaje, SENA", en cuanto al no pago de salarios, subsidio familiar
¥ prestaciones sociales.

Lo anterior en concordancia con el aticua 5° de la Ley 828 de 2003, en tratandose de pensiones, gue
seras

“Banciones Administrativas. Las auloridades o personas que tengan conocimiento sobre conductas de
evasion o elusion, deberan informarlas en forma inmediata & Ministeno de la Proteccion Social

&

]
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tratandose de pensiones o riesgos profesionales y apories a las Cajas de Compensacion Familiar,
SENA, ICBF o a la Superintendencia Nacional de Salud. El Minisleric de la Prolsccién Social y la
Superintendencia Nacional de Salud o lz autoridad competente sequn el caso dentro de los diez (10)
dias siguientes al recibo de la queja, correran fraslado al empleador o Irabajador independiente
respansable, quien debera acreditar el pago o la inexistancia de la obligacion que se le imputa en un
nlazo de treinla (30) dias. En el eventa en que no se acredite el pago en i plazo mencionado, existiendo
obligacion comprobada y no desvirtuada, el Ministerio de la Froleccion Secial ¢ la Superinlendencia
Macional de Salud, segin sea el caso, impondra (a5 sanciones previstas en la ley, gue, ratandose de
mulias, no podran ser inferiores al cinco por clento (5%) del monto dejado de pagar”

En mérito de o expuesto este Despacho
DISPONE

1. Comisionar ai Inspector de Trabajo y Seguridad Social, REINALDO BENITEZ ALVAREZ,
para adelantar PROCEDIMIENTO ACMIMISTRATIVG SANCIONATCORIC a8l empleador
SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES PROMEDIK SAS idenfificada con el
Wit 500 578 534-3, represeniada legaiments por el sefor JAIRD PENA MEJIA, denbficado
con la Cedula de ciudadania Mo 10.966.674, o por gquien haga sus veces al moments de |a
nofificaciaon, can domicilo en la calle 164 No.22 -08, Barrio Ford de la Ciudad de Sincalejo
(Sucre), por la presunta vulneracion de derechos laborales, salariales, prestacionales y Ia
presunta evasion y alusion en el pago de aportes al sistema de seguridad social y subsidio
familiar, ante |2 retencidn indebida de sa'arios. no reconocimienta de prestaciones saciales
y las posibles conductas de no afiliazion yio pago de apories al sistema de segundad social

2. Motificar al investigado el presante Aulo de formulacion de cargos, de conformidad con lo
establecide en e articulo 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles gue conlra este no
prOCEdE reCcuUrso giguno.

3. Adverlir al investigade que podra denfro de las quince (15) siguentes 2 la Motificacian de la
presente formulacion de cargos, presentar los descargos, aportar yho solicilar |a prusbas
que pretenda hacer valer.

4. Likrar las comunicaciones nerlinenlas

Vigilancia y Coniryl dE T Birecoiom Termilonal de Sucre




