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CARLOS EDUARDO MARTINEZ OQUENDO
Propietaric Compumojana

CL3 998

Richacha, Guajira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 3372 AGOSTC 1° DE 2018

Respetado safior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al senor CARLOS EDUARDOD MARTINEZ
QOQUENDO, propietario del eslablecimisnto de comercio COMPUMPOJANA, dentificadola) con el NIT
9% 131,233, de la decision de fecha 14 de marzo de 2019, profenda por la Coordinadora del Grupo de
PIVC, atraves del cual se dispuso formutar cargos y se be informa que confra dicha decision na procede
recurso alguno. En Consecusncia se entrega en anexo una copia infegra, autentca y gratuita de fa
decisin aludida en iras () folios, se e advierte que la notificacin se considerara surida al finalizar
gl dia siguente g de lz enfrega de este aviso, luego del cual inmediatamente smpezara a Carrer quince
(15) dias habiles para gue. si ko considera necesario, presente los descargos y solicile o aporte las
prugbas que pretenda hacer valer.
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JASMIN CASTRO PONBT
igspaciona de Trebap

Anexo In anunsiads en tres (3) falios
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL

AUTO No.0188
(del 14 de marzo de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despache a formulare cargos al empleador CARLCS EDUARDC MARTINEZ CQLENDD
(COMPUMOCJANA) idenfificado con el Nit. 92,131 233-6, con domicilio en la calle 2 No. 2-8% de la cludad
de Hishacha, ante |a queja presentada por ¢l Departaments de Aportes de |a caja de compensaciin Tamiliar
de Sucre -COMFASUCRE-, por el presunio no pago de apories parafiscales de los periodos de cofizacion:
2016-08 al 2018-11 de la trabajadora ADRIANA PADLA LASTRE MARVAEZ, azi como por incumalir los
requermientos farmulados por la inspaciora de Trabajo v Sequnidad Social, comisionada para 12 instrucsidn
de la averiguacian preliminar

Il. ANTECEDENTES.

A traves de oficio radicada en este Despacho con el No. T1EEZ018717000100000521 de fecha & de abil
del afio 2018, la sefiora BRENDA PALILINA CREUZ ESPINOEA, Jefe Cepariamento de Aportes de la caja
de compensacian familiar de Sucre -COMFASUCRE-, presentd anle esla entidad copia del oficio No.
009372 del 7 de noviembre de 2017, a través de la cual, la referida Caja requirid al empleador CARLODS
MARTINEZ OQUENDQ - COMPUMOJANA, ante la mora con e pago de aportes parafiscales de los
pariodos de cotizacion 2016-04 al 2016-11 de |a trabajadora ADRIANA FPAOLA LASTRE NARVAEZ

Que, esle despacho procedid a radicar dicho requenmients con el Mo, 5372 del 1° de agosio de 2018,
comisionandose mediante Auto No. 0224 de fecha 9 de agosto de 2018 a la Inspectora de Trabajo y
Sequndad Social JASMIN CASTRO POMBO, para dar inicio a una averiguacién preliminar confra el
empleador CARLOS MARTINEZ OQUENDO - COMPUMOJANA, tendiente a verficar los hechos
denuncizdos por COMFASUCRE.

En wirud del aute comisona, se librd el oficio Mo, 08SE201E717000100001 282 de fecha 10 de agosio de
2018, comunicandole al indagada el inicio de la actuaciin, el cual fus debidaments publicade en la pagina
wieh del Ministerio del Trabajo, tal coma consta en el fabio 20

De igual forma, mediante oficio Mo, 08SE20187 170001000017 18 de fecha 22 de octubre de 2018, se requind
al empleador CARLOS MARTINEZ OQUENDO - COMPUMOJANA, para que enviara con destino a la
avenguacion preliminar, la sigusnte documentacion: Copia del pago de apories parafiscales de los pariodos
de cofizacion 2016-06 al 2018-11 de a rabajadora ADRIANA PADLA LASTRE NARVAEZ

Cue, dicho empleador hizo caso omise a lal requenmiento efectuado por esta enfidad, a pesar de lener
conocimiento de este, por haber recthido el oficie &n mencidn, tal como consta en la guia No.
RAQ31397445C0, obrante a folio 27

Por lo antenior, este Despacho considerd perinenta formularle cargos al empleador CARLOS MARTINEZ
OQUENDO - COMPUMOJANA,

il CONSIDERACIONES
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Que es compelencia de los Inspectores de Trabajp v Sequndad Social, gjecutar acciones de inspeccion,
vigitancia y control en materia de emplea, trabajo v seguridad social en pensiones y nesgos laborales,
dentrg del territorio de su jurisdicoion, con el fin de garanbzar el cumplimienio de fas normas legales,
reglamentasias y convencionales, tanto en el sector piblico como en el privade, confarme a lo establecido
en el articulo 486 del C.5.T, y la Ley 1610 de 2013

V. CARGOS QUE SE FORMULAN

Alempleador CARLOS MARTINEZ CQUENDD - COMPUMOJANA, se le formulan como presuntos cargos

1. La renuencia en presentar la documentacion que le fue solicitada por la Inspectora de Trabajo
comisionada para la instruccion de 1z averiguacidn preliminar, a través del escrito de fecha 22 de octubre
de 2018, dentificada con &l radicado CESEZIBTIT000100001718, con &l cual se prelendia verificar &l
cumplimiento con el pago de los apores &l subsdio familiar.

. Tambien le son formulados cargos al empleador CARLOS MARTINEZ OQUENDD - COMPUMOJANA,
oor la presunta mora en el pago de los apories al subsidic familiar del periodo 2016-08 al 2016-11 de la
trabajadora ADRIANA PAOLA LASTRE NARVAEZ.

V.  NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA UNO

......

PRIMERD. El empleador CARLOS MARTINEZ CQUENDO - COMPUMOJANA, identificado con el NIT.
92.131.233-, &l no canelar los aportes al subsidio familiar del periodo 2016-05 al 2016-11 de la rabajadora
ADRIAMA FADLA LASTRE NARVAEZ, puede enconlrarse vulnerando ef articulo 7 de la Ley 21 de 1982,
que contempia este derecha del rabajader a cargo def empleador

Articulo 7° de la Ley 21 de 1982, Estan obligados a pagar el subsidio familar y a efectuar aportes para
gl Servicio Macional de Aprendizaje | SEMNA).

1% La Macion, por intermedio de los Ministenos, Departamentos Administralives y Superintencencias,
°. Los Departamentos, Infendancias, Comisarias, el Distrilo Especial de Bogota v los Municipios

3%, Los establecimientos publicos, las empresas indusinales y comerciales y las empresas de economia
mixia de las drdenes nacional. departamental, Intendencias, distrtal y municipal.

4°. Los empleados que ocupen uno o mas trabajadores permanentes

SEGUMNDO: El empleador CARLOS MARTINEZ CQUENDO - COMPUMOJANS, idenlificada con el NIT.
52,131,233, al no atender los requerimisntos que e fueron formulados en la averiguacion preliminar, a
traves de escrito de fecha 22 de octubre de 2018, idenfificado con el radicade Mo
(BSE2018717000100001718, tendientes a verificar el paga de los aportes al subsidio familiar del periodo
2018-08 al 2016-11 de |a trabajadora ADRIANA PAOLA LASTRE NARVAEZ, puede encontrarse violando
Iz siguiente disposicidn

“Articulo 486. Atribuciones Y Sanciones. Subrogads por el an, 41, Decreto 2357 de 1965:

1. Modvicado por ef an. 20, Ley 584 de 2000 Los funcionanos del Ministerio de Trabajo podrén hacer
Comparecer 4 sus respectivos despachos a los empleadores, para exigiies las informaciones perinentes a
s misidn, la extibizion oe iibros, registros, planilas y demés documentos, la oblencidn de coplas o extracios
de los mismos. Asi mismo. podrdn enfrar sin previo awiso, ¥ en cualquier momento mediante su idemtificacisn
como faies, en loda empresa con el misma fin y ordenar 25 medidas preventivas que congideren necesarias,
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asesorandose de penfos como lo crean conveniente para impediv que se violen las disposiciones relativas a
a5 condicionas de frabajo y & la proleccion de los trabajadores en el elercicio de su profesion y dal derechs
dg iibre ascoiacion sindical. Tales medidas fendran apiicacidn inmediala sin pequicio de 1o recursas y
acciones iegales consignadas en elios. Dichos funcionanos no quedan faculfados. sin embarge, para deciarar
darachos individuaies ni definir controversias cuya decision esté atribuida & los jusces, sungue 5i para acfuar
8N B505 CAS0S comg concitadores’

Vi SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS
LOS CARGOS

Ce encontrarse probada la violacon de las disposiciones legales antenores habra lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en el articule 7 de fa Ley 1610 de 2013, que sedala

‘Los funcionarios del Ministeno del Trabajo v Sequndad Social que indiqus & Gobierna, tendran el caracler
de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que frata el numeral anterior y
eslan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de una (1) a cinco mil {5.000) veces
el salario minimo mensual vigente sequn fa gravedad de la infraccidn y mientras esla subsisla, =in perjuicio
de las demas sanciones conternpladas en la normatividad vigente. Esta mulla se destinara al Servicio
Macional de Aprendizaje, SENA", en cuanfo al no page de salarios, subsidio familiar v prestaciones
sociales,

En mérite de lo expuasto esta Despacha,
DISPONE

1. Comisionar a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, JASMIN CASTRO POMBO, para
adelantar PROCEDIMIENTO ACMINISTRATIVO SANCIONATORIO al empleador CARLOS
MARTINEZ DCQUENDD - COMPUMOJANA, identificada con el Mit. 82131233, con domicilio en
la cudad de Richacha, en la calle 3 No, 999, anle la quejz presentada por la sefiora ERENDA
FPAULINA CRUZ ESPINOSA, Jefe Deparfamento de Aportes de COMFASUCRE, por la presunta
evasion en el page de los aportes parafiscales, asi como por incumplir 10s requenimientos
farmulados por la Inspectora de Trabajo y Segundad Social, comisionada para la instrugcion de la
averiguacion prafiminar.

2. Metficar al investigado el presente Aulo de farmulacion de cargos, de conformidad con lo establecida
en &l articulo 47 de fa ley 1437 de 2011 informandales que conlra este no procede recurso alguno.

3. Advertir al investigado que podra dentro de los quince [15) siquientes a la Notificacian de la prasenta
formulacien de cargos, presentar los descargos, aporlar yio solicitar [a pruebas que pretenda hacer

valer,

4. Librar las comunicaciones perfinentes

NO CUMPLASE
. iy
; o
F'A%FD( VASQUEZ YEPEZ

Coordinacor dé Grypo Prevencian, Inspeccion,
igccion Terntoral de Sucre







