e (LD MINTRABAJOC

Sinceleio, 20 de noviembre de 2018

TOTOH 1819 7 | =nalyy Al responder por favar cier ssle nomens de radicado

Sefior

JOSE WILLIAM MONTOYA RESTREPOD
Representante kagal

GRUPO DAVANE 5.A

Calle 69 Via 40 205 Bodega 1

Bogaa D.C.

ASUNTO CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL
DEL AUTO MNe.0773 DE 19 DE NOVIEMBRE BE 20158

[ conformidad con lo dispuesio en el acto administrative de fecha 1% de noviembre de 2018, sirvase
comparecer 2 este Despacho ubicado en la carera 17 No. 27-11, de la cudad de Sincelejo, can 2! fin
de notificariala) personalmente de la decisidn por medio de la cual se farmulan cargos y se ordana la
apartura del procedimients administrativo sancionatorio. De no comparacer dentro de los cinco (3]
dias habiles siguientas al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso,
1al coma lo dispone el articule 86 v siguientes del Cadigo de Procedimiento Adminisirativo y de o
Caontencicso Administrativo,
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Al respoader por favor cbar este nemens de radicedo

Sefior

JOSE WILLIAM MONTOYA RESTREPO
Represantante legal

GRUPO DAVANI S.A

Calle 69 Via 40 205 Bocega 1

Baogola C.C.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO.
Radicado. -00373
DEL AUTO No.0773 DE 19 DE NOVIEMBRE DE 2018.

Por medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO, al sefior JOSE WILLIAM MONTOYA
RESTREPQ, identficada con la Cédula de Ciudadania No, 88519935, en calidad de Reprasentants
legal de GRUPO DAVANI 5 A., el Auto de Formulacion de Cargos No 0773 del 19 de noviembre de
2018, proferido por la Coordinadora de Grupo de Frevencign, Inspeccién y Control del Trabajo, &
través del cual se dispusao a formular cargos del procedimienio administrativo sancianalaric.

En consecusncia, 52 anfrega en anexs una copia infegra, auléntica y gratuita de la decisian aludida en Cos
(2] folics, e e advierte que la nobficaciin se considerard surfida al fnaizar el dia sguiente & de 3 enfrega
de este aviso, luego del cual mmediataments empezar a comer guince (15} dias habdes para que &l o
considera, prasente ks descargos, apore yio solcite las pruebas que pretenda hacer valer, contra esta
decision no procede recurso alguno.
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REPUBLCADE SOLOMBA

MINISTERIC DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

AUTO No.0TT73
Del 19 de noviembre de 2018

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa GRUPO DAVAN|I 5.A.8

RADICACION No, 00373

QUERELLANTE: CARLOS ARTURO ANDRADE ACOSTA
INDAGADQ, GRUPC DAVANI 5.A.8

ASUNTO: NO PAGO DE COMISIONES SALARIALES

LA COORDINADORA DE GRUPO PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE

En ejercicio sus atnbuciones legales y en espacial la conferida por ef Codigo de Procedimiento
Administrativo y de ko Contencioso Administralva y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Frocede el Despacho a iniciar procedimiento administrativo sancionatonio, previa comunicacion a las partes
de la existencia de méntos. contra el GRUPQO DAVANI SAS, identificada con el Mit.No.900.225.518-4,
representada legalmente por el sefior JOSE WILLIAM MONTOYA RESTREPO, o por quien haga sus
veces, ante la queja presentada por el sefior CARLOS ARTURC ANDRADE ACOSTA, por la presunta
vulneracion de derachos laborales, ante el no pago de las comisiones constitutivas de salario, por no abrir l
trabajador una cuenta bancania para su consignacidn, con fundamentc en el arficulo 47 de la Ley 1437 de
2011, Codige de Procedimienta Administralve y de las Contencicso Administrativo, v Iz Ley 1610 de 2013

El sefior CARLOS ARTURC AMDRADE ACOSTA. dentficado con la cédula de ciudadania Mo,
92 547 633, medianle escrilo presentado ante esta entdad, el dia 7 de maro de 2018 y radicado bajo &l No,
1MEEZ01E8717000100000772, manifiesta;
1. CQue frabaja en la empresa GRUPO DAVANI desde hace mas de seis (B) afios. con un
cantrato de trabaa indefinida.

]

£l motivo de la queja radica en el no pago de las comisiones de los meses de enem y febren
del afo 2018, tenienda en cuenta gue la emgresa siempre ha consignado estas comisiones
los dias veinte (20) de cada mes

4. lgualments, manifiesta qus la smpresa le sobicita abrir una cuenta de ahormo personal v el
manifestd que en su confrato no estaba establecida esta condicidn




HOJANo, 2
Conbnuzacion del Auto “Par medio def cual s2 inicia un procedimiento administrativo sancionatorio v se farmulan
cargos  en contra de la empresa GRUPO DAVANI §.A.5

La queja presentada dio lugar al inicio de ung avenguaciin preliminar conlra la empresa GRUPO DAVANI
S.A.5, expidiéndose para & efecta &l Auto No02)1 del 20 de marzo de 2018, con el fin de venficar los
hechos denuncizdos por al querellante e dentificar plenamente &l investigada,

Finalizada la avenguacién preliminar considerd el despache que existen mértos para iniciar un
procedimisnty adminislativa sancionatonio & la empresa GRUPO DAVANI y asi se lo hizo saber a través
del aficio W QESEZ0187 1700000001 188 del 26 de julio de 2018

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO.

En &l presente caso, e investigado es el empleador GRUPD DAVANI SAS, Identficado con &l
Mit.900.225 5184, represeniada legzimente por el sefor JOSE WILLIAM MONTOYA RESTREPO, o par
quien haga sus veces al momenta de la notficacion,

4. CARGOS QUE SE FORMULAN AL INVESTIGADD

Al empleadar GRUPO DAVANI S.AS., e son formulados cargos por la presunta wulneracion de derechas
salaniales, anfte el no pago de les bonos por venla de los meses de enero y febrero del afo 2018, ante o
cual se le formulan los siguientes cargos

CARGO PRIMERO. EI GRUPO DAVANI 5.A5, pactd can el sefor Carlos Arfuro Andrade Acosla, &l pago
de boncs por recawdo con base en &l cobro efectivo que efectuara el trabajador al cliente v que ngresara al
empleador, en un porcentaje que va del 1.80% al 0.30%, 1al como se observa 2 folios 18 y 19.

Asi como bonos por ventas, respecta de los producios que venda en el mes, variando los porcentajes de
pago entre el 0.30% al 0.70% dependiendo de la meta mensual asignada.

Que por lratarse de un reconocimento dineranio efectuado por & empleador como confraprestacidn por las
labores del frabajador y que ingresan al pecunio del empleado, consbiuyen factor salarial conforma a lo
establecido en el articule 127 del C5.T,

ARTICULO 127. ELEMENTOS INTEGRANTES,

Conzifiye salann no sl (8 renaneracion ondinana, (a o vanabie, sno fodo Jo gue recibe & frabaiador en dnero o
Bri eSpacie come conlrapreslacion direcla del senacin. sea cualguiera la forma o denomingcion gue se adople. coma
primas, sobvasieldos, bonficacionss habituales, valor del frabajo suplementant o de las horas exfras, valor de!
frabge e oigs de  descanso  obhgatonio porcenfaies sobre  wentas  p comisiones.
gue comeming esie derecho del iraba/ador & cango del empleadar,

Visto lo antenor, la empresa GRUPD DAVAMI SAS, al no cancelar las bonificaciones por las ventas
efectuadas por el quereflante, durante los meses de enero y febrare del afo 2048, sobre 565.285.601.00 y
202 707412 oo, respeclivamente, puede estar desconocienda derechos salarigles al sefior Carlos Arfuro
Andrade Acosla.

CARGO SEGUNDO, EI GRUPO DAVANI 5.A.5, al no pagar al sefior Carlos Arture Andrade Acostz las
bonificacionas por ventas de los meses de ensrc y febrero del ano 2018, sobre 565285860100 y
352707 412 .00, puede enconfrarse desconocendo el confrate de trabajo a términe indefinido de fecha B
de agosto de 2012 y el otro si pactade @l dia 31 de diciembre de 2015

CARGO TERCERO. El GRUPO DAVANI 5.AS., al no pagar &l sefior Carlos Arturo Andrade Acosta las
bonificaciones por ventas de los meses de enero y febrere del afio 2018, conforme a o establecido en el
contrato de trabajo a térming indefinide suscrito con el sefior Carlos Aruro Andrade Acosla, puede
encantrarse descanociendo & arliculo 134 del C5.T., que senala:

ARTICULO 134, PERIODOS DE PAGD




HOJANo, 3
Continuacion del Auto "Por medio del cual se inicia un procedimienta administrative sancionatona y s2 formulan
carges  en contra de la empresa GRUPO DAVANI 5.4.5

El salario en dinere debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en meneda legal. El periode de pago
para los jornales no puade ser mayor de una semana, ¥ para suekdos no mayer de un mes.

3. SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS
CARGOS

De encontrarse probada la violacidn de las disposiciones legales anteriores habra lugar a la imposicidn
de las sanciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, gue sefiala

Los funcionarios del Ministerio del Trabaio v Segunidaed Social que ndigue & Gobiemn, lendran &l cardoler de
aufondades o poicia pard (0 relaclonado con & wiglancia y control de que frala el numera anilenior v estan
facultados para imponer cada vez mulfas equivalanies al monte de uno (1) & cince md (5.000) veces & salano
mimma mensual wigenie sequn la gravedad de la infraccicn i mienfras esta subsista, sin penicio de las demias
manciones confampladas an i@ nommatividad vigents, Esfa muild se deslinars & Senvicio Nacional de Aprendizaje,
SENA". gn cuanto &l no pago de salanos. subgzidio familiar y presfaciones socises,

En mérito de lo expuesto este Despacha,
DISPOME

ARTICULO PRIMEROC: Comisionar a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, OLGA FLOREZ
VASQUEZ, para adelaniar PROCEDIMIENTO ADMIMISTRATIVO SANCIONATCRIO, a la empresa
GRUPO DAVANI 5.A.5, identificada con el Mil Mo 900,225 5184, representada legalmente por el sefor
JOSE WILLIAM MONTOYA RESTREPQ, o por quien haga sus veces al momento de la notificacion, con
domicilio en |a calle 85 Via 40 205 Bodegas 4 de la ciudad de Barranquilla, ante la queja presentada por el
sefior CARLOS ARTURO ANDRADE ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 82 527 639
pof la prasunta vulneracian de derechos laborales, ante el no pago de las comisiones constitutivas de salario,
por no abor el lrabatador una cuenta bancania para su consignacion

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigads y correr traslada por el trminn
de guince (15) dias siguentes a la nobificacion para que presente descargos v solicite o apors prusbas
gue pretenda hacer valer

ARTICULOQ TERCERO: TENER como lercaros inleresados a cualquier persona gue asi lo manifieste v
cumpla lo sefialada en el ariculo 38 de la Lay 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: TENGASE como prusbas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio,
las hasta shora recaudadas y las aporfadas por las paries.

ARTICULO QUINTO; ADVERTIR &/ investigads que contra esla decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes

PATRICIA B I YEPEZ
CoordinadondeGmpa Prevencion, Inspeccion,




