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MINISTERIC DEL TRABAJO

AUTO NUMERO 0051
(29 de enero de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

. OBJETC DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a formularle cargos a la sefiora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 64.580.187, con domicilio en la transversal 25 B No. 26 A-109. de I3
cludad de Sinceleso, ante |a queja que instaurd en su confra la sshora SAMARA CASTRO, dentificada
con la cédula de ciudadania MNo.1.102.875.594, por la presunta vulneracion de derechos de cardcler
individual en material salarial y preslacional; asi coma la posible evasion al sistema de sequridad social
integral.
Il. ANTECEDENTES.

El dia 10 de julic de 2017, la sefora SAMARA CASTRO, mediante escrto radicado en este despacho
con el Ma D004, presenid querellz administrativa laboral contra la sefiora ZAMIRA SOFIA PALIS

FERNANDEZ por la presunta mora en el pago de salarios, prestaciones sociales v evasion al sistema
de sequridad social inlegral y parafiscaldad,

lll. CONSIDERACIONES

(ue es competencia de los Inspeclores de Trabajo v Segundad Social, ejecular acciones de mspecoian,
wgilancia y control en materia de empleo, frabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales
dentro del lermilong de su junsdicesdn, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas kegales
reglamentarias y convencionales, tanto en el ssclor publico como en & privado, conforme a lo
establecido en el adiculo 486 del C.5.7, v la Ley 1610 de 2013,
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IV, CARGOS QUE SE FORMULAN

A lz empleadora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, se le formulan como presuntos cargos (a
vulreracion de derechos laborales, ante 12 relencidn indebida de salarios. no pago de presiacionas
sociales v la presunta evasion al sistema de seguridad social integral

V, NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA UNO
DE LOS CARGOS FORMULADOS

FTIMERQ. La empieadora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, al no cancelar a su frabajadora
SAMARA DEL CARMEM CASTRO CHICA, los salarios de los meses de noviembre del afo 2016 & junio
de 2017 puede vulnerar el articulo 134 del C.5.T., que conlempla este derecho del trabaador a cargo del
gmplzador

ARTICULO 134. PERIODOS DE PAGO.

- 1. El salario en dinsro debe pagarse por periodos uales v vencidas, en moneda legal. El periado
de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayer de un
mes

SEGUNDOQ. Lz empleadora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, al no haber pagado los aportes al
sislema de seguridad social integral en pensidn vy subsidio familiar de la trabajadora SAMARA DEL
CARMEN CASTRD CHICA, desds &l mes de noviembra del afo 2018 al mes de junio del afo 2017,
dentro de los terminos de ley, puede estar incurrienda en 13 violacion de las siguientes disposiciones:

PRIMERO: Loz articulos 17, 22 de la ley 100 de 1983, en concordancia con los articulos 27 y 28 del
Decreto 692 de 1994; el articulo 7 de |z Ley 21 de 1882, fodas ellas conforme al Decrelo 1670 de 2007
par medio del cual s ajustan las fechas para &l pago de aporles al Sistema de la Proteccidn Social y
p~-a la obligatoriedad del uso da la Planilla Integrada de Liquidaciin de Aportes, que en su arficulo 2 al
no hacerse los aportes al sistema de segundad social infegral dentro de las fechas legalmente
aslablecidas que establzcan |a oblbgacidn del pago oportuno de los apartes al sistema de pensiones, asi:

Articulo 17 Ley 100 de 1953, Modficado por ef ar 4, Ley 797 de 2003 Obligaioredad de las
cofizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse colizaciones obligatorias & los
ragimenss del sslema gensral de pensanes por parte de los afiliados y empleadores, con base en &l
salano gue aguéllos devenguan

Articulo 22, Obligaciones del empleador, El empleador serd responsable del pago de su aporde v del
aporte de los trabajadaores a su servicio, Para tal efsclo, descontard del salario de cada afiliado, al
momenla de su pago, el mante de las colizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamenls
haya aulonzado por escrito ef afiliado, y trasladars sslas sumas a la entidad elegida por el trabajador
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unto con las comespondentes a su apore, dentro de los plazos que para el efecto determine el
gobierno.

"Articulo 27. Plazo para el pago de cotizaciones. El empleador serd responsable del pago de su
aporie y dei aporte de los trabajacores a su servicio. Para fal efecio, descontard del salario de cada
afiliado, al momenta de su pago, el monfo de las colizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autarizada por escrite e afliade, y trasladard estas sumas a la entidad elegida por el
frabajedar, junlo con las correspondientas a su aporte, dentro de los 10 (diez) primeros dias del mes
siguients a aguel objets de las colizacionas

En consecuencia, en los casos de mora en el pago de las colizaciones, debera darse cumplimientc a la
presenfacion de la sulolquidacion de apories, sin pefjuicio de la causacion de los intereses de mara
respeclivos”

“Articulo 28. Intereses de mora. Sin perjuicio de las demas sanciones que puedan imponerse por la
demara en el cumplimiento de la obligacidn de relencion v pago, en aquellos casos en los cuales la
entrega de las colizaciones se efectie con posterioridad al plazo ssfalade, el empleador debera cancelar
nlereses de mora a la tasa que se encuentre vigente per mora en el pago del impuesto sobre la renta y
complementarios. Dichos intereses de mora, deberdn ser autoliquidados por el empleador, sin perjuicio de
las correcclones o cobros posteriones a que haya lugar',

Articulo 7 de la Ley 21 de 1982. Eslan cbligados a pagar el subsidio familiar y a efectuar aporles para
el Servicio Nacional de Aprendizajs [SENA):

1%, La Nacidn, por infermedic de los Ministerios. Departamentos Administrativos y Superintendencias
2", Los Departamentos, Intendencias, Comisarias, el Distrito Especial de Bogota v los Municipios

3. Los establecimientos plblicos, las empresas indusirizles y comerciales y las empresas de economia
mixta de las crdenes nacional, departamental, Intendencias, distrital y municipal.

4% Los empleados gue ocupen una o mas frabajadores permanantes

TERCERQ. La empleadora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, al no pagar las prestaciones sociales a
la sefiara SAMARA DEL CARMEN CASTRO CHICA, puede enconfrarse vulnerando el articulo 2.2.1.3.4
del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 que sefala la obfigacion de todo empleador en pagar los
intereses de cesantia sohre el 12% anual de las cesaniias

CUARTO. La empleadora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, al no lquidar y pagar las cesantias a los
safiores antes refendos, puede encontrarse vulnerardo ef articuio 98 de la ley 50 de 1390, que contempla;

“Articulo 99°.- £1 nuevo régimen especial de auxilie de cesantia, fendra las siguientes caracteristicas:
1% El 31 de diciembre de cada afo g8 hard la liguidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o
por la fraccion correspondiente, sin penuicio de la que deba efecluarse en fecha diferente por la
tarminacian del confralo de lrabajo,




AUTONUMEROC 0051 del 29 de enero de 2018 HOJA No 4

2%, El empleador cancelars &l rabgjador 108 infereses legalas del 12% anual o proporcionales por
fraccion, en los términos de igs normas vigentes sobre ! regimen fradicional de cesaniia, can
respecto & 1 suma causada en el afio 0 en la fraccidn que se liquide definifvamente.

3% El valor fquidado por conceplo de cesantia se consignara antes del 15 de febrers del afio
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesanlla que &l mismo elija.
El empleador que incumpla &l plazo sefialado dabera pagar un dia 0e salano por cada retaro,

4% 5i al término de la relacion laboral exisfiersn saldos de cesanfia a favor del lrabgjador gue no
hayan sido enfregados al Fondo, el empleador se fos pagara airectamente con 05 inferases
legales respectivos”.

QUINTO. La empleadora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, al no acreditar el page de las primas de |a
sefiora SAMARA DEL CARMEN CASTRO CHICA, del pericdo laborado enire noviembre de 2016 al junio
de 2017, pueds enconfrarse vulneranda el articulo 308, asi:

Arficufo 306 del C.5.T, 'Tods empresa esla obligads & pagar a cada uno de sus lrabgladores, como
prestacitn especial, una prma 09 5enICios, 881

a). Las de capital menor de doscientos mil pesas (3200.000), quince (13) dias de salano, pagadero en la
siguisnle forma. una semana e Whmo dia de junio ¥ ofra samana an los primeres veinte (20) dias de
d-embre, pagadero por semestres del calendano, & quienes hubieren frabajado o frabajaren fodo el
respective semestre; o proparcionaimente &l llempo lrabajada”,

SEXTO. La empleadora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ, al no liquidar v pagar las vacaciones a la
sefiora SAMARA DEL CARMEN CASTRO CHICA, al momenio de |a ferminacién del contrate de trabaio,
puede enconirarse vulnerando &l articulo 183 numeral 2°, que sefiala:

“Anticulo 188, COMPENSACION EN DINERC DE LAS VACACIONES.

£ Cugndo ef confralo de frabajo fermine sin que ef frabajador hubiere disfrufado de vacaciones. ia
compansacidn de ésias en dinerg proceders por afo cumplido de senvicio v proporcionalmenta por
fraccicn di afo”

SEPTIMO, La empleadora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ al no acredifar el pago del salaric
orastaciones sooiales al moments de la terminacion de la refacidn laberal de |z Irabajadora: SAMARA DEL
CARMEM CASTRO CHICA, ocurido el dia 23 de junic del afie 2017, puede wulnerar &l

“ARTICULC 65. INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO. Modificado por el ard, 28 Ley 783 de 2002,
indemmizacion por falta de pago

1. 5i a la ferminacion del contrato, el empleadar no paga al trabajador los salarios y prestaciones
debidas, salvo los casos de relencidn aulorizedos por fa ley o convenidos por jas parfes, debe
pagar &l asalanado, como indemnizacion, una suma iqus! & Gliimo salario diario por cada dia de
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refards, hasta por vainficualro (24) meses, o hasta cuando el pago se venfigue i &l perido as
menor’

VI. SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS
CARGOS

De encenirarse probada la violacidn de las disposiciones legales antericres habra lugar a la impaosicion
de las sanciones consagradas en el articulo § de la Ley 1610 de 2013, que sefala;

"Los funcionarios del Ministerio del Trabae y Seguridad Secial que indique el Gobierno, tendrén el
caracter de auioridaces de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el numeral
entenior y estan facultades para imponer cada vez multas equivalentas al monte de uno {1) a cinco mil
(2.000) veces el salario minime mensual vigente segin la gravedad de la infraccian v mientras esla
subsisla, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigenta. Esta multa se
destinara al Servicio Macional de Aprendizaje, SENA", en cuanta al no pago de salarios, subsidio familiar
¥ prestaciones sociales

Lo anterior en concordancia con el articulo 5° de la Ley 828 de 2003, en fratandose de pensiones, que
sefaia:

"Sanciones Adminisirativas. Las autoridades o personas gue fengan conocimiento sobre conductas de
avasion o elusion, deberan informarlas en forma inmediata al Ministerio de la Proteccion Social
tratandose de pensiones o riesgos profesionales y apories a las Cajas de Compensacion Familiar
SENA, ICEF o a la Supenniendencia Nacional de Salud. EI Ministerio de la Profeccion Social v la
Superintendenciz Nacional de Salud o la autorided competente segin & caso dantro de los diez (10)
dias siguientes al recibo de la guejs, comeran traslade al empleador o trabajador independients
responsable, quien debera acreditar el page ¢ |2 inexistencia de la obligacion que se le imputa en un
plazo de freinta (30) dias. En el evento en que no 22 acredils el pago en el plazo mencionado, existiends
obligacson comprobada y no desvirtuada, el Ministerio de la Proteccion Social o la Superintendancia
Macional ce Salud, segin sea el caso, impondra las sanciones previstas en la ley, que bratindose de
multas, no pedran ser infericres al cinco por ciento (5%) del maento dejado de pagar”

En mérite de lo expuesio este Despacho,
DISPONE

1. Comsionar a la Inspeciora de Trabajo y Segundad Social, JASMIN CASTRO POMBO, para
acelantar PROCECIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIOMATORIO & la empresa ZAMIRA
SOFIA PALIS FERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania Mo, 54 580 187, con
domicilio en Sincelejo, en la transversal 256 No. 28 A- 109, ante la queja presentada par la
rabajadora SAMARA DEL CARMEN CASTRO CHICA, por la presunta wulneracion de
derechos faborales ante el no pago de salarios y prestaciones sociales; asi como la posible
evasion al sistema de seguridad social integral,
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2. MNolificar al investigado el presente Auto de formulacion de cargos, de conformidad con 1o
aslablecido en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011, informandoles que contra este no procade

resurso algung,

3. Advertir al investigado que podrd dentro de los quince (15) siguientes a la Notificacion de |a
presente formulacién de carges, presentar los descarges, aportar wio solicitar fa preebas que

pretenda hacer valer
4. Librar las comunicaciones perinentes

TIFIQUEﬁE Y CUMPLASE

B

Vigilancia y Qantrol de [3Bireccion Territorial de Sucre
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE SUCRE
{COORDINACION GRUPQ DE PREVENCION, IVC
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION)

NOTIFICACION POR AVISO
(INCGISC 2 ARTICULD &3 LEY 1437 DE 2011)

A los veintitrés (23) del mes de marzo del afo 2018, la Inspectora de Trabajo v Seguridad Social
adscrita a la Direccign Territarial de Sucre, en uso de sus faculiades legales, senaladas en articulo 47
de la Ley 1437 de 2011, Codigo Sustantivo del Trabejo v Ley 1610 de 2013 y demas normas
concordantes ¥ en aplicacion al articule 89 del Cddige de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo, procede a notficar el siguiente aclo adminisfrativo

Acto Administrativa a Notificar Auto No. 0051 de fecha 29 enero 2018, por
medic del cual se resuelve un Procedimiento
Administrativo Sancionatonia
Expediente 0B04 de! 10 de julio de 2017
‘Sujeto a Motificar | Sefiora ZAMIRA SOFIA PALIS FERNANDEZ
Direccion de Mofificacion | Trasny. 258 No. 26°-108, Sincelejo - Sucre
Funcionano Competante - PATRICIA ELENA VASQUEZ YEPEZ
Cargo . Coordinadora de Grupo de VT,
Recursos: Mo procedern
ADVERTENCIA

Ante |a imposibilidad de efeciuar fa nofificacion personal prevista en el anticule 67 del Codigo de
Procedimienic Administrativa v de ko Contencioso Administrativa, por no acudic 2 la nolificacion
personal, s procede a la nolificacin por avise publicando &l acte administrativo a notificar en fa
pagina web del Ministerio del Trabajo v en cartelera de la Direccion Territorial de Sucre, por &l
terming de cinco (5) dias habiles, surliéndose |a notificacidn &l finalizar el dia siguiente al del retiro del
aviso el dia 2 de Abnl 2018 a las 5:00 pm

En el sxpedients se dejara conslancia de la remsion o publicacion del aviso v del Auto a fraves del
i I:Lir'.f'l se desfija &l presante aviso.

I .?l LT
JASMIN CASTRO POMBO-____
- Inspectora de Trabajo

Carrera 17 WY 27 - 11 Sincelen - Sucre,, Colombia
PBEX: 2912112
wivew.mintrabajo.gov,co
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Sefora
FEMIRL SOFIA PALIS FERNANDEZ

Transy. 25 B Mo, 26 A- 109
Sincelejo, Sucre

- ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
EXPEDIENTE: 094 JULIO 10 DE 2017

Mediante el presente me permifo informarle que vencido el ferming para nofificarle personaimente el auto
de cargos de fecha 051 de enero de 2018, se procede a la nofificacion por aviso, de conformidad con lo
esfatuida en el articulo 89 de la Lay 143711,

b A1entarr'-e*1£e

{ JASMIN CASTRO POMBO
© Inspeclora de Trabajo

Ansea Relifcacdn aor aved ¢ Auks de Cagos 0057 de fecha 20 e pneen de 21E
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